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Adelgnbar” Hla Establecer o grado de Du@nle el segund9 tnrfestre se quro
identificacion, obtencion, " " 3 - realizar la identificacion,  obtencion,
3 1 - Informacién actualizada|cumplimiento frente a la[No. de actualizaciones de: . N .
Vigiiancia Y Analisis, ;c(ualizacién al izacis yi ion en el tablero de (rie la i , con lal
1 1 11, |Control @ la o e Y| 311212026 | Producto en elldi de lafcontrol "Tablero de| Namero = 12 - 6 - 6 - 6 100% " .
I Estadisticas e|publicacion  de " . X " " contratacion de los sujetos de control dell
Gestion Fiscal N ; o - Tablero de al ala - .
a 6n de Bogotd" 6n de los de Bogota" durante el periodo Distrito, correspondiente al corte del 28 de|
con la contratacion del g de control 9 P febrero de 2026 (Abril), 31 de marzo de
Distrito. ) 2026 (Mayo) y 30 de abril de 2026 (Junio).
Durante el segundo trimestre se avanzé en
. - la ejecucion de las actividades previstas en
Realizar el disefio e i I
. " la Agenda Estratégica de la vigencia 2026.
implementacion de la N .
N . En este periodo, las actividades de apoyo
- anual  de 2 - Estrategia anual de . . N N Py . L
Vigilancia Y| Andlisis, estion de a estion de Ia informacién Medir el grado de avance[No. de hitos realizados *100 técnico brindado a las direcciones
2 1 1.1. [Control a la e g i ™ 31/12/2026 Gestion M . yen el desarrollo de los hitos|/Total de No. de Hitos| Porcentaje - 100% - 60% - 60 100 60% 100% i se conforme a lo
. Estadisticas elinformacion y analitica analitica de datos .
Gestion Fiscal N N planeados en la estrategia [planeados programado. Como se detalla en Ia|
Indicadores de datos como insumo implementada. L )
. siguiente ruta:
para el ejercicio de hito: . intco
vigiancia y control mi:x/sISAlYE/IQCGy-h3u2h4QleOlzPdnzN-
AdUGedinbuhYd1YSzQ85gz4?e=x0txVj
Medir el grado de|N° acumulado de auditorias, El nivel de cumplimiento de las auditorias|
cumplimiento  de  las|AEF y Especial seguimiento programadas en el Plan Distrital de|
auditorias, AEF y Especial|ejecutadas  con informe Vigilancia y Control Fiscal - PDVCF fue del
- Direcciones y - 3 - Nivel de I *100/N° total de: 100%, ubicando el indicador en rango
Vigiancia Y| sectoriales de Ejecutar el Plan Distrial del Plan Distital defen el Plan Distrital de|auditorias, AEF Especial satisfactorio, toda vez que de las setenta
3| 1| 12 [contol & | 0TS de Vigiancia y Control| 311212026 | Producto [0 ' y ) ° orias, Y ESPECR borcentaje | 100% | 100% - | 00% |- 7 7 100% | 100% | Satistactorio | » loca vez g Y
Gestion Fiscal Fiscalizacion yi Fiscal - PDVCF Vigilancia y Control Fiscal -| Vigilancia y Control Fiscal -[seguimiento programadas en; cinco (73) auditorias programadas a la
Reaccion Inmediata ) PDVCF. PDVCF, teniendo enlel Plan Distrital de Vigilancia y| fecha de corte del periodo rendido, fueron
cuenta aquellos ejercicios|Control Fiscal - PDVCF con terminadas y comunicados los informes a
en los que ya se ha|vencimiento a la fecha de los sujetos vigilados, conforme a los|
comunicado el informe. | corte del periodo rendido. términos establecidos.
N El nivel de cumplimiento en el traslado de|
N° acumulado de hallazgos .
los hallazgos fiscales correspondiente a las|
Trasladar Medir el en el|fiscales en la - . -
y auditorias o AEF terminadas a 30 de junio
los: traslado  de hallazgos|vigencia trasladados a la
. 5 > . de 2026, fue del 100%, toda vez que los
A D con . fiscales a la  DRFJC,|Direccion de RFJC en el N
Vigiancia Y| Sectoriales de|fiscal, producto de los! 4 - Oportunidad en el enerados  durante laftérmino establecido en los| 110 hallazgos fiscales registrados en los
4 1 1.2. [Control a . ] P 31/12/2026 Gestion  |traslado de los hallazgos g. N N . | Porcentaje | 100% 100% - 100% - 110 110 100% 100% Satisfactorio  |informes de auditoria o AEF de las|
I Fiscalizacion y|diferentes  tipos  de vigencia en cumplimiento|procedimientos * 100 / N L .
Gestion Fiscal i " - fiscales o Direcciones Sectoriales, se trasladaron a la
Reaccion Inmediata [auditorias ~ y  AEF del Plan  Distrital de L )
N N ) . Direccion de Responsabilidad Fiscal en el
realizadas en la Vigilancia y Control Fiscal -|fiscales ~registrados en los| | N .
. N . o término establecido en el procedimiento. EI
vigencia. PDVCF. informes de auditoria y AEF . o
. LT rango en que se ubica el indicador es|
comunicados en la vigencia. K .
El nivel de cumplimiento en el tramite de|
las  indagaciones  preliminares  de|
N acumulado de conformidad con el término  legall
- . : N establecido fue del 100%, toda vez que se|
— Decidir las indagaciones Verificar la que y . N
. Direcciones . . . ®)
Vigilancia ySectoriales de preliminares de! 5 - Oportunidad en la|la decision de las{se decidieron dentro del de las cuales (5) son de
5| 1 12. [Contol @ laf_ . conformidad  con el[ 31/12/2026 Gestion  |gestion de las|indagaciones preliminares|periodo rendido *100 / N° total| Porcentaje | 100% 100% - 100% - 8 8 100% 100% o : :
o Fiscalizacion P 2 . . P N N Direccion Sector Integracion Social, (1) de|
Gestion Fiscal i .. [término legal indagaciones preliminares. |dentro de los términos de|de indagaciones preliminares: L RN
Reaccion Inmediata . N la Direccion de Participacion Ciudadana,
establecido. ley. con o i e
dentro del periodo rendido (1) Direccion Sector Servicios Publicos y|
P ) (1) de la Direccion de Habitat y Ambiente|
ubicando el indicador en un rango|
satisfactorio.
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N° acumulado de Sujetos de: - " . -
" P Este indicador tiene medicion anual; sin
Medir la cobertura del|Vigilancia y Control "
" . . ) embargo, se tiene un avance del 68.37%
Evaluar la gestion fiscal control fiscal realizado en|mediante cualquier tipo de . .
s T s . e L . con corte al 30 de junio de 2026, es decir|
Vigilancia y|Direcciones de los Sujetos de 6 - Nivel de cobertura del los Sujetos de Vigilancia y|auditoria, AEF o especial L6 de los 98 suistos asignados mediante
6 1 12. |Control a la[Sectoriales de(Vigilancia y  Control| 31/12/2026 Producto " Control, asi como de los|seguimiento en la vigencia| Porcentaje > 100% - - 67 98 68.37 % o NA. K - ) .g
I R : proceso auditor - sujetos " s . Resolucién Reglamentaria 028 de 2024,
Gestion Fiscal Fiscalizacion competencia de la particulares que manejan(*100 / Total de Sujetos de! N " . L
L N - han sido auditados 67 sujetos vigilados por|
Direccion Sectorial. fondos o bienes del Distrito| Vigilancia y Control de la CB] .
. " . pare de las todas las Direcciones,
Capital. en la .
Sectoriales.
vigente.
Nomero  acumulado  de
i I En el marco del Programa Vamos a la|
Realizar seguimiento a 7 - Nivel de cumplimiento|Medir el cumplimiento del (mesas y visias) a obras y Obra - VALO, se S S
. 5 p de 16 mesas de seguimiento y 26 visitas de
obras y proyectos de en el seguimiento a obras|seguimiento a obras | L
- N en desarrollo del programa campo, para un total de 42 actividades, de|
Vigiancia Y|Despacho del infaestructura y proyecios defproyectos de "Vamos a la Obra" en la acuerdo a los requerimientos efectuados,
7 1 12. |Control a la P L relevantes para Bogota| 31/12/2026 Gestion . N R Porcentaje - 100% - 100% - 42 42 100% 100% Satisfactorio L q
. Contralor Auxiliar . . ... |vigencia 2026 * 100 / Total en el seguimiento a cada uno de los
Gestion Fiscal D.C. en desarrollo del para Bogota  D.C.,|para Bogota D.C., incluidos . N
p - . de proyectos. Nota: Las acta de mesas y|
programa 'Vamos a la incluidos en el programalen el programa "Vamos a L .
. " o " en el visitas reposan en el archivo documental
Obra'. 'Vamos a la Obra". la Obra". " N
"Vamos a la Obra" en cada de la dependencia a la cual corresponde la
periodo de reporte de la obra.
vigencia 2026.
Este indicador tiene medicion anual; sin
Reportar los beneficios Valor de los beneficios embargo, con corte al 30 de junio de 2026,
Direcciones del proceso de generados en la vigencia por| se_determind una fasa de retomo de
Vigilancia y| N A Medir la tasa de retorno del $17.75 para la ciudad de Bogota D.C., toda
Sectoriales de(Vigilancia y  Control 8 - Tasa de retomo del| .~ o | PVCGF / Valor del " . :
8| 1 12. [Control @ laf_ . " . ) 31/12/2026 | Resultado ejercicio de vigilancia fiscal . Dinero 5 $5.00 - - $2,608,600,242,362.00 | $146,995,198,443.00 | $1,774.62 - NA. vez que se tienen beneficios de control
. Fiscalizacion y|Fiscal para determinar la control fiscal presupuesto ejecutado de la .
Gestion Fiscal i . generada por el PVCGF. N . fiscal por valor de $2.608 billones y una
Reaccion Inmediata |tasa de retomo a la Contraloria de Bogotd, D.C. en ) Lo de la C )
sociedad. 1a vigencia. de Bogota D.C., en este mismo periodo de|
$146.995 millones.
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El nivel de cumplimiento en la participacion
de las actividades desarrolladas en
cooperacion con la OLACEFS, EFSUR y|
otros  organismos  nacionales e
i es del 100%, toda vez que
con corte a junio se ha participado en
actividades  como: [ Actividades
relacionadas con la coordinacién del CCC|
(Comit¢ de Creacion de i
OLACEFS) que se llevara a cabo en
Bogoté el 18, 19 y 20 de agosto de 2026
(firmas y revisién de invitaciones, check list|
" Medir el nivel de de actividades para el evento, elaboracion
. . 9 - Nivel de .
Participar en actividades . cumplimiento de|, .. . presupuesto  final de  evento). [
I | en la participacion de las| .~ . Actividades ~ ejecutadas  en o5 al | L |
Vigiancia v desarrolladas  por la n cooperacién con la OLACEFS, Comentarios al manual de participante del
) | - y
o| 1. | 13 |conrol a 1a|2osPoh0 CellOLACEFS, EFSUR ¥} 5y opips | Gesion [en cooperacion con la ce EFSUR y ofros Porcentaje | 100% | 100% -] 100% |- 100 . 100% | 100% | Satisfactori |CCC | Mesas técicas presenciales y)
Gestion Fiscal Contralor Auxiliar  |otros organismos OLACEFS, EFSUR y otros| " C00Peracion _con la e virtuales. [ Capacitacion matriz inicial para
nacionales [} ! 3 Y OLACEFS, EFSUR y otros| .. o o ODS 8.5 con AGN [ Apoyo en la creacion
. . organismos nacionales e B N Si=100% No = 0%. )
internacionales. internacionales. organismos nacionales e de documento de plan de trabajo del ODS|
. internacionales. 8.5 [ Reunion de acercamiento con la|
Contraloria CGR para intercambio de|
informacion  sobre las  ODS 85. [
Respuestas via mail para la coordinacion
del CCC (Comité de Creacion de
OLACEFS).1 lizacion de
check list de actividades para el evento|
CCC. 0 Revision de cotizaciones CAFAM
para las diferentes actividades del CCC. [
Mesas técnicas de planeacion CCC|
(Agenda, imagen, entre otros) con
despacho Contralor Auxiliar, Apoyo al
Despacho, Comunicaciones.
10 - Nivel de Medir el nivel de
en el desarolo de las|CUTPIMENO  en e
Adelantar la auditoria . desarrollo de las|
N actividades previstas enel| " N
coordinada de! actividades previstas en el
- cronograma para
desempefio:  Acciones . |cronograma para
- desarrollar la  Auditoria N
de gestion y programas N N desarrollar la  Auditoria
N . Internacional - Coordinada
de gobiemo asociados ‘Acciones de gestiony| memacional Coordinada
al cumplimiento del ODS g 5 Y “Acciones de gestion | . Esta actividad presenta un porcentaje de|
| programas  de  gobierno| No. de actividades ejecutadas PR
5: Lograr la igualdad de iados al imiento|PrO9faMas ~ de  gobiermo " vigencia 2026 del avance del 36% ubicandola en un rango
G005 5 Lo Pt LTI o g e
10 1 13. |Control a P - . ) s Y 31/12/2026 Gestion  |igualdad de géneros | : 'g la auditoria. *100 / No. de| Porcentaje | 100% 100% - 33% - 4 1" 36.36% | 110.19 % o A .
Gestion Fiscal Contralor Auxiliar |nifias, de conformidad; empoderar a todas las igualdad de géneros actividades programadas en la ejecutado 4: Revision del marco normativo,
con los lineamientos muperes nifias,  do|CTPOUETAr @ todas las{ o 20;6 ge‘ cronograma identificacion de politicas y programas,
establecidos  por la coriformi daﬁ conv os| mujeres y nifas, de :ra desarrollar la au ditugria Taller Matriz de planificacién y Definicién
Comision sobre Género, N 15| conformidad  con los|™ ) de preguntas y plan de trabajo.
o B & Gonn s T b
la Auditoria General d: Género,  Inclusion y género Inclusion
d Diversidad — CGID de la| ~roro! Y
la Nacion - AGN .. |Diversidad — CGID de la
. OLACEFS y la Auditoria -
Argentina. General de la Nacion - OLACEFS y la Auditoria
AGN Argentina. General de la Nacion -
< ) AGN Argentina
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o 11 - Nivel de Medir .el nivel  de
Adelantar la auditoria cumplimiento  en el
. en el desarrollo de las
coordinada de actividades previstas en el desarrollo de las
Politicas crono ramap ara actividades previstas en el Esta actividad presenta un porcentaje de|
implementadas para el desarrgollar B Au difon’a cronograma para avance del 33% ubicandola en un rango
logro de la Meta ODS| Internacional Coordinada: desarrollar  la  Auditorfa|No. de actividades ejecutadas satisfactorio. De las 15 actividades|
8.5, con énfasis en la - . | Internacional  Coordinadalen la vigencia 2026 del en el se han
s o Politicas  implementadas|, . . ) -
Vigilancia Y| Despacho del reduccion de la ara el logro de la Metal Politicas para ejecutado 5: Conocimiento del tema a
"1 1.3. |Control & Confralor Auxiliar desigualdad en especial| 31/12/2026 Gestion gDsss cin énfasis en la| P22 el logro de la Meta|la auditoria. *100 / No. de| Porcentaje [ 100% 100% - 33% - 5 15 33.33% | 101.01% | Satisfactorio |auditar, elaboracion de la Matriz de
Gestion Fiscal de las mujeres | o ODS 8.5, con énfasis en la|actividades programadas en la Planificacion, Ef ion y ap 6n dell
reduccion de la - o . "
personas con . en especial reduccion de la|vigencia 2026 del cronograma Plan de Trabajo, Presentacién de la
discapacidad. En de las mujeres er:unas i en la auditoria. Auditoria y reuniones con los sujetos de
Coordinacion con con msjc a aciydz 4. En de las mujeres y personas control involucrados en el cumplimiento de
EFSUR y la Auditoria " ”p N con discapacidad. En lameta 5 del ODS 8.
" Coordinacién con EFSUR o
General de la Nacién - o Coordinacion con EFSUR
" y la Auditoria General de| o
AGN Argentina. a Nacion - AGN Argentina y la Auditoria General de la
o “|Nacion - AGN Argentina.
El nivel de avance en el cumplimiento de la|
Elaborar los elaboracion de los procedimientos fue del
imi de 50% que comparado con la meta el
Estudios d Social de las 12 - Procedimientos Medir el cumplimiento en la[No. Procedimientos periodo (50%), alcanza un cumplimiento
12 1. 1.4. |Economia y|Evaluacion de(politcas  pablicas e[ 31/12/2026 Gestion elaborados 6 de I 100/No. Total de| Porcentaje | 100% 100% - 50% - 1 2 50% 100% Satisfactorio [del  100%  ubicandose en  rango|
politica Publica ~ [Politica Pdblica Informe de  Gestién | F I SATISFACTORIO. dado que a la fecha se
Plan de Desarrollo del realizo mesa de trabajo donde se presento|
Distrito Capital. el borrador para la elaboracion del
Elaborar los
iagnosti i Nomero de  diagnésticos
Estudios de|Subdireccion de 2 I?s Direcciones 13 - Cumplimiento en la|Medir el enla Egmumcados a ‘:: No se realiza medicion en este periodo, la
13 1. 14. |Economia y|Evaluacion de! Ficalizacion como 31/12/2026 | Producto i de los 1 0 de los| .. oo +100/Total Porcentaje [ 100% 100% - - - - - - NA. actividad esta programada para el Gltimo,
politica Piblica ~ [Politica Piblica insumo para a i i J - trimestre de 2026
planeacion  de  las programados
auditorias.
El nivel de avance en el cumplimiento de la
edicion de la Revista Bogota Econémica,
comparado con la meta programada para
Numero de ediciones de la el segundo trimestre (100%), alcanza un
Estudios de Subdireccion de 14 - Cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la Revista Bogotd del 100%, ubi en
14| 1. | 14. |Economia  y|ESUdOS Sfb;:” a Revistal 41/15506 | Producto 6 de la Revist 6n de la revista 2‘;2;:"::5 e i 10:5] :’s'z Porcentaje | 100% | 100% - 50% - 1 2 50% 100% | Satisfactorio :2:: iﬁ;imﬂﬁ%&i" Ig”:e:sg
politica Publica N ¥|Pog Bogota Economica. Bogota Econmica. . . A J
Fiscales Bogota Econémica Bogota Economica No. 27,
programadas para la vigencia. correspondiente a la vigencia 2026, la cuall
fue remitida mediante correo electronico a
la Oficina de Comunicaciones el dia 22 de
junio de 2026.
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El nivel de avance en el cumplimiento de la
remision de las estadisticas
presupuestales, comparado con la meta
Elaborar las Estadisticas programada  para .EI. periodo (25“/:),
del 15 - Cumplimiento en la|Medir el imi en la|Nu de aEar}zz o cump||m|esn/l?nsgeA|CTg)£"/;,
Estudios de|Estadisticas y|Distrito  Capital de Ia! io de [ 0 de p del Distrito| :a::nqlieael: fr: ;?: se remitieron a Ie;
151 1 1.4. |Economia y|Anélisis Vigencia 2025 y| 311122026 Producto  |E E: Capital elaboradas *100/Total| Porcentaje | 100% 100% - 25% - 2 4 50% 200% Satisfactorio L e .
o : - o Direccion de Planeacion las estadisticas|
politica Pablica  |F y con corte; p del Distrito del Di la o
Financiero marzo, junio y| Capital. Capital. vigencia. pres!.lpuestales de la vigencia 2025
septiembre de 2026. me'dlante Memorando N.o. 3—2926-09124,
asi como el reporte del primer trimestre con
corte al 31 de marzo de 2026, mediante
Radicado No. 3-2026-16717 del 26 de,
junio de 2026 Para un total de 2 remisiones
El nivel de avance en el reporte de|
informacion es de un 40% que comparado
con la meta del periodo (40%), alcanza un
cumplimiento del 100%, dado que el
N proceso de Estudios de Economia y|
_|Reportar dae'Tacm:'ab”a B Medirel fento en e Rep " Polca Piblca PEEPP, realizo dos (2)
Estudios de|Estadisticas y|CGR la  informacion :eepo- nfur?:m;?;orm:;i:r: reporte de la informacion(contable y de deuda publica ;eopr:ge:ed:vi?:nc?an?n (If‘))s pr:)eg"r:)l:;anit;ss.
16 1 1.4. |Economia y|Anélisis contable y de deuda| 31/12/2026 Gestion contable y de deuda contable y de deuda|realizados a la  CGR| Porcentaje | 100% 100% - 40% - 2 5 40% 100% Satisfactorio con radicado No. 2-2026-02747 del 13 de
politica Publica | Presupuestal y|publica en los términos y| piblica a la CGR publica a la Contraloria|*100/Total reportes requeridos: febrero de 2026 donde s remito el
Financiero condiciones i General de la Republica.  [por la CGR. .
establecidas. Repgﬂe SEUD Bogota, D.C., 1v enero a 31
de diciembre de 2025 y el radicado No. 2-
2026-10344 de fecha 15 de mayo de 2026,
en el cual se envia la informacién contable
CIAB TERRITORIAL ubicandose en rango|
SATISFACTORIO.
Realizar la vigilancia y El nivel de avance en el cumplimiento dell
control fiscal a las PAE 2025 fue del 30% que comparado con
_ Direccién de|finanzas, las politicas Total Productos entregados: la meta del periodo (35%), _a!canza un
Estudios — de| s de|publicas y al plan de ) . Medir el cumplimiento dei| S desamolo del  PAE ) del (85.71%) e
7] 1 14. |Economia Economia y Polifcaldesarrolo de  Bogota 311122026 Gestion |17 - Cumplimiento PAE PAE 100/Total Productos| Porcentaje | 100% 100% - 35% - 6 20 30% 85.71% Aceptable  [rango ACEPTABLE, dado que conforme al
politica Publica Péblica DC. en ) programados en el PAE para cronograma de los 20 productos|
dél " Plan Anual de la vigencia. programados  se comur,icamn 6, que|
Estudios PAE. ¢ n a 1 estudo
informes obligatorios y 1 pronunciamiento.
18 - Nivel de cumplimiento i i
Responsabilidad Recaudar dinero de los del recaudo de los titulos|Medir el cumplimiento del :; treemgreell;/eail::r;dgellnir:;?ar:odreqsgzei
Fiscal v Sul?dlfecylén detitulos ejecutivos ejecutivos  proferidos por| re_caudo de los titulos|Cuantia recaudada * 100 /| _ anual y lego al 149.09%, en e cual Ia
18 1 15. Jurisdiccion 0 por ylo a| 31/12/2026 | Resultado |ylo a favor de la|ejecutivos proferidos por|Cuantia proyectada a| Porcentaje | 100% 100% - - $7,454,418,517.26 $5,000,000,000.00 | 149.09 % - NA. Subdireccion de JL’|risdic’,ci6n Coactiva
N Coactiva favor de la Contraloria Contraloria de Bogota D.C.[y/o a favor de la|recaudar .
Coactiva de Bogots D.C sea ontraloria de Bogota D.C recibio $7.454.418517,26 respecto a la
s posible) - meta del afio fijada en $5.000.000.000,00.
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Al terminar el segundo trimestre de 2026,
la  Subdireccion del Proceso  de
Responsabilidad ~ Fiscal ~alcanzé  un
resultado del 96,18%, con un i
N° de autos proferidos (de del 128,24% de la meta programada (75%)
apertura o autos de apertura e ubicandose en rango  satisfactorio.
" - . . imputacion del procesos de: Numerador: 126  hallazgos fiscales|
19 - Nivel de cumplimiento|Medir el cumplimiento en el L ) "
N responsabilidad fiscal) y los tramitados asi: 124 autos de apertura
en el Estudio de Hallazgos|resultado del estudio a los| e - .
Fiscales (HF) fo|Hallazgos Fiscales (HF) memorandos  devolucion de proferidos en procesos de responsabilidad
R del|Estudiar los Hallazgos: 3 Y yio 9 e i fiscal, un (1) hallazgo agregado a un
19| 1. | 15 [fisc@  y[Proceso de|Fiscales  (HF) ol 5110p096 | Gesion |(P) y apertura de|Preliminares (IP)y apertura| 100 1N° del o centaie | 100% | 75% I T 126 131 96.18% | 12824% | Satisfactorip |PrCeS0 d€ responsabiidad fiscal y un (1)
Hallazgos ~ Fiscales  ylo| memorando de devolucion de hallazgo|
N ) ol procesos de|de procesos de . L
Coactiva Fiscal Preliminares (IP) Indagaciones  Preliminares fiscales -HF para la Direccion de
fiscal en la fiscal la| .~ - o ) )
recibidos en el afio, hasta el Fiscal
del Proceso| del Proceso N " .
" ) o, " N mes antes del reporte Coactiva. Denominador: 131 hallazgos|
de Fiscal. [de Fiscal |, . Y -
trimestral y los que estaban fiscales ylo F
sin evaluar a 31 de diciembre recibidos de la  Direccion  de|
de 2025. R Fiscal y isdiccio
Coactiva, de éstos, 20 se encontraban por|
evaluar a 31 de diciembre de 2025 y 111
recibidos hasta el 31 de mayo de 2026 (un
mes antes del reporte trimestral).
Al terminar el segundo trimestre de 2026,
la Direccion de Responsabilidad Fiscal |
Jurisdiccion Coactiva obtuvo un resultado y,
un porcentaje de cumplimiento de la meta
programada del 100%, para un rango,
N° de grados de consultas, i i 69 isic
Despacho del|Resolver los grados de 20 - Nivel de cumplimiento Medir 6l cumplimiento de la recursos (ie ape\asnun y queja tomadas, de las cuales 62 son en grados,
o | en resolver los grados de e resueltos * 100 /N° de grados: de consultas - GC y 7 en recursos de
Contralor de B , recursos de resolucién de grados de: - N .
Fiscal yly Direccion  de|apelacisn y queja d los consulta, recursos  de consulta, recursos  de de consultas, recursos de apelacion - RA; por tipo de decision
20 1. 15. N, . 311212026 | Resultado |apelacién y queja de los| )y N apelacion y queja recibidos en| Porcentaje | 100% 100% - 100% - 69 69 100% 100% 48 14
Jurisdiccion Responsabilidad procesos de apelacion y queja de los| "~ . )
" N R L procesos d el afio, hasta el mes antes del revocadas, 3 mixtos una (1) modificada, 2|
Coactiva Fiscal y Jurisdiccion|responsabilidad ~ fiscal-| procesos de N .
Coactiva PRE fiscal - responsabiidad fiscal -PRF reporte trimestral y los que nulidades 'y una (1) devuelta.
PRF. P estaban sin resolver a 31 de Denominador: 69 decisiones por tomar, en
diciembre de 2025. grados de consulta 62 y en recursos de
apelacion 7, que corresponden a la suma
de las 3 que estaban por tomar a 31 de
diciembre de 2025 y las 66 recibidas hasta
el 31 de mayo de 2026 (un mes antes del
presente reporte trimestral).
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Al terminar el segundo trimestre de 2026,
la Direccion de Responsabilidad Fiscal |
N° de memorandos enviados Jurisdiccion Coactiva logré un resultado del
ara aperturar procesos de 92,41%, con un cumplimiento del 102,68%
fes onspabilidad P fiscal de la meta programada (90%) ubicandose
devilver hallazgos fiscales Z en rango satisfactorio. Numerador: 134
21 - Nivel de Medir el enel indagaciones ;?re\iminares v memorandos  hallazgos fiscales HF e
Responsabilidad | Direccion de|Estudiar los Hallazgos del estudio de Hallazgos e§tudlc de Hallazgos las aperturas de procesos de: - !
Fiscal Responsabiidad  |Fiscales  (HF)  ylo Fiscales  (HF)  yio|Fiscales — (HF) 0] o obiidag fiscal*100 /N° asi: 117 fueron de tasiados a la
200 1. 15. e Y FichI R, 5 YO 3111212006 Gestion i Prelimi i Prelimi depHaI\az os Fiscales yiol Porcentaje [ 100% 90%. - 90% - 134 145 9241% | 102.68 % Satisfactorio | Subdireccion del Proceso de|
N ‘y el (IP) en la Direccion de|(IP) en la Direccion de . 9 L b Responsabilidad Fiscal - SPRF para
Coactiva Coactiva Preliminares (IP) o, L " o, L X Indagaciones  Preliminares L
Fiscal y Fiscal y recibidos en el afio, hasta el apertura de procesos de responsabilidad
on Coactiva 6n Coactiva mes  antes de\l reporte fiscal - PRF y 17 devueltos a las
\imestral y los que es(:ban Direcciones Sectoriales. Denominador: 145
sin eva\uara 31 ge diciembre hallazgos ~ fiscales o  indagaciones|
de 2025 preliminares para evaluar: 96 HF e IP por|
) evaluar a 31 de diciembre de 2025 y 49 HF
e IP llegaron al 31 de mayo de 2026 (un
mes antes del reporte trimestral).
Al terminar el segundo trimestre de 2026,
la  Subdireccion del Proceso  de|
Responsabilidad  Fiscal ~consiguié  un
Direccién de N de  procesos  de resultado del 31,88% y un porcentaje de|
- N
Responsabilidad responsabilidad fiscal cumplimiento del 63,77% de Ia'rr.leta
Fiscal y Jurisdiccién con programada (50%), en rango minimo.
" © " |Ejecutoriar procesos de| 22 - Nivel de cumplimiento|Medir el cumplimiento de; o Numerador: 22, que es el resultado de los|
Responsabilidad |Coactiva, Direccion! . . de prescribir - N° procesos de:
Fiscal de Reaceion fiscal de ejecutorias en procesos| procesos responsabilidad fiscal procesos de  responsabilidad  fiscall
2( 1. | 15 Jurisdiccion Y Inmediata que estan por prescribir| 31/12/2026 | Resultado |de responsabilidad fiscal[responsabilidad fiscal Preicmos en 2026 * 100 / N° Porcentaje |  98% 90% - 50% - 22 69 3188% | 63.77% Minimo ejecutoriados, menos 4 procesos
Coactiva Subdireccion deyl i sea con posiblidad de|ejecutoriados oonf 4o 10ces0s de ejecutoriados con  prescripcion, por tipo
legaimente posible). prescribir posiblidad de prescribir P " decision ejecutoriada, 21 fueron archivo
Proceso de responsabilidad fiscal activos (ento de los cuales estin las 4
Responsabilidad con posibilidad de prescribir a .
Fiscal ulio 30 de 2022 prescripciones), 3 fallos con
i fiscal y 2 cesacion por|
pago. Denominador: 69 procesos de|
ilidad fiscal activos a julio 30 de|
2027.
Al terminar el segundo trimestre de 2026,
Direccién de la  Subdireccion del Proceso  de|
Responsabiidad Responsabilidad ~ Fiscal ~alcanzo  un
) P . " L . N° decisiones proferidas en resultado del 39,20% y un
Fiscal y Jurisdiccion . it 23 - Nivel de cumplimiento|Medir el cumplimiento en "
" © " |Proferir decisiones en| - . |los procesos de del 78,40% respecto la meta programada
Responsabilidad |Coactiva, Direccion! en las las p o .
Fiscal de Reacaion los procesos de! en los los  procesos  de responsabilidad fiscal para el periodo (50%), alcanzando un
23] 1. 15. N Y . il fiscal| 31/12/2026 | Resultado | o P (Imputaciones, Archivo,| Porcentaje | 100% 100% - 50% - 98 250 39.2% 784 % Minimo rango  de  cumplimiento  minimo.
Jurisdiccion Inmediata Vi de responsabilidad fiscal|responsabilidad fiscal de o . i .
N o (Ley 610 de 2000 y N Cesacion por Pago, Fallos con Numerador: 98 decisiones proferidas en el
Coactiva Subdireccion  del de conformidad con las|conformidad  con las| ; - ”
1474 de 2011) ! N y Fallos Sin) * 100 / 250 afio, en los procesos de responsabilidad
Proceso de; normas vigentes normas vigentes e N - N
Responsabilidad Decisiones Programadas fiscal, por tipo de decision se profirieron 10
Fichl imputaciones, 80 archivos y 8 fallos con
il D i 250
decisiones a proferir en el afio
Realizar una encuesta
Participacion con el fin de conocer la - 5 "
Ciudadana Y|oficina Asesora de percepcion  de  los 24 - Nivel de Medir el iento en de Ejﬁj:;gwd::’;:sﬁzsa:z”ar;ozlsﬁnaclf; dE:)I
24| 2. 2.1. |Comunicacion con o funcionarios  de  la| 31/12/2026 Gestion  |en la i de la 6n de la da *100/ Encuesta de| Porcentaje [ 100% 100% - - - - - - - NA. g . N
Partes Comunicaciones entidad frente a las encuesta de ) de 2 L culminen las campafias. El reporte de esta|
M de [ " actividad se realizara una vez finalicen.
comunicacion.
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A la fecha se han desarollado 233
acciones de dialogo de las 550
Desarrollar 550 22 4%, lo que clasifica el i:gic:\tli?):c:n <:Jenl
Participacion N acciones de didlogo con " . N° de acciones de dialogo con 4%, 04 . . . "
" Direccion . 25 - Nivel de Medir el enla . \ rango de satisfactorio, asi: Inspeccion a
Cudadana Participacion la comunidad en temas en la implementacion|implementacion acciones: 1a comunidad ejecutadas *100 terreno 126, Reunion local de control social
25| 2 21, |Comunicacién con|, 2P relacionados  con el| 31/12/2026 | Producto : p, P " / Total de acciones de diélogo| Porcentaje | 100% 100% - 40% - 233 550 4236% [ 105.91% Satisfactorio o
Ciudadana ) acciones de didlogo con la|de  didlogo con la: . 69, Actividades convocadas por ofras
Partes control  social ~ como N . con la comunidad " i )
Desarrollo Local N entidades 30, Promocion de veedurias|
Interesadas insumo para en control programadas. - "
fiscal (acompafiamiento a la gestion de|
) veedurias ciudadanas) 7 y Rendiciones de|
cuentas 1. Se conté con la participacion de|
5.491 personas.
Ala fecha se han desarrollado 55 acciones|
de formacion de las 140 programadas,
lograndose un avance del 39,3%, lo que|
Particibacion Desarrollar 140 clasifica el indicador en un rango de|
Ciudagana Direccion acciones de formacion 26 - Nivel de Medir el nivel  de|N° de acciones de formacion: satisfactorio, asi: Capacitaciones y otras|
26| 2 | 24. |Comunicacion con| 21iCPACEN - [en femas laGionados| 1155005 | Gegign [en la implementacion de en | 100 T Tol porcentie | f00% | 00% | - | 0% | - 5 140 2929% | 9821% con
Partes Ciudadana y|con el control social acciones de formacion. de 44, Capacitaciones a veedores 'y
Interesadas Desarrollo Local como insumo para el " |acciones de formacion. programadas. ciudadania en general 10 y Apoyo ylo|
control fiscal. fiami en la creacion de
veedurias ciudadanas (capacitacion en
veedurias ciudadanas) 1. Se conté con la
participacion de 1.578 personas.
Adelantar  cuatro  (4)
campafias de
E:E:'g:ﬁ:n v 22::2:::::" intemoco; 27 - Nivel de Medir el enla|N° de campafias de Elindicador registra un nivel de avance del
. o iy . . o .
27| 2 | 21 |Comunicacien con| OfciN2 ASESOTa del i ue pemital 31122026 | Gestion | 2 de 4 de " das 1001 o centaie | 100% | 100% - - . . o o NA. S0 %, foda vez que se vienen
Partes Comunicaciones fortlocer la  imagen de[/ N° de campafias de: desarrollando las cuatro (4) campafias
Interesadas institucional y divulgar la programadas para este afio.
gestion de la Contraloria
de Bogota.
Se socializd a fravés del informe|
"ESTRATEGIA COMUNICACIONAL|
RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA
2025", la rendicion de cuentas realizada ell
Pfimclpaclon . 28 - Nivel de cumplimiento Medir . el nivel de N° de rendiciones de cuentas 14 de.nowembre de 2025 con'espon.d\ente
Ciudadana Y| oficina Asesora de Socializar las en la socializacion de la|CUTPIMiENto N Al L s 100 | N° do al periodo 2022-2025, el cual se ubica en
28| 2 2.1, |Comunicacion con . rendiciones de cuentas| 31/12/2026 Producto L socializacion de L Porcentaje [ 100% 100% - - - - - - NA. el siguiente enlace:
Comunicaciones N rendicion de cuentas de la| rendicion  de  cuentas N .
Partes que realice la entidad. Entidad rendicién de cuentas de laf " hitps://www.contraloriabogota.gov.colsites/
Interesadas : Entidad. : default/files/2026-
02/Informe%20estrategia%20de%20comu
nicaciones?%20-
%20Rendici%C3%B3n%20de%20Cuentas
%202025%20%281%29.pdf
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Durante el primer semestre de 2026 se|
ejecutd la  actividad  programada
a las {
administrativas y de articulacion con la
Direccion de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones (TIC), orientadas a
Realizar las gestiones Medir el cumplimiento de la definicion de los requerimientos|
Particibacion administrativas  y  de las etapas de gestion, funcionales y técnicos para el desarrollo
Ciudagana v seguimiento  para el 29 - Nivel de técnico y del tablero de control digital de denuncias.
20| 2 | 22 |Comunicacien con|DeCCHN de Apoyoldisefio, - desaolo,| 5005 | gegign [0 12 gestion para ni ante la 100 porcentaje | 100% | 100% T 50 3 16152% | 459.14% | Safisfactorio | =512 96stion permité establecer las bases|
Partes al Despacho pruebas y puesta en implementacion del tablero|Direccion de TICs para|/Actividades programadas para la planificacion de las fases de
Interesadas produccion del tablero de control de denuncias. |asegurar el desarrollo | disefio, desarrollo, pruebas y puesta en
de control digital de puesta en marcha de la produccion de la herramienta, en
denuncias. plataforma de denuncias. concordancia con los lineamientos del Plan
de Transformacion  Digital 'y el
imi de las i
institucionales en materia de analitica de|
datos, interoperabilidad y seguimiento de la
gestion de denuncia. El avance de la
actividad corresponde al 50%
Fortalecer los
mecanismos de
::;:jem‘aa e‘::g:da;: Durante el segundo trimestre de 2026, tras|
reourso Ugblico ara estructurar los contenidos y canales de
imoulsar E vincula%idn comunicacién en total alineacion con los|
Participacion P " Medir el cumplimiento en la[N° ~ de  campafias  de pilares del nuevo Plan Estratégicol
" activa de los ciudadanos 30 - Nivel de| . | o . . o
Ciudadana Y\bireccion de ermita a - de los de de Institucional (PEI) 2026-2029, se articulo|
30| 2. 2.2. |Comunicacion con al Despacho e ‘riorizacibz 31/12/2026 Producto mecanismos de denuncia fias de di *100 / Namero de| Porcentaje | 100% 100% - 50% - 25 50 50% 100% Satisfactorio  [con la Oficina de Comunicaciones de la
Partes P z)calizaciOn del control ciudadana de los canales de|campafias de divulgacion de Entidad la ejecucion permanente de las|
Interesadas fscal, a través de dos . denuncia ci i campafias  programadas. La primera
@ ' campafias  de campafia lleva un adelanto del 50%, lo que|
divul acio’np de  los equivale al 25% de avance del periodo
cana?es para a enero - junio de 2026
interaccion  con  la
Contralorfa.
Se emitio la Edicion No. 68 del Boletin
Concejo y Control, correspondiente a|
octubre-diciembre de 2025 y para el 2do
Publicar ~ cuatro ~ (4) trimestre se estd construyendo la Edicion
boletines  sobre  Ia No. 70 correspondiente a abriljunio de|
Participacion gestion de la Entidad en 2026 la cual lleva un avance del 90%, lo
Ciudadana Y| Direccién de Apoyo|®  FMite  de los 31 - Nivel de cumplimiento| Medir el cumplimiento en lal o oo pcu e e que equivale al 225% del 25%
3| 2 23. |Comunicacion con 21 Despacho poy requerimientos 31/12/2026 Producto |en la emision del Boletin|publicacion ~del Boletin *100 / Boletines roprama dos Porcentaje [ 100% 100% - 50% - 4715 50 95% 190% Satisfactorio  |programado para el segundo trimestre. El
Partes P presentados  por el Concejo & Control. Concejo & Control. prog ) Porcentaje de avance a junio corresponde
Interesadas Concejo de Bogota 47,5% del 50% programado, el cual se
(invitaciones y| publicara en el siguiente link:
proposiciones). https:/www.contraloriabogota.gov.co/public
aciones-de-la-contraloria-de-bogota-dc
Resultado del indicador: 1,94 boletines de|
4 boletines programados = 47,5%




CONTRALORIA

DE BOGOTA DC.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI - VIGENCIA 2026s --- PERIODO: 2026s-2

Codigo formato: PDE-04-03

Version 2.0

1. Fecha de aprobacion y/o modificacion: 20-mar-2026

2. Fecha de seguimiento: 30-jun-2026

FORMULACION
PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONA ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
L
No
Metas de periodo: 2do Period|
Objeti | Estrat Dependencia L Fecha de Tipo L . Unidad de | Linea LD s DI aculilaco
0 Proceso Actividad PN " Nombre Objetivo Férmula 0 Meta anual con
vo | egia responsable ejecucion Indicador medida base ) ) ) 5 B
Aer Trim | 2do Trim | 3er Trim | 4to Trim Numerador Denominador Resultado | respecto a
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la Poliica de Gobierno Digital, en el marco
de los componentes de Gobemanza e
Innovacion Publica Digital, asi como de sus|
habilitadores, lineas de accion e iniciativas|
dinamizadoras, contempla la definicion de
14 actividades principales, las cuales se
desagregan en 26 tareas o actividades
secundarias. Durante el primer semestre|
se ejecutaron las siguientes diez (10)|
Gestionar el indice de actividades: + Se identificaron, definieron y
Gobiemno Digital . . priorizaron los proyectos e iniciativas del
N Lt Medir el nivel de avance: Co "
diante la . ¢ PETI para la vigencia 2026, realizando el
N en la gestion del Indice de|, . . . M o
del plan de trabajo de la Gobiemo Digital a través Numero  de  actividades: respectivo seguimiento a su ejecucion con
Politica de  Gobierno . g ejecutadas del plan de trabajo corte al 30 de junio de 2026. + Se realizo|
o N de la ejecucion del plan de N . L Lo
W Digital en la Entidad, . i . s para gestionar el indice de seguimiento a la ejecucion del Plan Anual
” Direccion de! 3 co 32 - Nivel de cumplimiento|trabajo de la Politica de . i o L
Gestion de . definido por la Direccion . Gobierno Digital en la CB *100 de Adquisiciones para la adquisicion de
B Tecnologias de la| - del plan de trabajo para la| Gobierno Digital, con el fin . @ o o o " N ) L .
32| 3. 3.1. |Tecnologias de la| L de TIC, en 31/12/2026 Gestion " " / No. total de Porcentaje [ 100% 100% - 30% - 10 26 3846% | 128.21% Satisfactorio  |bienes y servicios de Tl requeridos para la|
" Informacion y las .. gestion del Indice de|de fortalecer la Y
Informacion o la  normatividad! . o . .. |programadas en el plan de actualizacion y soporte de la plataforma
Comunicaciones . Gobiemo Digital. transformacion digital N . .
aplicable, ~ con el e trabajo para para gestionar el tecnologica, el cual e ha desarrollado
" institucional y promover la|. )
proposito de fortalecer la . " indice de Gobierno Digital en a lo pi y
- o mejora continua en la ° =
transformacion  digital " la CB. para la vigencia. A la fecha se han
o gestion de los procesos de N .
institucional y promover ) radicado oportunamente las necesidades|
N . la Entidad. o L
la mejora continua de la de contratacion ante la  Direccion
gestion de los procesos. Administrativa y Financiera y se han
suscrito doce (12) contratos y una (1)
adicion  adicion  por  valor  de|
$1.994.494.546 que corresponde al 35,1%
del presupuesto asignado para la vigencia,
el cual asciende a $5.687.000.000. + De
acuerdo a los lineamientos de la Alta
Direccion se formul6 el Plan Estratégico de|
Tecnologias de la Informacion (PETI) 2026
2029, alineado con el Plan Estratégico
b 1ninnal [DEN D008 ON0 v o ramitic o
Implementar un tablero
de control que facilite el Medir el grado def,,. .
; N " Nimero  de  actividades . "
monitoreo  continuo, el implementacion del tablero . De conformidad con la programacion
fpon " . L ejecutadas del plan de trabajo N it
— andlisis oportuno de la 33 - Nivel de cumplimiento|de control de servicios de X L establecida en su formulacion, el
L Direccion de|. . i " para la implementacion del L
Gestion de Tecnologias de la informacion y la toma de en la de|Tl, la \ablero de control * 100 J seguimiento y reporte de avance de esta
33| 3. 3.1. |Tecnologias de la| i decisiones en tiempo| 31/12/2026 | Producto |un tablero de control para|disponibilidad del,, - Porcentaje [ 100% 100% - - - - - - NA. actividad iniciaran a partir del tercer|
" Informacion 'y las " . o " Numero total de actividades: N PR .
Informacion o real, contribuyendo a la la gestion de los servicios|informacion ~ para el . trimestre de la vigencia, periodo en el cual
Comunicaciones I N del plan de trabajo para la .
optimizacion  de  la de Tl monitoreo continuo y lal. se comenzaran a registrar los resultados y|
" L " implementacion del tablero de . N "
gestion de los servicios toma  de avances asociados a su implementacion.
. control
de Ty la mejora de la oportunas.
eficiencia operativa.




CONTRALORIA

DE BOGOTA DC.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI - VIGENCIA 2026s --- PERIODO: 2026s-2

Caodigo formato: PDE-04-03

Version 2.0

1. Fecha de aprobacion y/o modificacion: 20-mar-2026

2. Fecha de seguimiento: 30-jun-2026

FORMULACION
PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONA ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
L
No
Metas de periodos 2do Periodo
Objeti | Estrat Dependencia L Fecha de Tipo L . Unidad de | Linea S © aculilaco
0 Proceso Actividad PN " Nombre Objetivo Férmula 0 Meta anual con
vo | egia responsable ejecucion Indicador medida base ) ) ) 5 B
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a.mata Ta Dwreccion ae TG Gennio e pran ae|
trabajo para la ejecucion del Plan de
Seguridad de la Informacion (PESI),
en 10 activi inci
desagregadas en 17 tareas o actividades
secundarias. Durante el primer semestre|
se ejecutaron las siguientes seis (6)|
actividades: * Se elabor6 y se entregd a la
i de Gestion de la i0
un guion de pruebas generales para
pruebas esenciales y elementales en
cuanto el componente de seguridad de la|
. Medir el grado de avance i ion de Sistemas de ion. +
Consolidar y fortalecer ST . " .
; en la ejecucion del Plan de Se elaboré la arquitectura de contenidos|
las  capacidades de I
. Seguridad de la del micrositio del SGSI y se remitié a la
seguridad de la e W o
W N " Informacion (PESI), con el - Direccion de TIC para su revision,
" Direccién de|informacion y " Numero  de  actividades A o N
Gestion de|. as de " 34 - Nivel de fin de asegurar el eiecutadas del PESI * 100 / validacion y definicion de la estrategia de
34 3. 32. |T ias de la 31/12/2026 Gestion  |del Plan de Seguridad de imi ivo|! - Porcentaje [ 100% 100% - 30% - 6 17 3529% | 117.65% i como etapa previa a su
" y la " . Numero total de actividades: o
o B la Informacion (PESI). de las  capacidades desarrollo y publicacion en la Intranet. « Se
Comunicaciones  |de plan de trabajo T programadas en el PES| - . .
b institucionales n realizo el monitoreo a los riesgos de|
definido en el Plan de N . . ”
N seguridad de la de
Seguridad de la X e N .
Informacién (PES). informacion y| al primer cuatimestre de 2026 en el
) ciberseguridad. aplicativo SARI. « Gestion de identidades |
accesos (AIM):  Se establecid como
directriz institucional que todos los nuevos
usuarios ingresen a la plataforma
tecnologica con las funcionalidades de
seguridad  habilitadas,  incluyendo los|
" de -
definidos por la Entidad. Asimismo, en
articulacion ~ con el  area  de|
Comunicaciones, se disei y ejecutd una
pafia de ibilizacion orientada a
promover la activacion voluntaria del doble|
fnninr i An (DEM Pomn
35 - Nivel de Medir el enla
Crear un chat de - "
- . en la creacion de un chat|creacion de un chat de;
atencion en linea con - . o .
N N de atencion en linea, con|atencion en linea, con:
franjas  de  horario . . N
3 . franjas de horario|franjas de horario! . o .
Gestion del + que permia la definidas, que permita la|definidas, que permita la[Chat de Atencion en linea No aplica medicién para este periodo
35| 4. 4.1, Gestion del T: ion de 31/12/2026 Gestion que p gue p (a0 o Porcentaje - 100% - - - - - - NA. porque su cumplimiento esta determinado
Talento Humano - y resolucion de preguntas e|resolucion de preguntas e|creado. Si = 100% NO = 0% :
Humano e inquietudes previas al . . para el cuarto trimestre.
" previas  all previas  al
inicio del tramite que "
N inicio del trémite que|inicio del trdmite que:
requiera el  cliente N N
interno de la Entidad. requiera el cliente interno|requiera el cliente interno:
| de la Entidad. de la Entidad .
. : 36 - Nivel de Medir el nivel de
Realizar acciones de - .
) ) en la realizacion de[cumplimiento en la
formacion dirigidas a los : i . . .
N o acciones de  formacién|realizacién de acciones de|No. De acciones de formacion " . .
Gestion del|Oficina de Asuntos senvidores piblicos de la dirigidas a los servidores|formacion dirigidas a los|realizadas *100 / No. De No aplica medicién para este periodo
36| 4. 41. B entidad encaminadas al| 31/12/2026 Gestion ey . . | .| Porcentaje - 100% - - - - - - NA. porque su i esta i
Talento Humano  |Disciplinarios L plblicos de la entidad en|servidores publicos de de :
fortalecimiento  de  la N para el cuarto trimestre.
o . aras de propender por lajentidad en aras de[programadas.
integridad piblca y Ia legalidad la|propender por la legalidad
cultura de la legalidad. g Y s‘ap por fa leg
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Realizar estrategias de 37 - Nivel de En cumplmiento de esta acthidad, la
S, o Medir el cumplimiento en la Subdireccion de Carrera Administrativa,
sensibilizacién sobre la en la realizacion de| . - . . N
comecta aplicacion del estrategias do realizacion de estrategias realizo durante el primer semestre 2026,
sistema Dm o de sensibiﬁzacién sobre I de sensibilizacion sobre la las siguientes acciones de sensibilizacion
ovaluacion prop del comecta  alicacion  del correcta  aplicacion  del dirigidas a todos los servidores objeto de
- aboral sistema pprcpio del sistema propio de|No. de acciones de evaluacion: + Publicaciones en Noticontrol «
o A ibili; realizadas * i i itacio
a7| 4 | ag [CeSEO0 4!l Carrera establecido  por la| 3111212026 | Gestion del i del 22028 100 o contage [ - 100% - 50% - 3 6 50% 100% | Satisfactorio |Ms2 de rabajo y jomada de capacitacion
Talento Humano S N laboral establecido por la|/ No. de acciones de: sobre Acuerdos de Gestion. + Jomada
Administrativa CECAT, para los laboral establecido por la B . e
P CECAT, para los|sensibilizacion programadas. Practica  de  Capacitacion  sobre
empleados publicos de CECAT, para los| | . 5
i . o servidores  publicos  de concertacion de compromisos De acuerdo|
periodo de prueba y por servidores  plblicos de| " . ™ o
. periodo de prueba y por el con el resultado del indicador: 50%, se|
el DASC para los de periodo de prueba y por el N N L
" . DASC para los de libre observa un nivel de cumplimiento del
libre  nombramiento y DASC para los de libre . " o 3 . "
remocion nombramiento y remocién nombramiento y remocion. 100% que ubica la actividad en nivel
| : SATISFACTORIO.
Para dar cumplimiento a esta actividad la
subdireccion  de  Capacitacion |
o 38 - Nivel de Medir el . enla No. de acciones de formacion Cooperacion Técnica, realizo treinta (30),
Gestion del| Capacitacion a la ejecucion del Plan en la ejecucion del Plan|ejecucion ~ del  Plan ejecutadas "100 / No. de accones de fomacidn, esto es ¢l 40% de
38| 4. 41. P . Y " J. 31/12/2026 Gestion " .J s acciones de formacién a| Porcentaje | 100% 100% - 40% - 30 75 40% 100% Satisfactorio |ejecucion del PIC. De acuerdo con el
Talento Humano | Cooperacion Institucional d Institucional de|Institucional . L N
Técnica Capacitacion PIC 2026 Capacitacio Capacitacis desarrollar del PIC vigencia resultado del indicador: 40%, se observa
) 2026. un nivel de cumplimiento del 100% que|
ubica la  actvidad en nivel
SATISFACTORIO.
Elaborar e implementar 39 - Nivel de Medir el enla
un protocolo para el uso en la elaboracion de un|elaboracion  de  un
eficiente del chat de protocolo para el uso|protocolo para el uso!
L atencion en linea que eficiente del chat de|eficiente del chat de|Protocolo para el uso eficiente: N .
Gestion del Subdreccion  de ermita la resolucion de atencion en linea quefatencion en linea que|del chat de atencion en linea No aplica medicién para este periodo
39| 4 | 41 Gestion del Talento[” ¢ 31112/2026 | Gestion g 2 q ! ' 2 Porcentaje | - 100% - - - - - - NA. porque su cumplimiento esta i
Talento Humano Humano e permita la resolucion de[permita la e SI: ara el cuarto trimestre.
previas al inicio del p e inqui preguntas e 100% NO: 0% P )
tramite que requiera el previas al inicio del tramite|previas al inicio del tramite:
cliente interno de la que requiera el cliente|que requiera el cliente:
Entidad. interno de la Entidad. interno de la Entidad.
Realizar acciones de 40 - Nivel de .
: N N Medir el cumplimiento en la
en la realizacion de .
: .. |realizacion de acciones de
a fortalecer los acciones de  formacién "
L ¥ formacion encaminadas a
conocimientos en encaminadas a fortalecer|
X i - fortalecer los . .
- materia de concertacion los  conocimientos  en . . [No. de acciones de formacion " . .
Gestién del Subdireccion  de de  compromisos materia de concertacion|CONCCMIeNtos en material o100 | No. de No aplica medicion para este periodo|
40| 4. 42. Carrera i 31/12/2026 Gestion . de  concertacion  de " . | Porcentaje - 100% - - - - - - NA. porque su i esta i
Talento Humano S evaluacion del de compromisos y . acciones  de  formacion .
Administrativa - ) - para el tercer trimestre.
desempefio dirigido a del iy programadas.
s . del desempefio dirigido a
los  servidores  que dirigido a los servidores|
. " _llos  servidores  que
ingresan en periodo de que ingresan en periodo| .
. ingresan en periodo de
prueba 'y al nivel de prueba y al nivel L
- . prueba y al nivel directivo.
directivo. directivo.
Para dar cumplimiento a esta actividad la|
Realizar sequimiento a 41 - Nivel de subdireccion de Bienestar Social, realizo|
. g” i Medir el cumplimiento en la . once (11) de las 42
Gestion doll del la ejecucion del en la ejecucion del del No. de actividades ejecutadas para la vigencia 2026, De acuerdo con el
41| 4. 42. y . del Plan de| 31/12/2026 Gestion  |cronograma del Plan de| " *100/ No. de actividades| Porcentaje | 100% 100% - 25% - 1 42 26.19% | 104.76 % Satisfactorio P
Talento Humano  [Bienestar Social . 5 " del Plan de Bienestar| resultado del indicador: 26%, se observa
Bienestar  Social e Bienestar Social programadas. . - o
Incentivos 2026 Incentivos 2026 Social e Incentivos 2026. un nivel de cumplimiento del 105% que|
: | ubica la actividad en nivel
SATISFACTORIO.
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Para dar cumplimiento a esta actividad la
de Bienestar Social, realizd
Realizar el seguimiento 42 - Nivel de Medir el enla - doce (12) actividades de las 44 planteadas
Gestion del[Subdireccion dela la ejecucion del en la ejecucion del|ejecucion del No. de actividades para la vigencia 2026. De acuerdo con el
421 4. 42. y N 31/12/2026 Gestion g ejecutadas*100  /No.  de| Porcentaje | 100% 100% - 21% - 12 44 27271% | 101.01% Satisfactorio PN
Talento Humano  [Bienestar Social cronograma  del Plan cronograma  del  Plan|del Plan Anual de SST actividades programadas. resultado del indicador: 27%, se observa
Anual de SST 2026. Anual de SST 2026. 2026. prog ) un nivel de cumplimiento del 101% que
ubica la actividad en nivel
SATISFACTORIO.
Realizar las actividades 43 - Nivel de Medir el enla
requeridas para reportar en la realizacion de las|realizacion de las|
ante la CECAT las i v (
dif ituaci para reportar ante la|para reportar ante la
administrativas que se CECAT las di ECAT las . de reportes de situaciones:
Gestion dell i con el fuac ituac inistrati i No aplica medicion para este periodo|
43| 4. 42. Carrera registro  publico  de| 31/12/2026 Gestion  [que se relacionen con el|que se relacionen con elfcon RPCE, enviados *100 /| Porcentaje - 90% - - - - - - NA. porque su i esta i
Talento Humano N : . o . . - H
Administrativa carrera especial - RPCE, registro publico de carrera|registro publico de carrera|No. de situaciones: para el cuarto trimestre.
con el fin cancelar, especial - RPCE, con el fin|especial - RPCE, con el fin|administrativas a reportar.
actualizar o inscribir en de cancelar, actualizar ofde cancelar, actualizar o
el mismo a los inscribir en el mismo a los|inscribir en el mismo a los
servidores que asi lo que asi lo|servidor que asi lo|
requieran. requieran. requieran.
Elaborar y difundir tips
. " de En cumplimiento de esta actividad, la
prevencion sobre! . Oficina de Asuntos Disciplinarios publico|
. " . Medir el nivel de i " .
conductas que podrian 44 - Nivel de cumplimiento| . en la edicion 116 de Noticontrol, un tip
L . " cumplimiento en la P . P
constituir posibles faltas en la elaboracion 'y A e . disciplinario denominado, “Tu voz protege|
o » .~ |elaboracion y difusion de[No. de tips informativos de; N o .
Gestén dellOficina de Asuntos|diSCiPIinarias, con el difusion de psfe . i " 100 1 nuestra integridad’, relacionado con la
44 4. 42. Lo propésito de fortalecer la| 31/12/2026 Gestion ivos de p ion| il N . Porcentaje [ 100% 100% - 50% - 1 2 50% 100% Satisfactorio  |linea de denuncia intema de la Contraloria
Talento Humano  |Disciplinarios N N prevencion sobre[No. de tips informativos de: A
cultura  de  integridad sobre  conductas  que| o " de Bogotda D.C. De acuerdo con el
A . I que o
institucional y promover podrian constituir posibles . " resultado del indicador: 50%, se observa
o R constituir  posibles ~ faltas| " o o
el cumplimiento de los faltas disciplinarias. o un nivel de cumplimiento del 100% que
disciplinarias. . L N
deberes y| ubica la actividad en nivel
responsabilidades de los SATISFACTORIO.
servidores publicos.
El nivel de percepcion del cliente frente all
servicio de préstamo de documentos|
! o .
Realizar encuestas con N° acumulado de encuestas aIcanzovun 100 %, cumPI|endo la meta
" " . . establecida para el periodo (100 %).
el fin de medir la 45 - Nivel de percepcion(Medir la percepcion de los|con resultado excelente y Ny .
Gestion i6 de los del cliente frente al servicio|usuarios en relacién alfbueno *100 / Total acumulado Durante el periodo evaluado se realizaron
45 4. 43. L . 31/12/2026 | Resultado . Porcentaje | 100% 100% - 100% - 20 20 100% 100% 20 p de y la
Documental Servicios Generales [usuarios ~ frente  al préstamo de|servicio de préstamo de[de encuestas que califican el " . o L
L N - . totalidad de los usuarios calific el servicio
servicio de préstamo de servicio de préstamo de ) N "
como excelente, evidenciando un alto nivel
documentos. documentos. N .
de satisfaccion respecto a la oportunidad y
calidad de la atencion prestada. Se adjunta
una muestra.
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46| 4.

43.

Gestion
Documental

Realizar visitas a los
archivos de gestion del
proceso con el propdsito
de verificar la adecuada
organizacion de!
documentos ~ fisicos y|
electronicos para

Subdireccion  de
Servicios Generales

la
conservacion yi
preservacion de los
mismos.

31/12/2026

Gestion

46 - Nivel de

Medir el porcentaje de
cumplimiento  en la
de visitas a los|

en la realizacion de las
visitas a los archivos de|
gestion de la entidad.

archivos de gestion de la
entidad, para que las|

N° de visitas realizadas a los|
archivos de gestion * 100 / N°
de visitas programas en el
de visitas.

con los requisitos técnicos
establecidos.

Porcentaje

100%

100%

- 100% -

76

76

100%

100%

Satisfactorio

El nivel de cumplimiento en el desarrollo de|
las visitas de seguimiento a los archivos de|
gestion de la entidad, fue del 100%,
ubicandose en rango SATISFACTORIO,
dado que realizaron en su totalidad las 76

visitas  programadas, las cuales se
realizaron como o indica el PGD 05|
Procedimiento  para la  Produccion,
Organizacion y  Conservacion  de|
Documentos, en consecuencia, se da
cumplimiento del 100%. Se comparte por|
One drive la carpeta con la totalidad de|
evidencias debido a que el archivo es muy
pesado y se adjunta una muestra en el
tablero de control acta N°1y N°77.

47| 4.

43.

Gestion
Documental

Realizar seguimiento a
las actividades
establecidas en el
del Sistema

Servicios Generales |Integrado
Conservacion - SIC en
la Contraloria de Bogota

D.C. durante la vigencia.

31/12/2026

Gestion

47 - Nivel de cumplimiento
en la Implementacion del
SIC durante la vigencia
2026.

Verificar el cumplimiento
de la ejecucion de las|
actividades que:
corresponden a la
ireccion de Ser

Total de actividades

por la

I (Proceso  d
Gestion

de  Servicios
Generales *100 / Total de

® o

Cronograma ~ de

que
a la Subdireccién de Servicios
en el

Sistema  Integrado  de
Conservacion SIC|
(programas de!
conservacion y plan de
preservacion digital a largo
plazo) durante la vigencia
2026.

cronograma de
implementacion del Sistema
Integrado de Conservacion -|
SIC durante la vigencia 2026.

Porcentaje

100%

100%

- 50% -

31

41.94%

83.87 %

Aceptable

ETTIVET Ge avance en ef ae|
las actividades ~establecidas en el
cronograma del Sistema Integrado de|
Conservacion - SIC, es del 42% frente a la
meta del periodo (50%), dado que se|
ejecutaron 13 de las 31 actividades
p para la vigencia, asi: 1.1.2
Realizar capacitaciones o sensibilizaciones
establecidas en el PIC. ,1.1.3 Disefar|
piezas de comunicacion para fortalecer la

ibilizacion,1.2.2 Realizar i i
a las instalaciones fisicas de los depositos
de archivo.,1.2.3 Proyectar y realizar las
reparaciones necesarias en caso de|
141 Adquirr  equipos  de|
monitoreo de humedad, temperatura Y|
calidad del aire,1.4.3 Monitorear los|
depositos de archivo, analizar datos y
producir informe,1.5.1 Elaborar una ficha
de condiciones técnicas para unidades de
almacenamiento,1.5.2  Adquirir - unidades|
de almacenamiento adecuadas para la
documentacion,1.56 ~ Establecer el
volumen  documental  de  medios
electronicos en archivo central, 1.6.4 Llevar
a cabo simulacros de rescate en depdsitos
de archivo,1.6.5 Identificar visualmente los|
documentos vitales y esenciales en los
depositos, 2.5.1 Realizar la identificacion y

ion de los aplicables de
acuerdo con las capacidades del sistema
de comunicaciones oficiales que opera
actualmente (SIGESPRO), las fuentes de
informacion  de los archivos  de|
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El nivel de avance en el cumplimiento de|
las actividades ~establecidas en el
cronograma para implementar el Programa
Verificar el cumplimiento de Gestion Documental - PGD, es del 23%
de la ejecucion de las|Total de frente a la meta del periodo (50%), dado
Realizar seguimiento a ivi q por la que se ejecutaron 3 de las 13
9 L El [ de Servicios para la vigencia,
las actividades
establecidas  en el 48 - Nivel de de Ser les *100 / Total de asi: 4.1.1 la organizacion del fondo|
Gestion N ara del Programa de Gestion I (Proceos  d que acumulado del Archivo de Gestion de
48| 4. 43 Documental Servicios Generales |implementar P ol 311212026 Gestion Documfnbal»PGDdurame Gestion Dcumental)|a la Subdireccion de Servicios| Porcentaje | 100% 100% - 50% - 3 13 23.08% | 46.15% Minimo Talento Humano para la transferencia
Prs rama de Gestion a vigencia 2026 i en | | idas en el formal de las historias laborales al Archivo
Docgumental . PGD 9 ) Cronograma decronograma de! Central, 3.3.1 Realizar capacitacion sobre|
durante la vigencia i io i ion del Programa: las  transferencias  primarias,  a)|
9 ) Programa de  Gestion|de Gestion Documental - PGD Seguimiento y control del Programa de|
Documental - PGD durante |durante la vigencia 2026. Gestion Documental a través de él Plan de|
la vigencia 2026. Accion e informes de gestion basado en el
cumplimento  al  Cronograma  de|
i0 y sus idenci
semestrales y anuales.
Se alcanzé un cumplimiento del 100% en
Desarrollar las: la meta del periodo respecto a la meta dell
actividades  del  Plan periodo, al ejecutar satisfactoriamente las|
institucional de Gestion cuatro actividades del cronograma. La
Ambiental PIGA - con el Medir el cumplimiento de sensibilizacion de los funcionarios en
fin mitigar las amenazas 49 - Nivel de las diferentes activi ° total de actividades buenas practicas ambientales y uso|
Gestion Direccién al control fiscal por los del  cronograma  de|inmersas en el cronograma|ejecutadas * 100 / N° total de eficiente de recursos (agua, energia y|
49| 4. 44. |Administrativa | Administrativa efectos del cambio| 31/12/2026 Gestion  |ejecucion del Plan|del PIGA que tiene por|actividades contempladas en| Porcentaje - 100% - 50% - 4 8 50% 100% Satisfactorio | residuos), la inspeccion técnica a las redes|
Financiera climético, la degradacion Institucional de ~ Gestion|objeto el manejo|el cronograma de Plan de de iluminacion, sistemas hidricos y puntos
ambiental y  otros Ambiental - PIGA. responsable  de los|Accion del PIGA de acopio, asi como la verificacion de
factores globales que recursos naturales criterios  ambientales en los  contratos|
inciden directamente en celebrados por la entidad, y el desarrollo|
la calidad de vida de los de la  Semana  Ambiental en
servidores en la entidad. conmemoracién del Dia Mundial del Medio|
Ambiente.
2‘:' :;l;g:!i%:‘ d: deﬁ::\i:\jzz La Direccion Administrativa y Financiera ha
Verificar el cumplimiento " . . N radicado en la  Subdireccion  de
) 3 50 - Nivel de cumplimiento|Medir el cumplimiento enlafen el  trimestre  por la : .
Gestion Subdireccion  de| €1 18 elecucion del Plan en la eiecucion del Plan|ejecucion del Plan 6n de C ) Contratacion un total de 497 solicitudes de|
50| 4. 44. |Administrativa y| . Anual de Adquisiciones| 31/12/2026 Gestion 3 A N L Porcentaje - 100% - 100% - 476 497 95.77 % 95.77 % Satisfactorio |contratacion, de las cuales fueron
N Contratacion N Anual de Adquisiciones de[de Adquisiciones de la|* 100 / No. de solicitudes de §
Financiera de la Contraloria de N . N . . adelantadas y tramitadas 476; dando como
. la Contraloria de Bogota. | Contraloria de Bogota. contratacion radicadas en el . -~
Bogota \imestre en la Subdireccion resultado, un nivel de cumplimiento en la|
de Contratacién ejecucion del 95.77%.
Desarrollar las
adecuaciones de la
i fisica, Nimero  de
mantenimiento y| ejecutadas del cronograma de La Subdireccion logro un  destacado|
dotacion del mobiliario, desarrollo de las| avance del 95% frente a la meta dell
que  soporta el 51 - Nivel de avance en el|Medir el avance delladecuaciones de la periodo, el proyecto de adecuacion de|
cumplimiento  de la de ds llo del i fisica, infraestructura fisica, ejecutado a través|
Gestion Subdireccion  de|MSion: establecidas en de las de la[de las iones de y dotacion del del contrato interadministrativo 2026182.
51| 4. 44. |Administrativa | Senvicios Generales la  programacion  del| 31/12/2026 Gestion fisica, fisica. * 100/ Total de| Porcentaje - 100% - 50% - 6.65 7 95% 190% Satisfactorio  |Este alto nivel de desempefio y Ia|
Financiera proyecto de inversion y dotacion y del de; satisfaccion con los resultados obtenidos,
8046 - "Fortalecimiento del mobiliario para la|del mobiliario para la|desarrollo de las| hacen que la entidad evalué el desarrollo|
de la Infraestructura vigencia. vigencia. adecuaciones de la de nuevas obras con el fin de dar|
fisica y dotacion de infraestructura fisica, by a i instituci
mobiliario de la mantenimiento y dotacién del adicionales.
Contraloria de Bogota mobiliario para la vigencia.
D.C." para la vigencia
2026.
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L
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ACTIVIDAD
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vo

Estrat
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Proceso
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Actividad
responsable

Fecha de
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Tipo
Indicador

Nombre
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Meta anual
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acumulado|
con
respecto a

la mata

52| 4 44,

Gestion
Administrativa
Financiera

Realizar el seguimiento
a la Ejecucion;
Presupuestal.

Subdireccion
Financiera

311212026

Gestion

52 - Nivel de cumplimientc
en el imi al

Medir el cumplimiento en el
I ala ej 6

Valor  total  compromisos
presupuestales * 100 / Total

B

Presupuesto definitivo de la
vigencia

Porcentaje

100%

50% -

$146,995,198,443.00

$287,489,942,000.00

51.13%

102.26 %

Satisfactorio

La ejecucion presupuestal de los recursos|
alcanzo un 51,13% con corte a 30 junio de
2026, frente a la meta del 50% establecida

para el periodo, con un nivel
en su ejecucion.

53| 4. 45.

Evaluacion
Mejora

Y

Ejecutar las auditorias
internas establecidas en
el Programa Anual de
Auditorias  Internas -
PAAI.

Oficina de Control
Interno

311212026

Gestion

53 - Nivel de C

Medir el iento en

Numero de auditorias internas
i en el timestre

en la ejecucion del
Programa ~ Anual  de|
Auditorias Internas - PAAI.

ejecucion del Programa
Anual  de  Auditorias
Internas - PAAL

100 / Nimero total de
auditorias internas
programadas en el PAAI para
el trimestre.

Porcentaje

100%

100%

100% -

100%

100%

Satisfactorio

El Nivel de Cumplimiento en la ejecucion
del Programa Anual de Auditorias Internas
- PAAI del segundo trimestre de 2026 fue,
del 100%, que comparado con la meta del
trimestre alcanza un cumplimiento del
100%, lo que lo ubica en nivel satisfactorio;
dado que se llevaron a cabo conforme a lo
las 4 auditorias
para el segundo trimestre estas son: Al02-|
Auditoria al Sistema de Gestion de la
Calidad - SGC Al03- Auditoria al Tramite|
de los Derechos de Peticion - DPC Al04-
Auditoria de Cumplimiento del Sistema de|
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST Al05- Auditoria al Proceso
de Gestion Juridica Es importante
mencionar que para la vigencia 2026 se|
programaron 11 auditorias internas una de|
ellas se ejecuto en el primer trimestre, 4 en
el segundo y las 6 restantes se
adelantaran en el segundo semestre de
2026.

54 4. 45.

Evaluacion
Mejora

Y

Presentar los informes
establecidos por ley a
entes extemos y o de
Control.

Oficina de  Control
Interno

31/12/2026

Producto

54 - Nivel de cumplimiento
en la presentacion de|
informes a entes externos
ylo de Control,
i la|

de

de la Oficina de Control
Interno.

Medir el cumplimiento en la
de informes

informes:
por ley|

Numero
establecidos

de

entes externos ylo de
Control, establecidos en la
n de activi

p a entes extemos
y o de Control en el trimestre *
100/ Nimero de informes

de la Oficina de Control
Interno.

por ley para
presentar a entes extemos y o
de Control en el periodo del
reporte (trimestre)

Porcentaje

100%

100%

100% -

100%

100%

Satisfactorio

El nivel de avance en el cumplimiento en la
p ion de informes idos por|
Ley fue del 100%, que comparado con la
meta alcanza un limi
del 100% (Satisfactorio) ya que se
p los 6 informes que fueron
programados para el segundo trimestre de|
2026. Los 6 informes realizados en el
segundo trimestre fueron: Reporte dell
Primer Periodo: | Seguimiento y verificacion
al Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano primer cuatrimestre de 2026. [|
Medicion del desempefio institucional y dell
sistema de control interno, dili iamie
FURAG. [ Reporte cuenta trimestral 2026|
(marzo) Auditoria General de la Republica.
0 Informe de seguimiento a las medidas,
sobre austeridad del gasto de la contraloria
de Bogota D.C, correspondiente al primer|
trimestre de 2026. [ Informe de

i al Plan de
Gestion ~ Ambiental. [ Informe  de|
Seguimiento a la Implementacion de la
Politica de Integridad de la Contraloria de|
Bogota D.C
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PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONA ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
L
No
Metas de periodos 2do Periodo
Objeti | Estrat Dependencia L Fecha de Tipo L . Unidad de | Linea S © aculilaco
0 Proceso Actividad PN " Nombre Objetivo Férmula 0 Meta anual con
vo | egia responsable ejecucion Indicador medida base ) ) ) 5 B
Aer Trim | 2do Trim | 3er Trim | 4to Trim Numerador Denominador Resultado | respecto a
la mata
La actualizar la Politica y el F
para la Administracion Integral de los|
Riesgos Institucionales de la Entidad,
registra un avance del 50%, ubicando en
" " indicador en un nivel de limi
Actualizar la Politica y el N . s
Procedimiento para la Satisfactorio, dado que se formalizo un (1)|
Administracion p\nte al documento de los dos (2) programados
de los Riesgos para la vigencia, asi: La Contraloria de|
Instiucionales  de  la 5. Nivel de Bogota D.C., formalizé la version 4.0 de la|
. P Medir el cumplimiento en la Politica para la Gestion Integral de Riesgos
Entidad, de acuerdo con en la actualizacion de la ! . o
. N o o actualizacion de la Politica|No de documentos - 'PDE-09, de acuerdo con los
Direccionamiento [ Direccion de los Iineamientos Poliica y el el imi ara *100N°  de i i idos en la version 7.0
55| 4. 45. . i establecidos en  la| 31/12/2026 Gestion  [para la  Administracion y el P N Porcentaje [ 100% 100% - 50% - 1 2 50% 100% ; ) ¥
Estratégico Planeacion . N Integral a de la Guia Integral del Riesgo en
version 7.0 de la Guia Integral de los Riesgos| , L - " o
! s los Riesgos Institucionales |actualizar. Entidades  Publicas - 2025  dell
Integral del Riesgo en Institucionales  de  Ia| A "
Enfidades  Publicas Entidad de la Entidad. Departamento Administrativo de la Funcion
2025 del Departamento ) Publica - DAFP. Este documento incorpora
A dministrativop de el marco estratégico que define las
Funcion  Pablica  — directrices, responsabilidades y|
DAFP. metodologias para identificar, evaluar,
. tratar y monitorear los diferentes tipos de
riesgos: Gestion, Fiscales, Seguridad de la|
Informacién y para la Integridad Pablica. Es
se encuentra disponible para
su consulta en la Intranet de la Entidad.
Eiecutar de plan de El nivel de cumplimiento en las actividades|
trjaba'o encam'i)nado a programadas en el plan de trabajo para la
! a ) 56 - Nivel de Medir el n No. de actividades ejecutadas realizacion de la auditoria externa de|
" . ", del plan de trabajo disefiado calidad,  alcanza  un  porcentaje|
del Sistema de Gestion en las actividades del plan|las actividades del plan de; . L
- N - N .. |para mantener la certificacion cumplimiento del 80% respecto de la meta
Direccionamiento [ Direccion de de Calidad IS0 de lrabejo para a audioria rabajo para la_audioria del Sistema de Gestion de anual, toda vez que a la fecha se han
56| 4. 45. . i 9001:2015, como| 30/09/2026 Gestion  |externa de imi alexterna de . Porcentaje [ 100% 100% - - - - - - NA. ua, z qu "
Estratégico Planeacion N N, y N, Calidad 1O realizado las siguientes; 1. Ct
instrumento para la certificacion del Sistemalla certificacion del Sistema \ o L
y M " . - . 9001:2015*100/No. De Auditoria  Externa  de  seguimiento  al
mejorar el desempefio de Gestion de Calidad 1SO|de Gestion de Calidad ISO N " .
Lo . . actividades programadas en el Sistema de Gestion de Calidad; 2.
institucional  de  la 9001:2015. 9001:2015. . . o i
Contraloria de Bogota Plan de trabajo. Auditoria Interna de Calidad; 3. Revision
DeC por la Direccion; 4. Control de documentos|
. y Socializar el SIG.
Namero de acciones El Plan de Mejoramiento Institucionall
comectivas  del  Plan  de suscrito con la AGR; no cuenta con
Mejoramiento susciito con la acciones a vencer antes del 30/06/2026;
57 - Nivel de Medir el enlalAGR lidas en el periodo! por o cual, en el presente seguimiento no
Evaluacion Oficina de Control Realizar. seguimiento_ v del Plan de Mejoramiento|ejecucion del Plan de|de re, 0rls; 100 / Namero de: e reporta avance a este indicador. El Plan
57| 4. 45. Meiora Y Interno verificacion  al  PM| 31/12/2026 Gestion . sustj:rito conla s N . P vas del Plan Porcentaje [ 100% 100% - 100% - - - - - NA. de Mejoramiento institucional se puede
y suscrito con la AGR. consultar en la pagina web de la entidad,
AGR. sucrito con la AGR. de Mejoramiento suscrito con: " )
la AGR con fecha de sitio de Transparencia, link:
vencimiento en el periodo de https://auditoria.gov.co/gestion-
reporte (timestre) P misional/proceso-auditor/informes-de-
ol . auditoria
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FORMULACION
PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONA ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
L
No
Metas de periodos 2do Periodo
Objeti | Estrat Dependencia v Fecha de Tipo e n Unidad de | Linea BeOE © geunulade
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la mata
El nivel de avance en la ejecucion de|
verificaciones a los  planes  de
por proceso p en
el PAAI para el segundo trimestre de 2026,
fue del 100%, que comparado con la meta
del trimestre alcanza un cumplimiento del
100% lo que lo ubica en nivel satisfactorio,
Nimero de procesos a los es decir, se efectuaron las verificaciones a
" I, cuales se les realizo los 8 procesos que a 30 de mayo de 2026|
Realizar verificacion al " " " .
y 58 - Nivel de Medir el enla en el Plan de contaban con acciones abiertas en el PM
Evaluacion Oficina de  Control Plan de Mejoramiento en la verificacion del Plan|ej 6 de institucional. Se elaboré el informe|
58| 4. 45, 3 Y Institucional, de[ 31/12/2026 Gestion . N AN N A Porcentaje [ 100% 100% - 100% - 8 8 100% 100% Satisfactorio L . N
Mejora Interno . de Mejoramiento| verificaciones al Plan de|*100 / Nimero de procesos consolidado - Plan de
conformidad  con  los I - - o . .
\erminos. que cuenten con acciones Institucional y fue comunicado mediante|
. abiertas en el Plan de oficio rad. 3-2026-14252 del 29/05/2026;

Mejoramiento Institucional. La matriz de imi en
Excel, como el informe consolidado- Plan
de mejoramiento  Institucional  corte
30/04/2026, se encuentran publicados la|
pagina web de la entidad link de|
transparencia numeral 4.75a
https://portal1.contraloriabogota.gov.co/pla
n-de-mejoramiento-institucional
El nivel de avance en la ejecucion de|
verificaciones a los mapas de riesgos por|
proceso programados en el PAAI 2026, fue|
del 100%, que comparado con la meta

para el segundo trimestre
" i Numero de verificaciones alcanza un cumplimiento del 100%, lo que|

Realizar verificacion al . " y . " - :
. " - |Medir el cumplimiento en la|realizadas al Mapa de lo ubica en nivel satisfactorio, es decir, se|
Evaluacion Oficina de Control Mapa de  Riesgos 59 - Nivel de cumplimiento| 0 de i or proceso *100 las verificaci a los mapas|

59| 4. 45. 3 Y Institucional, de| 31/12/2026 Gestion |en la verificacion del Mapa| g por. p Porcentaje [ 100% 100% - 100% - 1" 1" 100% 100% ) . P

Mejora Interno . y . al Mapa de|/N: total de procesos del de riesgos correspondiente a los 11

conformidad  con  los de Riesgos Institucional. o "
P Riesgos Institucional. Mapa de Riesgos Institucional procesos que conforman el Sistema

términos. " .

a verificar. Integrado de  Gestion-SIG; el informe|
consolidado primer cuatrimestre de 2026|
fue comunicado con rad: 3-2026-14258 del

Se encuentra en publicado en
la pagina web de la entidad en el link de|
transparencia numeral 4.8.2
La izaci del P
Modificar ol Prvog.rar?a de.a Transparencia y I.E.nca
" . Piblica”, registra un avance positivo,
Procedimiento . hpY
Programa de teniendo en cuenta las actividades
9 ) - 60 - Nivel de cumplimiento| Medir el cumplimiento en la] . . realizadas: el dia 18 de junio de 2026|
Transparencia y Etica e R F p o
Direccionamiento |Direccién de|Publca — PTEP. de en la modificacion del|modificacion del mediante resolucion desde el Despacho del Contralor Auxiliar|
60| 4. 45. . i . ' 31/07/2026 Gestion  |p imi Programa|p! i Programa A _| Porcentaje | 100% 100% - - - - - - - NA. fue aprobada la solicitud de cambios,
Estratégico Planeacion conformidad con los : e ; - reglamentaria: Si = 100% No = o
ineamientos de Transparencia y Etica|de Transparencia y Etica: 0% documentos del SIG; asi mismo, la
. Publica - PTEP. Pablica - PTEP. ° Direccion de Planeacion ha venido|
establecidos  en el i .
adelantando la modificacién del mismo de
Decreto 1122 del 30 de i
200510 de 2024 acuerdo con los términos programados, de
9 . acuerdo con la meta establecida para el
tercer trimestre de la vigencia 2026.
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PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONA ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
L
No
Metas de periodo: 2do Periodo
Objeti | Estrat Dependencia v Fecha de Tipo e n Unidad de | Linea BeBE i © geunulade
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Aer Trim | 2do Trim | 3er Trim | 4to Trim Numerador Denominador Resultado | respecto a
la mata
El cumplimiento del indicador esta previsto|
para diciembre de 2026. En
de la actividad “Gestionar la actualizacion e
implementacion de la herramienta de|
control que mide la operacion de los|
procesos del SIG y la gestion institucional’,
la Direccion de Planeacion se encuentra
el andlisis del aplicativo Tablero|
Gestionar la de control en procura de la integralidad
actualizacion el que se requiere, enfocada a aumentar la
Direccionamiento | Direccién de implementacion de la 61 - Nivel de Medir el nivel  de|Propuesta de caracter tecnica: eficiencia de los procesos lo que impactara
61| 4. 45, o i herramienta de control| 30/09/2026 Producto L . dela laborada. Si = 100% No =| Porcentaje - 100% - - - - - - - NA. positivamente la satisfaccion de nuestros|
Estratégico Planeacion " " de la gestion realizada. X . o
que mide la operacion realizada. 0% clientes intemos. El analisis busca
de los procesos del SIG identificar los aspectos que deben
y la gestion institucional. fortalecerse, asi como, determinar si se
requiere la creacion de nuevos médulos,
enfocados a unificar y simplificar procesos,
mejorar y  optimizar  herramientas|
operativas y tecnoldgicas y posibilitar que
todas las actividades y recursos de la
entidad estén alineados con el Plan
Estratéai ituci en imi
de la misién institucional.
No. acumulado de
actuaciones  judiciales | El nivel de cumplimiento en las|
extrajudiciales realizadas mas actuaciones de representacion judicial y
Adelantar las . . .
actuaciones judiciales nimero  de  actuaciones extrajudicial de la Entidad se logra
oxtraju dicia\er Y 62 - Nivel de Medir el j y j en evidenciar en un 100% (Satisfactorio). Lo
62| 4. | 46. |GestonJuridica |Direccion Juridica |necesarias para efercer| 31122026 | Geston | ' es_dellas ! » dentro de los terminos) o oo | 100% | 100% - | t00% | - 159 159 100% 100% | Satisfactorio [2Meror 10da vez gue las actuaciones
|a representacion judicial judicial 'y judicial y|de Ley * 100 / No. acumulado judiciales y extrajudiciales requeridas para
P o ! ial de la Entidad. de la Entidad. |de actuaciones judiciales y la representacion de la Entidad dentro de|
y extrajudicial de la L .
Entidad extrajudiciales requeridas para los términos de ley fueron 159, de las|
) la representacion de la cuales se realizaron 157 y 2 se encuentran
Entidad dentro de los términos: en tramite dentro de los términos de ley.
de ley.
El nivel de cumplimiento en la orientacion a
las dependencias, comités y equipos de|
PR o
Orientar juridicamente a No.  acumulado  de trabajo  insttucionales ~es del 100%
N " - . - . (Satisfactorio), dado que durante el periodo
las dependencias,| 63 - Nivel de orientaciones atendidas mas| N N
. N y . se resolvieron 94 concepto de legalidad,
comités y equipos de en la orientacion a las|Medir el de en s » 55 Orientaciones a comités
63| 4. 4.6. |Gestion Juridica |Direccion Juridica  [trabajo institucionales, a| 31/12/2026 Producto comités y|las dentro del término| Porcentaje | 100% 100% - 100% - 94 94 100% 100% Satisfactorio o P Y
L N . - asesorias. + 3 procesos disciplinarios. + 11
fin de adoptar posicion equipos  de trabajo|requeridas. legal o reglamentario * 100 / S i
S e - conceptos juridicos. « 24 Revisiones de|
juridica institucional de institucionales. No. acumulado de solicitudes: .
- y o legalidad. + Ademds a la fecha se|
la Entidad. de orientacion recibidas. - X
encuentra una (1) revision de legalidad en
tramite  dentro  del término legal o
reglamentario.
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Objeti | Estrat Dependencia . Fecha de Tipo - ) Unidad de | Linea HEDEIED DI
. Proceso Actividad PN " Nombre Objetivo Férmula 3 Meta anual
vo | egia responsable ejecucion Indicador medida base ) ) ) 5 B
Aer Trim | 2do Trim | 3er Trim | 4to Trim Numerador Denominador Resultado
No. de
Realizar la gestion de 64 - Nivel de cumplimiento|Medir el nivel i
las actuaciones en la gestion de K enla dentro de los|
disciplinarias que deben i isciplinarias | dt las del Cadigo
i6 i deben|Disciplinario *
64| a 45 Gestion dell O_ﬁu_ng de_ Asuntos|adelantarse dura_nvle la 311212026 Gestion |8 deben que deben 100 / No. total de Porcentaje B 100% R 100% R R 2 2 100% 100%
Talento Humano | Disciplinarios etapa de instruccion en durante la etapa de|adelantarse durante la|quejas, informes u oficios
el Proceso Disciplinario ion en el P tapa de i ion en ibi en la Oficina de
de la Contraloria de: Disciplinario de la[Proceso Disciplinario de la[Asuntos Disciplinarios ~ que
Bogota. Contraloria de Bogotd. | Contraloria de Bogoté. debian generar actuacion en
la etapa de instruccion.

Satisfactorio

En cumplimiento de esta actividad, durante|
el primer semestre de 2026, la Oficina de
Asuntos Disciplinarios recibio veintidos (22)
noticias  disciplinarias, clasificadas como|
quejas, informes de servidor y traslado por|
competencia. Frente a estas, se dio inicio a
actuacion disciplinaria en diecinueve (19)
casos, mediante la apertura indagacion
previa. Las tres (3) noficias restantes
fueron avocadas y se encuentran
pendientes de evaluacion, conforme al
término  establecido en PGTH  20-
procedimiento para el tramite del proceso
disciplinario. De acuerdo con el resultado
del indicador: 100%, se observa un nivel
de cumplimiento del 100% que ubica la
actividad en nivel SATISFACTORIO.




