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PRESENTACION

El Plan de Accion Institucional — PAI, es el instrumento que refleja la
programacion anual de actividades, metas e indicadores por parte de cada uno de los
procesos del Sistema Integrado de Gestion - SIG, en desarrollo de los objetivos y
estrategias del Plan Estratégico Institucional - PEI 2026-2029, el cual responde al
mandato de proteger, con rigor y eficacia, los recursos publicos de Bogota durante los
proximos cuatro (4) afios. Asi mismo, se fundamenta en el compromiso expresado por
el Contralor Distrital, Juan Camilo Zuluaga Morillo, en su discurso programaético,
orientado a consolidar una contraloria moderna, oportuna y basada en datos,
facilitando el seguimiento y medicion de la gestion en cumplimiento de la misién
institucional, brindando asi un insumo importante para la toma de decisiones de la Alta

Direccidn.

Esta medicion se realiza mediante el aplicativo "Tablero de Control”, el cual esta
disefiado para integrar y visualizar los indicadores clave de desempefio de la entidad,
facilitando su permanente actualizacion. Igualmente, ofrece herramientas que facilitan
identificar y mantener el registro historico de los cambios que se realicen al PAI en sus
diferentes versiones, lo que asegura la oportunidad, trazabilidad y transparencia de la
informacion. Su arquitectura, proporciona un entorno confiable para el seguimiento de
la gestion institucional, optimizando el andlisis de la evolucién y el desempefio
organizacional a partir de los datos y evidencias reportadas por cada uno de los

procesos del SIG.

El presente documento, registra los objetivos y estrategias formuladas en el Plan
Estratégico Institucional y presenta la programacion y resultados del Plan de Accion
Institucional versién 2.0, con corte al 30 de junio de 2026, asi como, las conclusiones
del periodo informado.
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1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Tabla No. 1. Objetivos y Estratégicas Corporativas

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

1. Ejercer un control fiscal

moderno y oportuno,
mediante el uso de
tecnologias, analitica de

datos para la deteccién de
riesgos que proteja el
patrimonio publico distrital.

1.1. Incorporar la analitica de datos y la georreferenciacion como insumo
para el ejercicio de la vigilancia de los recursos publicos.

1.2. Realizar un control oportuno y deteccién de riesgo a través de un
monitoreo permanente en la gestidn de los recursos publicos.

1.3. Articular estratégicamente a la Contraloria de Bogotad D.C., con
entidades gubernamentales, asi como, con el control interno e instituciones
de cooperacion internacional, entre otros actores que contribuiran al
mejoramiento de la vigilancia fiscal.

1.4 Realizar estudios sectoriales, evaluacion de politicas publicas y andlisis
financiero, a través del uso de herramientas tecnolégicas.

1.5 Adelantar con celeridad los procesos de responsabilidad fiscal y
jurisdiccién coactiva, con el fin de determinar la responsabilidad en la
pérdida de los recursos y resarcir el dafio al erario publico distrital.

2. Fortalecer la participacion
ciudadana y la confianza
institucional promoviendo el
control social informado,
oportuno y transparente, en
el ejercicio de la vigilancia
de los recursos publicos de
la Ciudad.

2.1. Fortalecer los mecanismos de patrticipacién ciudadana, control social y
rendicion de cuentas.

2.2. Vincular al ciudadano al ejercicio del control social, mediante la
implementacién de herramientas y plataformas digitales abiertas y
accesibles que faciliten la gestion de denuncias, como insumo para el
control fiscal.

2.3 Brindar informacién técnica y oportuna al Concejo de Bogota como
insumo para el ejercicio del control politico.

3. Impulsar la
transformacion digital y la
innovacion, como  eje
central del control fiscal
moderno y de la gestion
institucional.

3.1 Fortalecer la transformacion digital, la interoperabilidad de datos y el uso
estratégico de tecnologias de la informacion.

3.2. Fortalecer mecanismos de proteccion y seguridad de la informacion
institucional.

4. Optimizar la capacidad
institucional mediante el
fortalecimiento del talento
humano, el modelo de
negocios y de operacion.

4.1 Fortalecer las competencias técnicas, mediante la capacitaciéon sobre
analitica de datos, inteligencia artificial, auditoria digital, gobernanza de la
informacion y gestién del conocimiento e innovacion.

4.2 Adelantar programas de bienestar social para mejorar el clima laboral
de los servidores de la entidad, asi como el fortalecimiento de la integridad
publica y la cultura de la legalidad.

4.3 Preservar la informacién institucional mediante el fortalecimiento de los
instrumentos de la gestién documental.
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS

los procesos.

4.4 Optimizar los recursos fisicos y financieros, para la operacién eficaz de

4.5 Evaluar la gestion institucional como insumo para la toma de decisiones
y el mejoramiento continuo de los procesos de la entidad.

judicial y extrajudicial de la entidad.

4.6 Adelantar con celeridad los procesos disciplinarios y la representacion

Fuente. Plan Estratégico Institucional — PEI 2026-2029.

2. PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI 2026

2.1. Actividades e Indicadores

La version 2.0 del Plan de Accidn Institucional - PAI 2026, refleja un total de

sesenta y cuatro (64) indicadores, distribuidos en los once (11) procesos del SIG, los

cuales contribuyen al cumplimiento de los 4 objetivos y las 16 estrategias determinadas

en el Plan Estratégico Institucional PEI 2026-2029, tal como se muestra a continuacion

en la tabla No.2 y la grafica No.1, respectivamente:

Tabla No. 2. Distribucién y participacion de indicadores por objetivo

OBJETIVO INDICADORES | %
1. Ejercer un control fiscal moderno y oportuno, mediante el uso de tecnologias,
analitica de datos para la deteccion de riesgos que proteja el patrimonio publico 23 36%
distrital.
2. Fortalecer la participacion ciudadana y la confianza institucional promoviendo el
control social informado, oportuno y transparente, en el ejercicio de la vigilancia de los 8 12%
recursos publicos de la Ciudad.
3. Impulsar la transformacion digital y la innovacién, como eje central del control fiscal 3 5%
moderno y de la gestion institucional.
4. Optimizar la capacidad institucional mediante el fortalecimiento del talento humano, 30 47%
el modelo de negocios y de operacion.

TOTAL 64 100%

Fuente: Plan de Accion Institucional, vigencia 2026 — version 2.0
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Gréfica No. 1. Distribucién y participacion de indicadores por objetivo

Objetivo
4;30
47%

Objetivo 1;23
36%

Objetivo 3;3
5%

Objetivo 2;8

12%

Fuente: Plan de Accion Institucional, vigencia 2026 — version 2.0

La distribucion de indicadores por estrategia se observa en la tabla No. 3:

Tabla No. 3. Distribucion de indicadores por estrategia

OBJETIVO 1 oBsEmvo2 | OBETVO OBJETIVO No. 4
PROCESO INDICADORES ESTRATEGIAS

11 (12|13 |14 (15| 21 |22 |23.| 31 32 |41 (42 (43|44 (45|46
Direccionamiento Estratégico 4 4
Participacién Ciudadana y Comunicacion 8

5 2 1

con Partes Interesadas
Vigilancia y Control a la Gestién Fiscal 11 2163
Responsabilidad  Fiscal 'y Jurisdiccion 6 6
Coactiva
Estudios de Economia y Politica Publica 6 6
Gestion Juridica 2 2
Gestion de Tecnologias de la Informacion 3 2 1
Gestion del Talento Humano 1 5|5 1
Gestion Documental 4 4
Gestion Administrativa y Financiera 4 4
Evaluacién y Mejora 5 5

2|6 [3|6]6]5]2[]1]2 1 5|54 [4]9]3

TOTAL 64 23 8 3 30

Fuente: Plan de Accién Institucional, vigencia 2026 — version 2.0
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Por su parte, la distribucion de indicadores por proceso se observa en la grafica

Gréafica No. 2. Numero de indicadores por proceso

Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal & 4 11

Gestion del Talento Humano E d 11

Participacion Ciudadana y Comunicacion con Partes...E 4 8

Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva & - . == 6

Estudios de Economia y Politica Piblica & - - d 6

Evaluacion y Mejora & d 5

Gestion Documental & d 4

Direccionamiento Estratégico & d 4

Gestion Administrativa y Financiera & d 4
Gestion de Tecnologias de la Informacion EE—————ed 3
Gestion Juridica E—) 2

Fuente: Plan de Accion Institucional, vigencia 2026 — version 2.0

Para la version 2.0 del Plan de Accion Institucional — PAI vigencia 2026, se
programaron sesenta y cuatro (64) indicadores, de los cuales (44) indicadores
corresponden a Gestion representando el 69%; (14) indicadores de Producto
representando el 22% y (6) indicadores que corresponden a Resultado representando

el 9%, asi:
Tabla No. 4. Distribucién de indicadores por Tipo
2 TOTAL
PROCESO GESTION | PRODUCTO | RESULTADO INDICADORES

Direccionamiento Estratégico 3 1 4
Participacion Ciudadana y Comunicacion con Partes 4 4 8
Interesadas

Vigilancia y Control a la Gestién Fiscal 7 3 1 11
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva 2 4 6
Estudios de Economia y Politica Publica 3 3 6
Gestion Juridica 1 1 2
Gestion de Tecnologias de la Informacion 2 1 3
Gestion del Talento Humano 11 11
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PROCESO GESTION | PRODUCTO | RESULTADO INDI-EI(,)A-II—DAOLRES
Gestion Documental 3 1 4
Gestion Administrativa y Financiera 4 4
Evaluacion y Mejora 4 1 5
TOTAL 44 14 6 64
PORCENTAJE 69% 22% 9% 100%

Fuente: Plan de Accion Institucional, vigencia 2026 — version 2.0
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2.2. Seguimiento a junio de 2026

De los 64 indicadores previstos en el Plan de Accidén Institucional - version 2.0, a
30 de junio de 2026, 47 reflejan medicion y sus resultados por proceso se muestran en
la tabla No 5, para los otros 17 no aplica por cuanto sus metas estan planeadas para

cumplirse en periodos posteriores.

Tabla No 5. Cumplimiento por Proceso

No
PROCESO Pl Aceptable
para el
Trimestre

Direccionamiento Estratégico 3 1
Participacion Ciudadana y Comunicacién con Partes 3 5
Interesadas

Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal 2 9
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva 1 2 3
Estudios de Economia y Politica Publica 1 1 4
Gestion Juridica 2
Gestion de Tecnologias de la Informacion 2
Gestion del Talento Humano 6
Gestion Documental 1 1 2
Gestion Administrativa y Financiera 4
Evaluaciéon y Mejora 1 4
TOTAL 17 3 2 42
PORCENTAJE 6.38% 4.26% 89.36%

Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2026-2

De acuerdo con la Tabla No. 5, el 89% (42) indicadores de los programados para
medicion en el segundo trimestre se ubican en rango satisfactorio, el 4% (2) registran un
rango aceptable, el 6% (3) se ubicaron en rango minimo.

De acuerdo con los resultados obtenidos se concluye que el plan de accién

institucional consolidado, alcanzé un cumplimiento satisfactorio.

www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo.26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888



http://www.contraloriabogota.gov.co/

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

Gréafica No 3. Cumplimiento por Tipo de Indicador

RESULTADO

PRODUCTO g‘tﬁ,

9
19%

GESTION
34
72%

Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2026-2

Tal como lo muestra la grafica No. 3, por tipo de indicador, con corte a 30 de junio
de 2026, de los 47 indicadores que presentan medicion, 34 corresponden a Gestidn
(72%); 9 a Producto (19%) y 4 a Resultado (9%).

A continuacién, se presenta el resultado de los 47 indicadores formulados por
cada uno de los objetivos del Plan Estratégico Institucional — PEI 2026-2029, en donde
se evidencia que el 44.7% de los indicadores aportan al cumplimiento del Objetivo No.
4, seguido por el Objetivo No. 1 con el 40.4%, luego se ubica el Objetivo No. 2 con el

10.6% y finalmente el Objetivo No. 3 aporta el 4.3 %, asi:
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Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2026-2. Elaboracion D. Planeacion
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO
Objetivo 1. Ejercer un control fiscal moderno y
oportuno, mediante el uso de tecnologias, analitica o
de datos para la deteccion de riesgos que proteja 2 ! 16 19 404%
el patrimonio publico distrital.
Objetivo 2. Fortalecer la participacion ciudadana y
la confianza institucional promoviendo el control
social informado, oportuno y transparente, en el 5 5 10,6%
ejercicio de la vigilancia de los recursos publicos de
la Ciudad.
Objetivo 3. Impulsar la transformacion digital y la
innovacion, como eje central del control fiscal 2 2 4,3%
moderno y de la gestion institucional.
Objetivo 4. Optimizar la capacidad institucional
mediante el fortalecimiento del talento humano, el 1 1 19 21 44 7%
modelo de negocios y de operacion.
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2.3. Resultados por rango de cumplimiento

A continuacion, se registran las actividades realizadas a 30 de junio de 2026, de

acuerdo con el objetivo y rango en que se ubican, asi:

Objetivo 1. Ejercer un control fiscal moderno y oportuno, mediante el uso de
tecnologias, analitica de datos para la deteccidn de riesgos que proteja el patrimonio
publico distrital.

Este objetivo alcanzé un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo

de 97.23%, que al ser discriminado por estrategia presenta los siguientes resultados:

Gréafica No 4. Cumplimiento acumulado por Estrategia
100

75
50

25

ﬁ.’\'d ﬁfl'd '\'.33" -\.b"d ,\‘Eﬁ

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2026-2

A continuacion, se refleja el resultado de las actividades que hacen parte del

Objetivo 1 de acuerdo con el rango de cumplimiento asi:

@®  Rango Satisfactorio:

Se evidencian 16 indicadores ubicados en rango satisfactorio los cuales
pertenecen a los Procesos de: Vigilancia y Control a la Gestién Fiscal — VCGF,
Estudios de Economia y Politica Publica — EEPP y Responsabilidad Fiscal y

Jurisdiccidon Coactiva — RFJC.
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Tabla No 7. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

Estrate

gia Proceso Actividad Analisis de resultados
Adelantar la identificacién,
obtencién, procesamiento, | Durante el segundo trimestre se logrd realizar la identificacién, obtencién,
11 VCGF actualizacion y publicacion | procesamiento, actualizacién y publicacién de la informacion relacionada con la
o de la informacién | contratacion de los sujetos de control del Distrito, correspondiente al corte del 28 de
relacionada  con  la | febrero de 2026 (Abril), 31 de marzo de 2026 (Mayo) y 30 de abril de 2026 (Junio).
contratacion del Distrito.
Realizar el disefio e . . . o - .
. i Durante el segundo trimestre se avanzé en la ejecucion de las actividades previstas en
implementacion  de la . X . . -
. .. | la Agenda Estratégica de la vigencia 2026. En este periodo, las actividades de apoyo
estrategia anual de gestion | . . et .
; 2 técnico brindado a las direcciones sectoriales se desarrollaron conforme a lo
1.1. VCGF de la informacion y q c detall | - i
analiica de datos como | Programado.  Como se etalla en a siguiente ruta:
insumo para el siercicio de https://contraloriadebogotadc.sharepoint.com/:x:/s/SAlYE/IQCGv-h3u2h4QleOlzPdnzN-
1sumo p ) AdUGedInbuhYd1YSzQ85gz4?e=x0txV]
vigilancia y control.
El nivel de cumplimiento de las auditorias programadas en el Plan Distrital de Vigilancia
Ejecutar el Plan Distrital de | y Control Fiscal - PDVCF fue del 100%, ubicando el indicador en rango satisfactorio, toda
1.2. VCGF | Vigilancia y Control Fiscal - | vez que de las setenta y cinco (73) auditorias programadas a la fecha de corte del
PDVCF. periodo rendido, fueron terminadas y comunicados los informes a los sujetos vigilados,
conforme a los términos establecidos.
l'grsasladar:a”:pzaogtsname;otﬁ El nivel de cumplimiento en el traslado de los hallazgos fiscales correspondiente a las
e hallazg auditorias o AEF terminadas a 30 de junio de 2026, fue del 100%, toda vez que los 110
incidencia fiscal, producto ' . . Y e
1.2. VCGF . : hallazgos fiscales registrados en los informes de auditoria o AEF de las Direcciones
de los diferentes tipos de . N " . o
o Sectoriales, se trasladaron a la Direccién de Responsabilidad Fiscal en el término
auditorias y AEF . - . o : )
. . . establecido en el procedimiento. El rango en que se ubica el indicador es satisfactorio.
realizadas en la vigencia.
El nivel de cumplimiento en el tramite de las indagaciones preliminares de conformidad
Decidir las indagaciones | con el término legal establecido fue del 100%, toda vez que se tramitaron y decidieron
19 VCGF preliminares de | (8) indagaciones preliminares, de las cuales (5) son de Direccién Sector Integracion
- conformidad con el término | Social, (1) de la Direccién de Participacion Ciudadana, (1) Direccion Sector Servicios
legal establecido. Publicos y (1) de la Direccion de Habitat y Ambiente ubicando el indicador en un rango
satisfactorio.
Realizar ~seguimiento - a En el marco del Programa Vamos a la Obra — VALO, se programaron y realizaron 16
obras y proyectos de - . -
. mesas de seguimiento y 26 visitas de campo, para un total de 42 actividades, de acuerdo
infraestructura relevantes ot e ]
1.2. VCGF ara Bodotda DC. en | @ los requerimientos efectuados en el seguimiento a cada uno de los proyectos. Nota:
P 9 - Las actas de mesas y visitas reposan en el archivo documental de la dependencia a la
desarrollo del programa
" v cual corresponde la obra.
\Vamos a la Obra'.
El nivel de cumplimiento en la participaciéon de las actividades desarrolladas en
cooperacion con la OLACEFS, EFSUR vy otros organismos nacionales e internacionales
es del 100%, toda vez que con corte a junio se ha participado en actividades como: @
Actividades relacionadas con la coordinacién del CCC (Comité de Creacién de
capacidades OLACEFS) que se llevara a cabo en Bogota el 18, 19 y 20 de agosto de
Participar en actividades | 2026 (firmas y revisidon de invitaciones, check list de actividades para el evento,
desarrolladas  por la | elaboracién presupuesto final de evento). @ Comentarios al manual de participante del
13. VCGF OLACEFS, EFSUR y otros | CCC @ Mesas técnicas presenciales y virtuales. @ Capacitaciéon matriz inicial para ODS

organismos nacionales e
internacionales.

8.5 con AGN @ Apoyo en la creacidn de documento de plan de trabajo del ODS 8.5 @
Reunién de acercamiento con la Contraloria CGR para intercambio de informacién sobre
las ODS 8.5. @ Respuestas via mail para la coordinacién del CCC (Comité de Creacion
de capacidades OLACEFS). @ Actualizacion de check list de actividades para el evento
CCC. @ Revision de cotizaciones CAFAM para las diferentes actividades del CCC. @
Mesas técnicas de planeacién CCC (Agenda, imagen, entre otros) con despacho
Contralor Auxiliar, Apoyo al Despacho, Comunicaciones.
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Esté?ate Proceso Actividad Analisis de resultados
Adelantar la  auditoria
coordinada de
desempefio: Acciones de
gestion y programas de
gobierno  asociados  al
cumplimiento del ODS 5:
ng:l'tr)s la é?]l:acl)%ae(:ar dg Esta actividad presenta un porcentaje de avance del 36% ubicandola en un rango
13 VCGF ? y emp o satisfactorio. De las 11 actividades programadas en el cronograma, se han ejecutado 4:
3. odas las mujeres y nifias, L LY I .
! Revision del marco normativo, identificacion de politicas y programas, Taller Matriz de
de conformidad con los L L ;
. . . planificacién y Definicion de preguntas y plan de trabajo.
lineamientos  establecidos
por la Comision sobre
Género,  Inclusion y
Diversidad — CGID de la
OLACEFS vy la Auditoria
General de la Nacion -
AGN Argentina.
Adelantar la  auditoria
coordinada de
desempefio: Politicas
implementadas para el
logro de la Meta ODS 8.5, | Esta actividad presenta un porcentaje de avance del 33% ubicandola en un rango
con énfasis en la reduccion | satisfactorio. De las 15 actividades programadas en el cronograma, se han ejecutado 5:
1.3. VCGF de la desigualdad en | Conocimiento del tema a auditar, elaboracién de la Matriz de Planificacion, Elaboracion
especial de las mujeres y | y aprobacion del Plan de Trabajo, Presentacion de la Auditoria y reuniones con los
personas con | sujetos de control involucrados en el cumplimiento de la meta 5 del ODS 8.
discapacidad. En
Coordinacién con EFSUR
y la Auditoria General de la
Nacion - AGN Argentina.
Elaborar los
progedlmlentos de Ba[gnce El nivel de avance en el cumplimiento de la elaboracién de los procedimientos fue del
Social de las politicas | 5o do con la meta el periodo (50%), al limiento del 100%
14, EEPP piblicas e Informe de % que comparado con la meta el perio 0 (50%), alcanza un cumplimiento de %
Gestion Plan  de ubicandose en rango SATISFACTORIO, dado que a la fecha se realizd mesa de trabajo
y i donde se presentd el borrador para la elaboracion del procedimiento.
Desarrollo  del Distrito
Capital.
El nivel de avance en el cumplimiento de la edicion de la Revista Bogota Econémica,
comparado con la meta programada para el segundo trimestre (100%), alcanza un
Elaborar la Revista Bogota | cumplimiento del 100%, ubicandose en rango SATISFACTORIO, dado que a la fecha se
14. EEPP . N . . - ! N
Economica. realiz la edicion de la Revista Bogota Econdmica No. 27, correspondiente a la vigencia
2026, la cual fue remitida mediante correo electronico a la Oficina de Comunicaciones el
dia 22 de junio de 2026.
- El nivel de avance en el cumplimiento de la remisién de las estadisticas presupuestales,
Elaborar las Estadisticas ; 0 g
o comparado con la meta programada para el periodo (25%), alcanza un cumplimiento del
presupuestales del Distrito | 0, * picang SATISFACTORIO, dad la fech iieron a |
Capital de la Vigencia 2025 | 2 b, Ubicandose en rango S/ , dado que a la fecha se remitieron a la
14. EEPP Direccion de Planeacién las estadisticas presupuestales de la vigencia 2025 mediante

y trimestrales con corte
marzo, junio y septiembre
de 2026.

Memorando No. 3-2026-09124, asi como el reporte del primer trimestre con corte al 31
de marzo de 2026, mediante Radicado No. 3-2026-16717 del 26 de junio de 2026 Para
un total de 2 remisiones
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Esté?ate Proceso Actividad Andlisis de resultados
El nivel de avance en el reporte de informacion es de un 40% que comparado con la
Reportar a la Contraloria | meta del periodo (40%), alcanza un cumplimiento del 100%, dado que el proceso de
General de la Republica | Estudios de Economia y Politica Publica PEEPP, realizé dos (2) reportes de los cinco
14 EEPP CGR la informacion | (5) programados, como se evidencia en los memorandos con radicado No. 2-2026-02747
o contable y de deuda | del 13 de febrero de 2026 donde se remiti6 el Reporte SEUD Bogota, D.C., 1 enero a 31
publica en los términos y | de diciembre de 2025y el radicado No. 2-2026-10344 de fecha 15 de mayo de 2026, en
condiciones establecidas. | el cual se envia la informacion contable CIAB TERRITORIAL ubicdndose en rango
SATISFACTORIO.
Al terminar el segundo trimestre de 2026, la Subdireccion del Proceso de
Responsabilidad Fiscal alcanzé un resultado del 96,18%, con un cumplimiento del
128,24% de la meta programada (75%) ubicandose en rango satisfactorio. Numerador:
Estudiar los Hallazgos | 126 hallazgos fiscales tramitados asi: 124 autos de apertura proferidos en procesos de
Fiscales (HF) ylo | responsabilidad fiscal, un (1) hallazgo agregado a un proceso de responsabilidad fiscal
1.5. RFJC . - > . Y
Indagaciones Preliminares | y un (1) memorando de devolucion de hallazgo fiscales -HF para la Direccion de
(IP) Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva. Denominador: 131 hallazgos fiscales y/o
Indagaciones Preliminares recibidos de la Direccion de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva, de éstos, 20 se encontraban por evaluar a 31 de diciembre de
2025y 111 recibidos hasta el 31 de mayo de 2026 (un mes antes del reporte trimestral).
Al terminar el segundo trimestre de 2026, la Direcciéon de Responsabilidad Fiscal y
Resolver los arados de Jurisdiccion Coactiva obtuvo un resultado y un porcentaje de cumplimiento de la meta
g programada del 100%, para un rango satisfactorio. Numerador: 69 decisiones tomadas,
consulta, recursos de ac - !
apelacion y queja de los de Ia§ cuales 62. son en grados de consultag - GC y 7 en recursos de apgla(:lon -RA;
1.5. RFJC por tipo de decisién encontramos 48 confirmadas, 14 revocadas, 3 mixtos una (1)
procesos de o . . } L
. ' modificada, 2 nulidades y una (1) devuelta. Denominador: 69 decisiones por tomar, en
responsabilidad fiscal- dos d ita 62 p lacion 7 q | del
PRE grados de consulta 62y en recursos de apelacion 7, que corresponden a la suma de las
3 que estaban por tomar a 31 de diciembre de 2025 y las 66 recibidas hasta el 31 de
mayo de 2026 (un mes antes del presente reporte trimestral).
Al terminar el segundo trimestre de 2026, la Direccion de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva logré un resultado del 92,41%, con un cumplimiento del 102,68%
. de la meta programada (90%) ubicandose en rango satisfactorio. Numerador: 134
Estudiar los Hallazgos dos hall fiscales HF e ind . limi P itad 117
Fiscales (HF) o memorandos hallazgos fiscales HF e indagaciones preliminares __tramlte; o0s asi:
1.5. RFJC fueron de traslados a la Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal - SPRF

Indagaciones Preliminares
(IP)

para apertura de procesos de responsabilidad fiscal - PRF y 17 devueltos a las
Direcciones Sectoriales. Denominador: 145 hallazgos fiscales o indagaciones
preliminares para evaluar: 96 HF e IP por evaluar a 31 de diciembre de 2025 y 49 HF e
IP llegaron al 31 de mayo de 2026 (un mes antes del reporte trimestral).

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2026-2

Rango Aceptable:

Se evidencia 1 indicador en rango aceptable formulado por el Proceso de

Estudios de Economia y Politica Publica — EEPP.

Tabla No 8. Indicadores cumplimiento Aceptable

Est;?ate Proceso Actividad Analisis de resultados
Realizar la vigilancia y | Elnivel de avance en el cumplimiento del PAE 2025 fue del 30% que comparado con la
14 EEPP control fiscal a las finanzas, | meta del periodo (35%), alcanza un cumplimiento del (85.71%) ubicandose en rango

las politicas publicas y al

ACEPTABLE, dado que conforme al cronograma de los 20 productos programados se
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Anual de Estudios PAE.

Esté?ate Proceso Actividad Andlisis de resultados
plan de desarrollo de | comunicaron 6, que corresponden a 1 estudio estructural, 4 informes obligatorios y 1
Bogota D.C, en | pronunciamiento.
cumplimiento  del Plan

Rango Minimo:

Se evidencian 2 indicadores en rango minimo que pertenecen al Proceso de:

Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal — VCGF, Estudios de Economia y Politica

Publica — EEPP y Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva — RFJC.

Tabla No 9. Indicadores cumplimiento Minimo

Estrate
gia

Proceso

Actividad

Analisis de resultados

RFJC

Ejecutoriar procesos de
responsabilidad fiscal que
estdn  por  prescribir
(mientras sea legalmente
posible).

Al terminar el segundo trimestre de 2026, la Subdireccion del Proceso de
Responsabilidad Fiscal consiguid un resultado del 31,88% y un porcentaje de
cumplimiento del 63,77% de la meta programada (50%), en rango minimo. Numerador:
22, que es el resultado de los procesos de responsabilidad fiscal ejecutoriados, menos
4 procesos ejecutoriados con prescripcion, por tipo decision ejecutoriada, 21 fueron
archivo (dentro de los cuales estan las 4 prescripciones), 3 fallos con responsabilidad
fiscal y 2 cesacion por pago. Denominador: 69 procesos de responsabilidad fiscal activos
a julio 30 de 2027.

RFJC

Proferir decisiones en los
procesos de
responsabilidad fiscal (Ley
610 de 2000 y 1474 de
2011)

Al terminar el segundo trimestre de 2026, la Subdireccion del Proceso de
Responsabilidad Fiscal alcanzé un resultado del 39,20% y un cumplimiento del 78,40%
respecto la meta programada para el periodo (50%), alcanzando un rango de
cumplimiento minimo. Numerador: 98 decisiones proferidas en el afio, en los procesos
de responsabilidad fiscal, por tipo de decision se profirieron 10 imputaciones, 80 archivos
y 8 fallos con responsabilidad. Denominador: 250 decisiones a proferir en el afio.
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Objetivo 2. Fortalecer la participacion ciudadana y la confianza institucional

promoviendo el control social informado, oportuno y transparente, en el ejercicio de la

vigilancia de los recursos publicos de la Ciudad.

Este objetivo alcanzé un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo

de 99.85%, que discriminado por estrategia presenta los siguientes resultados:

2.1. - Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana, control soci.

100

75

50

25

Grafica No 5.

Cumplimiento acumulado por Estrategia

2.2. - Vincular al ciudadano al ejercicio del control social, mediante la imp...

2.3. - Brindar informacidn técnica y oportuna al Concejo de Bogota como. ..

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2026-2

Rango Satisfactorio:

Se evidencian 5 indicadores con rango satisfactorio los cuales pertenecen al

Proceso de Participacion ciudadana y comunicacion con Partes Interesadas - PCCPI.

Tabla No 10

. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

Estrate
gia

Proceso

Actividad

Anélisis de resultados

2.1.

PCCPI

Desarrollar 550
acciones de dialogo con
la comunidad en temas
relacionados con el
control  social como
insumo para en control
fiscal.

Alafecha se han desarrollado 233 acciones de dialogo de las 550 programadas, lograndose
un avance del 42,4%, lo que clasifica el indicador en un rango de satisfactorio, asi:
Inspeccion a terreno 126, Reunién local de control social 69, Actividades convocadas por
otras entidades 30, Promocion de veedurias (acompafiamiento a la gestion de veedurias
ciudadanas) 7 y Rendiciones de cuentas 1. Se contd con la participacién de 5.491 personas.

2.1.

PCCPI

Desarrollar 140
acciones de formacion
en temas relacionados
con el control social
como insumo para el
control fiscal.

A la fecha se han desarrollado 55 acciones de formacion de las 140 programadas,
lograndose un avance del 39,3%, lo que clasifica el indicador en un rango de satisfactorio,
asi: Capacitaciones y otras actividades con contralores estudiantiles 44, Capacitaciones a
veedores y ciudadania en general 10 y Apoyo y/o acompafiamiento en la creacion de
veedurias ciudadanas (capacitacion en veedurias ciudadanas) 1. Se conté con la
participacion de 1.578 personas.
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Es;ria\;e Proceso Actividad Analisis de resultados
Realizar las gestiones Durante 'el primer s.erlnestr.e de 2026 se Iejecut.c') la actividad. programada correspondiente a
administrativas y  de las gestlpnes adm|n|strat.|vas. y de arhculaqén con la Dlrepglén de Tecnologigs 'de la
sequimiento para el Infor'macu')n y las Qomumcacmnes (TIC), orientadas a la deﬁmmc}q de los requer|m|entos
disefio desarrollo funcionales y técnicos para el desarrollo del tablero de control digital de denuncias. Esta
2.2. PCCPI prueba’s Y puesta er; gestion permitio establecer las bases para la planificacion de las fases de disefio, desarrollo,
produccién del tablero pruebas y puesta en prqquccjép dela herram.ier)ta, en concordanpia con Iog Iingamientos
de control digital de del Plgn de Traqgformacmn D|g|tal yel fort_a_1Ie0|m|ento Qellas capamdadels’ msﬂtumonalgs en
denuncias materia de analitica de datos, interoperabilidad y seguimiento de la gestion de denuncia. El
' avance de la actividad corresponde al 50%
Fortalecer los
mecanismos de
denuncia  ciudadana
sobre la gestion del
recurso publico para
Z;E\L;LSZ; Ilc?s ;Eg:éﬁgg Durantfe eI. segundo trimestrg de 2026, tras estructurar los contenidog y cangle§ de
ue ermita la comunicacion en total alineacion con los pilares del nuevo Plan Estratégico Institucional
2.2. pccp| | P (PEI) 2026-2029, se articuld con la Oficina de Comunicaciones de la Entidad la ejecucion
?c;lzzrllizzz(zi(c)'; del contro% permanente de las campafias programadas. La primera campaiia lleva un adelanto del 50%,
f . lo que equivale al 25% de avance del periodo enero - junio de 2026
iscal, a través de dos (2)
campafias de
divulgacion  de  los
canales para la
interaccion  con  la
Contraloria.
Eglzltli%?ers ngg;)e (2 S.elemitié la Edicion No. 68 del Bolep’n Concejo y Qontrol, correspondientle_'a octubre-
gestion de la Entidad en diciembre <_1e 2025 y para el 2do trimestre se estd construyendo la Edicion No. 70
o tamte de  los correspondiente a abril-junio de 2026 la cual IIe\_/a un avance del 90%, lo que equwgle gl
23 PCCPI | requerimientos 22.5% del 25% programado para el segundo trimestre. El quceqtaje de avance a junio
presentados  por el corresponde 47,5% _deI 50% programa_do, _eI cual se publlca(a en el siguiente link:
Concejo de  Bogota https://www.cqntrgIorlabogota.gov._co/pubI|caC|on¢s-de-Ia-contralona-de-bogota-dc
S Resultado del indicador: 1,94 boletines de 4 boletines programados = 47,5%
(invitaciones y
proposiciones).

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2026-2
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Objetivo 3. Impulsar la transformacion digital y la innovacién, como eje central

del control fiscal moderno y de la gestidn institucional.

Este objetivo alcanz6 un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo

de 100%, que discriminado por estrategia presenta los siguientes resultados:

Gréfica No 6. Cumplimiento acumulado por Estrategia

100
75
50
25
0 3.1. - Fortalecer la fransformacion digital, 1a 3.2 - Fortalecer mecanismos de proteccion y seguridad
interoperabilidad de datos y el uso estratégico de de la informacion institucional.

tecnologias de la informacion.
Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2026-2

@ Rango Satisfactorio:

Se evidencian 2 indicadores con rango satisfactorio del proceso de Gestidén de

Tecnologias de la Informacién - PGTI

Tabla No 11. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

Estrate

gia Proceso Actividad Andlisis de resultados
Gestionar el indice de El plan de trabajo orientado a la gestion de la Politica de Gobierno Digital, en el
Gobierno Didital mediante | Marc° de los componentes de Gobernanza e Innovacién Publica Digital, asi
Ia e'ecuciéng del plan de | MO de sus habilitadores, lineas de accién e iniciativas dinamizadoras,
irab ;'o de la PoIFi)tica de contempla la definicion de 14 actividades principales, las cuales se desagregan
GObi(Ji‘ mo Digtal en la | & 26 tareas o actividades secundarias. Durante el primer semestre se
Entidad defigi do por la ejecutaron las siguientes diez (10) actividades: * Se identificaron, definieron y
Direcci én de Tlg en priorizaron los proyectos e iniciativas del PETI para la vigencia 2026, realizando

3.1 GTI ' el respectivo seguimiento a su ejecucion con corte al 30 de junio de 2026. * Se

cumplimiento  de la
normatividad aplicable, con
el propoésito de fortalecer la
transformacion digital
institucional y promover la
mejora continua de la
gestion de los procesos.

realizd seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones para la
adquisicion de bienes y servicios de Tl requeridos para la actualizacion y
soporte de la plataforma tecnoldgica, el cual ha desarrollado conforme a lo
programado y formulado para la vigencia. A la fecha se han radicado
oportunamente las necesidades de contratacion ante la Direccion Administrativa
y Financiera y se han suscrito doce (12) contratos y una (1) adicion por valor de
$1.994.494.546 que corresponde al 35,1% del presupuesto asignado para la
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Estrate
gia

Proceso

Actividad

Anélisis de resultados

vigencia, el cual asciende a $5.687.000.000. « De acuerdo a los lineamientos de
la Alta Direccion se formulé el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
(PETI) 2026-2029, alineado con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-
2029y se remiti6 a la Direccion de Planeacion para el tramite de aprobacion en
Comité Directivo. *+ Se continla ejecutando la estrategia institucional de
fortalecimiento de la cultura de seguridad de la informacién mediante la
publicacion semanal de contenidos de sensibilizacion en los "Miércoles de
Seguridad" del NotiControl, promoviendo buenas practicas y recomendaciones
para los servidores de la Entidad. « Implementacién del aplicativo para el
agendamiento del Salén de Contralores, cuyo objetivo es automatizar el
proceso de reservas, centralizar la informacion y facilitar la consulta de
disponibilidad en tiempo real. * Actualizacién y socializacion instrumentos de
rendicion de cuentas: En enero de 2026 6 se llevo a cabo la socializacion de los
cambios implementados en SIVICOF, consignados en la Circular Externa 003
de 2025, dirigida a todos los sujetos de control de la Contraloria de Bogota.
Estas jornadas fueron organizadas por sectoriales y se desarrollaron en un total
de seis (6) sesiones, permitiendo una adecuada divulgacion y apropiacion de
los ajustes realizados. « Participacion en la construccién de la primer version del
documento de Transformacién Digital en la Entidad, los avances y resultados
de este ejercicio fueron presentados y socializados ante el Comité Directivo en
sesion del 18 de junio de 2026 + Mejoramiento de la conectividad inaldmbrica
mediante antena satelital: Se celebrd la orden de compra No. 159728 con el
objeto de contratar el servicio de arrendamiento de Access Points (AP) con
controladora y enlace de conectividad satelital de érbita baja (LEO) para la
Contraloria de Bogota D.C. Con la ejecucion de estas diez (10) actividades se
logra un avance en la ejecucion del cumplimiento del plan de trabajo para la
gestion del indice de Gobierno Digital a través de la ejecucion de la Politica de
Gobierno Digital del 38,5%, superior a la meta establecida para el periodo (30%)
y ubicando el rango de calificacién del resultado en SATISFACTORIO.

3.2.

GTI

Consolidar y fortalecer las
capacidades de seguridad
de la informacion vy
ciberseguridad, mediante la
ejecucion de plan de
trabajo definido en el Plan
de Seguridad de la
Informacion (PESI).

La Direccion de TIC definié el plan de trabajo para la ejecucion del Plan de
Seguridad de la Informacion (PESI), estructurado en 10 actividades principales,
desagregadas en 17 tareas o actividades secundarias. Durante el primer
semestre se ejecutaron las siguientes seis (6) actividades: * Se elabord y se
entrego a la subdireccion de Gestion de la Informacién un guion de pruebas
generales para pruebas esenciales y elementales en cuanto el componente de
seguridad de la informacién de Sistemas de Informacién. < Se elabor6 la
arquitectura de contenidos del micrositio del SGSI y se remitio a la Direccion de
TIC para su revision, validacion y definicion de la estrategia de implementacion,
como etapa previa a su desarrollo y publicacion en la Intranet. ¢ Se realizé el
monitoreo a los riesgos de seguridad de informacion correspondiente al primer
cuatrimestre de 2026 en el aplicativo SARI. « Gestion de identidades y accesos
(AIM): Se establecid como directriz institucional que todos los nuevos usuarios
ingresen a la plataforma tecnoldgica con las funcionalidades de seguridad
habilitadas, incluyendo los mecanismos de autenticacion reforzada definidos
por la Entidad. Asimismo, en articulacion con el area de Comunicaciones, se
disefié y ejecutdé una campafia de sensibilizacién orientada a promover la
activacion voluntaria del doble factor de autenticacion (2FA). Como resultado,
con corte al 30 de junio de 2026 se registran doscientos ochenta (280) usuarios
con esta capa adicional de seguridad habilitada. Con base en los resultados
obtenidos durante esta fase, se estructurd el Plan de Implementacion
Obligatoria de la Autenticacién Multifactor (2FA), el cual fue remitido a la
Direccion de TIC para su revision y aprobacion. Su ejecucion esté prevista a
partir del mes de julio de 2026, mediante un despliegue gradual por
dependencias, con el objetivo de extender esta medida de seguridad a la
totalidad de los usuarios de la Entidad. « De acuerdo con el plan de pruebas del
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Estrate

gia Proceso Actividad Anélisis de resultados

Plan de Contingencias de TI, se realizaron 4 pruebas de las 12 programadas
para la vigencia 2026, consistentes en alta disponibilidad de equipos de
seguridad perimetral, de canal de internet y restauracién de informacion de
sistemas en On premise y nube * Con el apoyo del proveedor RedSumma se
ejecutaron tres (3) talleres de socializacién programados para fortalecer las
competencias institucionales en el marco de la actualizacion del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) conforme a la norma ISO/IEC
27001:2022. Las jornadas abordaron teméticas relacionadas con la gestion de
riesgos de seguridad de la informacion bajo la metodologia SARI, la cadena de
custodia de evidencia digital y la gestion estratégica de riesgos para directivos,
contando con la participacion de servidores de dependencias estratégicas y de
la Alta Direccién. Con la ejecucion de estas seis (6) actividades se logra un
avance en la ejecucion del cumplimiento del plan de trabajo del Plan de
Seguridad de la Informacion (PESI) del 35,3%, superior a la meta establecida
para el periodo (30%) y ubicando el rango de calificacion del resultado en
SATISFACTORIO.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2026-2

Objetivo 4. Optimizar la capacidad institucional mediante el fortalecimiento del

talento humano, el modelo de negocios y de operacion.

Este objetivo alcanz6 un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo
de 96.02%, que discriminado por estrategia obtuvo los siguientes resultados:

Gréafica No 7. Cumplimiento acumulado por Estrategia
100
75
50

25

<o e o™ o e 28
(WS N B n> NS o

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2026-2

@ Rango Satisfactorio:

Se evidencian 19 indicadores con rango satisfactorio los cuales pertenecen a los
Procesos de Direccionamiento Estratégico — PDE, Evaluacion y Mejora - PEM, Gestion
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Administrativa y Financiera — PGAF, Gestion de Talento Humano - PGTH, Gestion
Documental - PGD y Gestion Juridica - PGJ.

Tabla No 12. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

Estrate
gia

Proceso

Actividad

Andlisis de resultados

41.

GTH

Realizar estrategias de
sensibilizacion  sobre la
correcta  aplicacion  del
sistema propio de
evaluacion del desempefio
laboral establecido por la
CECAT, para los
empleados publicos de
periodo de prueba y por el
DASC para los de libre
nombramiento y remocién.

En cumplimiento de esta actividad, la Subdireccién de Carrera Administrativa,
realiz6 durante el primer semestre 2026, las siguientes acciones de
sensibilizacion dirigidas a todos los servidores objeto de evaluacion: ¢
Publicaciones en Noticontrol « Mesa de trabajo y jornada de capacitacion sobre
Acuerdos de Gestion. ¢ Jornada Practica de Capacitacion sobre concertacion
de compromisos De acuerdo con el resultado del indicador: 50%, se observa un
nivel de cumplimiento del 100% que ubica la actividad en nivel
SATISFACTORIO.

41.

GTH

Realizar el seguimiento a la
ejecucion del Plan
Institucional de
Capacitacion PIC 2026.

Para dar cumplimiento a esta actividad la subdireccion de Capacitacion y
Cooperacion Técnica, realizd treinta (30) acciones de formacion, esto es el 40%
de ejecucion del PIC. De acuerdo con el resultado del indicador: 40%, se
observa un nivel de cumplimiento del 100% que ubica la actividad en nivel
SATISFACTORIO.

4.2.

GTH

Realizar seguimiento a la
ejecucion del cronograma
del Plan de Bienestar
Social e Incentivos 2026.

Para dar cumplimiento a esta actividad la subdireccién de Bienestar Social,
realizé once (11) actividades de las 42 planteadas para la vigencia 2026. De
acuerdo con el resultado del indicador: 26%, se observa un nivel de
cumplimiento del 105% que ubica la actividad en nivel SATISFACTORIO.

42.

GTH

Realizar el seguimiento a la
ejecucion del cronograma
del Plan Anual de SST
2026.

Para dar cumplimiento a esta actividad la subdireccion de Bienestar Social,
realizé doce (12) actividades de las 44 planteadas para la vigencia 2026. De
acuerdo con el resultado del indicador: 27%, se observa un nivel de
cumplimiento del 101% que ubica la actividad en nivel SATISFACTORIO.

4.2.

GTH

Elaborar y difundir tips
informativos de prevencion
sobre  conductas  que
podrian constituir posibles
faltas disciplinarias, con el
propdsito de fortalecer la
cultura  de integridad
institucional y promover el
cumplimiento  de  los
deberes y
responsabilidades de los
servidores publicos.

En cumplimiento de esta actividad, la Oficina de Asuntos Disciplinarios publico
en la edicién 116 de Noticontrol, un tip disciplinario denominado, “Tu voz protege
nuestra integridad”, relacionado con la linea de denuncia interna de la
Contraloria de Bogota D.C. De acuerdo con el resultado del indicador: 50%, se
observa un nivel de cumplimiento del 100% que ubica la actividad en nivel
SATISFACTORIO.

43.

GD

Realizar encuestas con el
fin de medir la percepcion
de los usuarios frente al
servicio de préstamo de
documentos.

El nivel de percepcion del cliente frente al servicio de préstamo de documentos
alcanzé un 100 %, cumpliendo la meta establecida para el periodo (100 %).
Durante el periodo evaluado se realizaron 20 préstamos de documentos, y la
totalidad de los usuarios calificd el servicio como excelente, evidenciando un
alto nivel de satisfaccién respecto a la oportunidad y calidad de la atencion
prestada. Se adjunta una muestra.
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Esé:’:te Proceso Actividad Anélisis de resultados
Realizar visitas a los
archivos de gestlgq del El nivel de cumplimiento en el desarrollo de las visitas de seguimiento a los
proceso con el proposito de hivos d iion de | tidad fue del 100%. ubicand
verificar la adecuada | &rChivos de gestién de la entidad, fue de b, ubicandose en rango
o SATISFACTORIO, dado que realizaron en su totalidad las 76 visitas
organizacion de . -~ -
- programadas, las cuales se realizaron como lo indica el PGD 05 Procedimiento
43. GD documentos  fisicos 'y s N L
L para la Produccién, Organizacion y Conservacion de Documentos, en
electrénicos para . o 0 X
. consecuencia, se da cumplimiento del 100%. Se comparte por One drive la
garantizar la adecuada ; . X : .
o carpeta con la totalidad de evidencias debido a que el archivo es muy pesado y
conservacion y ; o o
L se adjunta una muestra en el tablero de control acta N°1y N°77.
preservacion  de  los
mismos.
Desarrollar las actividades
del Plan institucional de
Gestion Ambiental PIGA - | Se alcanzd un cumplimiento del 100% en la meta del periodo respecto a la meta
con el fin mitigar las | del periodo, al ejecutar satisfactoriamente las cuatro actividades del
amenazas al control fiscal | cronograma. La sensibilizacion de los funcionarios en buenas practicas
44 GAF por los efectos del cambio | ambientales y uso eficiente de recursos (agua, energia y residuos), la
o climatico, la degradacién | inspeccion técnica a las redes de iluminacion, sistemas hidricos y puntos de
ambiental y otros factores | acopio, asi como la verificacion de criterios ambientales en los contratos
globales que inciden | celebrados por la entidad, y el desarrollo de la Semana Ambiental en
directamente en la calidad | conmemoracion del Dia Mundial del Medio Ambiente.
de vida de los servidores en
la entidad.
Verificar el cumplimiento en | La Direccion Administrativa y Financiera ha radicado en la Subdireccion de
44 GAF la ejecucion del Plan Anual | Contratacion un total de 497 solicitudes de contratacién, de las cuales fueron
o de Adquisiciones de la | adelantadas y tramitadas 476; dando como resultado, un nivel de cumplimiento
Contraloria de Bogota en la ejecucion del 95.77%.
Desarrollar las
adecuaciones de la
infraestructura fisica,
mantenimiento y dotacion
del mobiliario, que soporta | La Subdireccion logré un destacado avance del 95% frente a la meta del
el cumplimiento de la | periodo, el proyecto de adecuacién de infraestructura fisica, ejecutado a través
44 GAF mision, establecidas en la | del contrato interadministrativo 2026182. Este alto nivel de desempefio y la
o programacién del proyecto | satisfaccién con los resultados obtenidos, hacen que la entidad evalué el
de inversion 8046 - | desarrollo de nuevas obras con el fin de dar cobertura a necesidades
"Fortalecimiento de la | institucionales adicionales.
Infraestructura  fisica 'y
dotacion de mobiliario de la
Contraloria de Bogota
D.C." para la vigencia 2026.
Realizar el sequimiento a la La ejecucion presupuestal de los recursos alcanzo un 51,13% con corte a 30
44, GAF N 9 junio de 2026, frente a la meta del 50% establecida para el periodo, con un nivel
Ejecucion Presupuestal. . ! O
satisfactorio en su ejecucion.
El Nivel de Cumplimiento en la ejecucion del Programa Anual de Auditorias
Internas — PAAI del segundo trimestre de 2026 fue del 100%, que comparado
con la meta del trimestre alcanza un cumplimiento del 100%, lo que lo ubica en
Ejecutar las auditorias | nivel satisfactorio; dado que se llevaron a cabo conforme a lo establecido las 4
45 EM internas establecidas en el | auditorias programadas para el segundo trimestre estas son: Al02- Auditoria al

Programa  Anual  de
Auditorias Internas - PAAL

Sistema de Gestion de la Calidad - SGC Al03- Auditoria al Tramite de los
Derechos de Peticion - DPC Al04- Auditoria de Cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST AI05- Auditoria al
Proceso de Gestion Juridica Es importante mencionar que para la vigencia 2026
se programaron 11 auditorias internas una de ellas se ejecuté en el primer
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Estrate
gia

Proceso

Actividad

Analisis de resultados

trimestre, 4 en el segundo y las 6 restantes se adelantaran en el segundo
semestre de 2026.

45.

EM

Presentar los informes
establecidos por ley a entes
externos y o de Control.

El nivel de avance en el cumplimiento en la presentacion de informes
establecidos por Ley fue del 100%, que comparado con la meta acumulada
alcanza un cumplimiento del 100% (Satisfactorio) ya que se presentaron los 6
informes que fueron programados para el segundo trimestre de 2026. Los 6
informes realizados en el segundo trimestre fueron: Reporte del Primer Periodo:
U Seguimiento y verificacion al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
primer cuatrimestre de 2026. (i Medicién del desempefio institucional y del
sistema de control interno, diligenciamiento FURAG. Ui Reporte cuenta trimestral
2026 (marzo) Auditoria General de la Republica. i Informe de seguimiento a las
medidas sobre austeridad del gasto de la contraloria de Bogotd D.C,
correspondiente al primer trimestre de 2026. i Informe de Seguimiento al Plan
Institucional de Gestion Ambiental. ( Informe de Seguimiento a la
Implementacion de la Politica de Integridad de la Contraloria de Bogota D.C

45.

DE

Actualizar la Politica y el
Procedimiento para la
Administracion Integral de
los Riesgos Institucionales
de la Entidad, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos en la versién
7.0 de la Guia Integral del

Riesgo en  Entidades
Publicas - 2025 del
Departamento

Administratvo  de  la
Funcion Publica — DAFP.

La actualizar la Politica y el Procedimiento para la Administracion Integral de los
Riesgos Institucionales de la Entidad, registra un avance del 50%, ubicando en
indicador en un nivel de cumplimiento Satisfactorio, dado que se formalizé un
(1) documento de los dos (2) programados para la vigencia, asi: La Contraloria
de Bogota D.C., formalizé la version 4.0 de la Politica para la Gestion Integral
de Riesgos - "PDE-09, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
version 7.0 de la Guia Integral del Riesgo en Entidades Publicas — 2025 del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP. Este documento
incorpora el marco estratégico que define las directrices, responsabilidades y
metodologias para identificar, evaluar, tratar y monitorear los diferentes tipos de
riesgos: Gestion, Fiscales, Seguridad de la Informacion y para la Integridad
Publica. Es documento se encuentra disponible para su consulta en la Intranet
de la Entidad.

45.

EM

Realizar verificacion al Plan
de Mejoramiento
Institucional, de
conformidad con los
términos.

El nivel de avance en la ejecucidon de verificaciones a los planes de
mejoramiento por proceso programados en el PAAI para el segundo trimestre
de 2026, fue del 100%, que comparado con la meta del trimestre alcanza un
cumplimiento del 100% lo que lo ubica en nivel satisfactorio, es decir, se
efectuaron las verificaciones a los 8 procesos que a 30 de mayo de 2026
contaban con acciones abiertas en el PM institucional. Se elabord el informe
consolidado - Plan de mejoramiento Institucional y fue comunicado mediante
oficio rad. 3-2026-14252 del 29/05/2026; Igualmente, La matriz de seguimiento
en Excel, como el informe consolidado- Plan de mejoramiento Institucional corte
30/04/2026, se encuentran publicados la pagina web de la entidad link de
transparencia numeral 4.7.5a https://portal1.contraloriabogota.gov.co/plan-de-
mejoramiento-institucional

45.

EM

Realizar verificacion al
Mapa de Riesgos
Institucional, de
conformidad  con  los
términos.

El nivel de avance en la ejecucion de verificaciones a los mapas de riesgos por
proceso programados en el PAAI 2026, fue del 100%, que comparado con la
meta programada para el segundo trimestre alcanza un cumplimiento del 100%,
lo que lo ubica en nivel satisfactorio, es decir, se efectuaron las verificaciones a
los mapas de riesgos correspondiente a los 11 procesos que conforman el
Sistema Integrado de Gestidn-SIG; el informe consolidado primer cuatrimestre
de 2026 fue comunicado con rad: 3-2026-14258 del 29/05/2026. Se encuentra
en publicado en la pagina web de la entidad en el link de transparencia numeral
4.8.2

4.6.

GJ

Adelantar las actuaciones
judiciales y extrajudiciales
necesarias para ejercer la
representacion judicial 'y
extrajudicial de la Entidad.

El nivel de cumplimiento en las actuaciones de representacion judicial y
extrajudicial de la Entidad se logra evidenciar en un 100% (Satisfactorio). Lo
anterior toda vez que las actuaciones judiciales y extrajudiciales requeridas para
la representacion de la Entidad dentro de los términos de ley fueron 159, de las
cuales se realizaron 157 y 2 se encuentran en tramite dentro de los términos de
ley.
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Esé:’:te Proceso Actividad Anélisis de resultados
Orientar juridicamente alas | El nivel de cumplimiento en la orientacién a las dependencias, comités y equipos
dependencias, comités y | de trabajo institucionales es del 100% (Satisfactorio), dado que durante el
46 Gl equipos de trabajo | periodo se resolvieron 94 concepto de legalidad, asi: * 55 Orientaciones a
- institucionales, a fin de | comités y asesorias. * 3 procesos disciplinarios. « 11 conceptos juridicos. « 24
adoptar posicion juridica | Revisiones de legalidad. + Ademas a la fecha se encuentra una (1) revisién de
institucional de la Entidad. | legalidad en tramite dentro del término legal o reglamentario.

En cumplimiento de esta actividad, durante el primer semestre de 2026, la
Realizar la gestion de las | Oficina de Asuntos Disciplinarios recibi¢ veintidos (22) noticias disciplinarias,
actuaciones disciplinarias | clasificadas como quejas, informes de servidor y traslado por competencia.
que deben adelantarse | Frente a estas, se dio inicio a actuacién disciplinaria en diecinueve (19) casos,
4.6. GTH durante la etapa de | mediante la apertura indagacion previa. Las tres (3) noticias restantes fueron
instruccion en el Proceso | avocadas y se encuentran pendientes de evaluacion, conforme al término
Disciplinario de la | establecido en PGTH 20- procedimiento para el tramite del proceso disciplinario.
Contraloria de Bogota. De acuerdo con el resultado del indicador: 100%, se observa un nivel de

cumplimiento del 100% que ubica la actividad en nivel SATISFACTORIO.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2026-2

Rango Aceptable:

Se evidencia 1 indicador en rango aceptable formulado por el Proceso de

Gestion Documental — GD.

Tabla No 13. Indicadores cumplimiento Aceptable

Est!;?;e Proceso Actividad Anlisis de resultados

El nivel de avance en el cumplimiento de las actividades establecidas en el cronograma

del Sistema Integrado de Conservacion — SIC, es del 42% frente a la meta del periodo

(50%), dado que se ejecutaron 13 de las 31 actividades programadas para la vigencia,

asi: 1.1.2 Realizar capacitaciones o sensibilizaciones establecidas en el PIC. ,1.1.3

Disefiar piezas de comunicacién para fortalecer la sensibilizacion,1.2.2 Realizar

inspecciones a las instalaciones fisicas de los depoésitos de archivo.,1.2.3 Proyectar y

Realizar seguimiento a las | realizar las reparaciones necesarias en caso de requerirse,1.4.1 Adquirir equipos de

actividades  establecidas | monitoreo de humedad, temperatura y calidad del aire,1.4.3 Monitorear los depdsitos de

en el cronograma del | archivo, analizar datos y producir informe,1.5.1 Elaborar una ficha de condiciones

43 GD Sistema Integrado  de | técnicas para unidades de almacenamiento,1.5.2 Adquirir unidades de almacenamiento

Conservacion - SIC en la
Contraloria de Bogota D.C.
durante la vigencia.

adecuadas para la documentacion,1.5.6 Establecer el volumen documental de medios
electrénicos en archivo central, 1.6.4 Llevar a cabo simulacros de rescate en depdsitos
de archivo,1.6.5 Identificar visualmente los documentos vitales y esenciales en los
depositos, 2.5.1 Realizar la identificacion y seleccion de los metadatos aplicables de
acuerdo con las capacidades del sistema de comunicaciones oficiales que opera
actualmente (SIGESPRO), las fuentes de informacion de los archivos de preservacion y
aquellos requeridos para la proxima adquisicion del Sistema de Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo (SGDEA), 2.7.1 Disefiar piezas de comunicacion para fortalecer
los temas de capacitacion dictados.
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Se evidencian 2 indicadores en rango minimo que pertenecen al Proceso de:

Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal — VCGF, Estudios de Economia y Politica

Publica — EEPP y Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva — RFJC.

Tabla No 14. Indicadores cumplimiento Minimo

implementar el Programa
de Gestion Documental -
PGD durante la vigencia.

Est;iaate Proceso Actividad Andlisis de resultados
El nivel de avance en el cumplimiento de las actividades establecidas en el cronograma
Realizar seguimiento a las para implementar el Programa de Gestion Documental - PGD, es del 23% frente a la
actividades  establecidas meta del periodo (50%), dado que se ejecutaron 3 de las 13 programadas para la
en el cronograma para vigencia, actividades: asi: 4.1.1 la organizacion del fondo acumulado del Archivo de
43 GD Gestion de Talento Humano para la transferencia formal de las historias laborales al

Archivo Central, 3.3.1 Realizar capacitacion sobre las transferencias primarias, a)
Seguimiento y control del Programa de Gestién Documental a través de él Plan de
Accion e informes de gestion basado en el cumplimento al Cronograma de
Implementacion y sus evidencias semestrales y anuales.
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CONCLUSIONES

El avance en la ejecucion del Plan de Accion Institucional acumulado al segundo
trimestre de la vigencia 2026, alcanz6 el 98.23%?, lo cual evidencia el cumplimiento
satisfactorio de los Objetivos y Estrategias establecidas en el Plan Estratégico
Institucional - PEI 2026-2029, version 2.0 de acuerdo con lo programado, tal como se

muestra en la imagen N°1.

Imagen No 1. Cumplimiento acumulado PAI

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2026-2

De los 64 indicadores formulados en el Plan de Accion Institucional, version 2.0,
a 30 de junio de 2026, diecisiete (17) no presentan medicién por cuanto sus metas se
programaron para ser cumplidas en periodos posteriores. Respecto de los resultados de
los restantes 47 indicadores programados para medicion, el 89.36% cuarenta y dos (42)
se ubicaron en rango satisfactorio, el 4.26% (2) en rango aceptable y el 6.38% (3) en
rango minimo, lo que permite concluir que el Plan de Accién Institucional alcanzé un

cumplimiento satisfactorio, como se muestra a continuacion en la imagen N°2:

1 Tablero de Control — Cumplimiento acumulado a junio 30 de 2026.
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Imagen No 2. Rango de medicion y cumplimiento PAI

Plan de accion

- Plan de accion

Ponderador Objetivos Indicadores
9080u00 4 6
Ano Periodo analizado
2026 2026s-2
Evaluacidn
MNA Minimo Aceptable Satisfactorio

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2026-2

Igualmente, de los 47 indicadores que presentan medicion, 34 corresponden a
Gestidn representado un 72%; 9 a Producto con un (19%) y 4 a Resultado con el 9%

de participacion para cada uno, tal como se muestra a continuacién en la grafica N°8:

Grafica 8. Cumplimiento por Tipo de Indicador

RESULTADO
4
9%

PRODUCTO

9
19%

GESTION
34
72%

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion Institucional 2026-2
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Los resultados consolidados por cada uno de los once (11) procesos se muestran en la

siguiente gréfica:

Grafica No 9. Cumplimiento por Proceso
100
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Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2026-2
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La tabla N°15 evidencia los resultados consolidados por Objetivo Estratégico

para el periodo, respecto de los indicadores que presentan medicion:

Tabla No 15. Cumplimiento por Objetivo

o o NIVEL DE CUMPLIMIENTO
BJETIV
Aceptable TOTAL

%

Objetivo 1. Ejercer un control fiscal moderno y oportuno,
mediante el uso de tecnologias, analitica de datos para la 2 1 16 19
deteccion de riesgos que proteja el patrimonio publico distrital.

40,4%

Objetivo 2. Fortalecer la participacion ciudadana y la confianza
institucional promoviendo el control social informado, oportuno
y transparente, en el ejercicio de la vigilancia de los recursos
publicos de la Ciudad.

10,6%

Objetivo 3. Impulsar la transformacién digital y la innovacién,
como eje central del control fiscal moderno y de la gestion 2 2
institucional.

4,3%

Objetivo 4. Optimizar la capacidad institucional mediante el
fortalecimiento del talento humano, el modelo de negocios y de 1 1 19 21
operacion.

44.7%

TOTAL
PORCENTAJE 6.38% 4.26% 89.36%

47

100,00%

Fuente: Tablero de Control — Reporte Estadistico 2026-2
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Gréafica No 10. Cumplimiento acumulado por objetivo estratégico.
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1. - Ejercer un control fiscal modemo y oportuno, med... 3. - Impulsar la fransformacion digital y la innovacion, ...
2. - Fortalecer |a participacion ciudadana v la confianz... 4. - Optimizar la capacidad institucional mediante el fo. .

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2026-2

Finalmente, los resultados consolidados por cada uno de los objetivos estratégicos se
muestran en la grafica anterior.
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