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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
N° Metas de periodos
L . Dependencia .. Fecha de Tipo - . Unidad de| Linea | Meta
Objetivo | Estrategia Proceso responsable Actividad ejecucion’ | Indicador Nombre Objetivo Férmula medida M Bl ?er 2.do :_*»er :uo
Trimes | Trimes | Trimes | Trimes
V.enﬂcglr ¢ cumplmgnto de 1a Total de actividades ejecutadas por|
ejecucion de las actividades que| o L
' - - . la  Subdireccion de  Servicios
Realizar seguimiento a las actividades . - corresponden a la Subdireccion de N .
. Nivel de cumplimiento del o Generales *100 / Total de actividades
Gestion Subdireccion de establecidas en el cronograma para Programa de Gestion Senvicios Generales (Proceos de ue corresponden a la Subdireccion
1 4 43 L implementar el Programa de Gestion| 31/12/2026 | Gestion 9 Gestion Dcumental) establecidas d . .p . |Porcentaje| 100% | 100% _ 50% _ 100%
Documental Servicios Generales Documental - PGD durante la| de Servicios Generales establecidas
Documental - PGD durante la o en el Cronograma de ) -
L vigencia 2026. ) " en el cronograma de implementacion
vigencia. implementacion del Programa de "
" del Programa de Gestion Documental
Gestion  Documental - PGD| oy 4 anie 1a vigencia 2026
durante la vigencia 2026. 9 ’
Verificar el cumplimiento de la
ejecucion de las actividades que|Total de actividades ejecutadas por|
corresponden a la Subdireccion defla  Subdireccion  de  Servicios
Realizar seguimiento a las actividades Servicios Generales (Proceso de|Generales  *100 / Total de
Gestion Subdireccion de establecidas en el cronograma del Nivel de cumplimiento en la[Gestion Dcumental) establecidas|actividades que corresponden a la
2 4 43 - Sistema Integrado de Conservacion -| 31/12/2026 | Gestion |Implementacion  del  SIC|en el Cronograma de|Subdireccion de Servicios Generales| Porcentaje| 100% | 100% _ 50% _ 100%
Documental Servicios Generales i . - ) " ) !
SIC en la Contraloria de Bogota D.C. durante la vigencia 2026. implementacion  del  Sistema|establecidas en el cronograma de
durante la vigencia. Integrado de Conservacién - SIC|implementacion del Sistema
(programas de conservacion y plan|integrado de Conservacion - SIC
de preservacion digital a largo|durante la vigencia 2026.
plazo) durante la vigencia 2026.
Realizar visitas a los archivos de ) .
-, - Medir el porcentaje de
gestion del proceso con el proposito . - - N o . .
" N Nivel de cumplimiento en lajcumplimiento en la realizacion de|N° de Vvisitas realizadas a los
Gestion Subdireccion de de verficar la adecuada organizacion realizacion de las visitas a los|visitas a los archivos de gestion de|archivos de gestion * 100 / N° de|
3 4 43 L de documentos fisicos y electronicos| 31/12/2026 | Gestion . - ' g L 9 Porcentaje| 100% | 100% _ 100% _ _
Documental Servicios Generales . archivos de gestion de lalla entidad, para que las|visitas programas en el cronograma
para  garantizar la  adecuada . . .
" . entidad. transferencias cumplan con los|de visitas. (76)
conservacion y preservacion de los P :
; requisitos técnicos establecidos.
mismos.
N° acumulado de encuestas con
Gestién Subdireccién de Realizar encuestas con el fin de medir| Nivel de percepcion del cliente|Medir la percepcion de los usuarios|resultado excelente y bueno *100 /
4 4 43 L la percepcion de los usuarios frente al| 31/12/2026 | Resultado |frente al servicio de préstamoen relacion al servicio de préstamo|Total acumulado de encuestas que|Porcentaje| 100% | 100% _ 100% | 100% | 100%
Documental Servicios Generales - . . . .
servicio de préstamo de documentos. de documentos de documentos califican el servicio de préstamo de
documentos.
No. acumulado de actuaciones
judiciales y extrajudiciales realizadas
Adelantar las actuaciones judiciales y| Nivel de cumplimiento en las(Medir el cumplimiento en las mas  namero de actuacllor?es
extrajudiciales necesarias para ejercer actuaciones de representacion|actuaciones de  representacion udiciales y extrajudiciales en trémite,
5 4 46 Gestion Juridica  |Direccion Juridica ) - .p ra ¢ 31/112/2026 | Gestion |. . ) p } P . p dentro de los términos de Ley * 100 /| Porcentaje[ 100% | 100% _ 100% | 100% | 100%
la  representacion judicial 'y judicial y extrajudicial de lafjudicial y extrajudicial de la )
Lo . ) ) No. acumulado de actuaciones
extrajudicial de la Entidad. Entidad. Entidad. B o ;
judiciales y extrajudiciales requeridas
para la representacion de la Entidad
dentro de los términos de ley.
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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
N° Metas de periodos
L . Dependencia .. Fecha de Tipo - . Unidad de| Linea | Meta
Objetivo | Estrategia Proceso responsable Actividad ejecucion’ | Indicador Nombre Objetivo Formula medida M Bl ?er 2.do :_*»er :uo
Trimes | Trimes | Trimes | Trimes
. - No. acumulado de orientaciones
Orientar  juridicamente a las . - . . .
. o . Nivel de cumplimiento en la atendidas mas  nimero  de
dependencias, comités y equipos de orientacion a las dependencias,|Medir el cumplimiento en las|orientaciones en tramite dentro del
6 4 46 Gestion Juridica  |Direccion Juridica  |trabajo institucionales, a fin de adoptar| 31/12/2026 | Producto ", . P S X . p X . . Porcentaje| 100% | 100% _ 100% | 100% | 100%
P comités y equipos de trabajoforientaciones juridicas requeridas. |término legal o reglamentario * 100 /
posicién juridica institucional de la e -
) institucionales. No. acumulado de solicitudes de
Entidad. . " o
orientacion recibidas.
Realizar el disefio e implementacion
Vigilancia v Control Subdireccion de|de la estrategia anual de gestion de la Estrategia anual de gestion de|Medir el grado de avance en el No. de hitos realizados *100 [Total de
7 1 1.1 9 ”y ) Andlisis, Estadisticas|informacion y analitica de datos como| 31/12/2026 | Gestion [la informacion y analitica de|desarrollo de los hitos planeados|,, ) Porcentaje|  _ 100% _ 60% | 80% | 100%
ala Gestion Fiscal ) . L L . ; No. de Hitos planeados
e Indicadores insumo para el ejercicio de vigilancia y| datos implementada en la estrategia
control.
Adelantar la identificacion, obtencion, " ' Establecer el  grado  de[No. de actualizaciones  de
A ] R, Informacién  actualizada | . . -
Vigilangia y Control Subdireccion de|procesamiento,  actualizacion socializada periédicamente en cumplimiento  frente a la|informacion en el tablero de control
8 1 1.1 9 ”y ) Andlisis, Estadisticas|publicacion ~de la  informacion| 31/12/2026 | Producto " P L actualizacion y disponibilidad de la|"Tablero de seguimiento a la] NUmero _ 12 _ 6 9 12
ala Gestion Fiscal ) . ., el "Tablero de seguimiento a la. . - "
e Indicadores relacionada con la contratacion del . informacién de contratacion de los|contratacion de Bogota" durante el
L contratacion de Bogota ) .
Distrito. sujetos de control. periodo
Numero acumulado de seguimientos
. - realizados (mesas y visitas) a obras y
i - Nivel de cumplimiento en el ' - ;
Realizar seguimiento a obras vy, - Medir el cumplimiento  del[proyectos de infraestructura en
. seguimiento a obras 'y - p
Vigilancia y Control| Despacho del proyectos de infraestructura rovecios de  infraestructura seguimiento a obras y proyectos|desarrollo del programa "Vamos a la
9 1 1.2 9 ”y ) P - relevantes para Bogotd D.C. en| 31/12/2026 | Gestion proy . de infraestructura relevantes para|Obra" en la vigencia 2026 * 100 /|Porcentaje| _ 100% _ 100% _ 100%
ala Gestion Fiscal |Contralor Auxiliar " relevantes para Bogota D.C., R L -
desarrollo del programa "Vamos a la - Bogotd D.C., incluidos en el|Total acumulado de seguimientos
" incluidos en el programa " R . ,,
Obra". " . programa "Vamos a la Obra". requeridos en el programa "Vamos a
'Vamos a la Obra". " ;
la Obra" en cada periodo de reporte
de la vigencia 2026.
Medir el grado de cumplimiento de[N° acumulado de auditorias, AEF y
las auditorias, AEF y Especial|Especial seguimiento ejecutadas con
Direcciones . - seguimiento programadas en el|informe comunicado * 100 / N° total
Vigilancia y Control|Sectoriales de|Ejecutar el Plan Distrital de Vigilancia Nivel de cumplimiento del Plan Plan Distrital de Vigilancia y|de auditorias, AEF Especial
0] 1 12 glancia y ectoriales ! , 9 31112/2026 | Producto |Distrital de Vigilancia y Control ‘ glancia ' yjde aul : Y ESPECAl o centaje| 100% | 100% | _ | 100% | 100% | 100%
ala Gestion Fiscal |Fiscalizacion y|y Control Fiscal - PDVCF. ) Control Fiscal - PDVCF, teniendo|seguimiento programadas en el Plan
" " Fiscal - PDVCF. L e S )
Reaccion Inmediata en cuenta aquellos ejercicios en|Distrital de Vigilancia y Control Fiscal
los que ya se ha comunicado el|- PDVCF con vencimiento a la fecha
informe. de corte del periodo rendido.
N° acumulado de hallazgos fiscales
Medir el cumplimiento en el|ldeterminados en la  vigencia
i Trasladar oportunamente los ) N
Direcciones hallazgos con  incidencia fiscal traslado de hallazgos fiscales a la|trasladados a la Direccion de RFJC
1" 1 12 Vlgllancu?’y Cpntrol S‘ectorlalelsy de! producto de los diferentes fipos de| 31/12/2026 | Gestion Oportunidad gn el traslado de DBFJ(?, generadlosl durante lafen elltelrmlno*estableceldo en los Porcentaje| 100% | 100% B 100% | 100% | 100%
ala Gestion Fiscal |Fiscalizacion yloo . los hallazgos fiscales vigencia en cumplimiento del Plan|procedimientos * 100 / N® acumulado
" " auditorias y AEF realizadas en la o - h
Reaccion Inmediata vigencia Distrital de Vigilancia y Control{de hallazgos fiscales registrados en
9 ’ Fiscal - PDVCF. los informes de auditoria y AEF
comunicados en la vigencia.
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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
N° Metas de periodos
L . Dependencia .. Fecha de Tipo - . Unidad de| Linea | Meta
Objetivo | Estrategia Proceso responsable Actividad ejecucion’ | Indicador Nombre Objetivo Férmula medida M Bl ?er 2.do :_*»er :uo
Trimes | Trimes | Trimes | Trimes
N° acumulado de Sujetos de
Medir la cobertura del control fiscal|Vigilancia 'y  Control  auditados
Vigilancia v Control Direcciones Evaluar la gestion fiscal de los Sujetos! Nivel de cobertura del proceso realizado en los Sujetos de|mediante cualquier tipo de auditoria,
12 1 1.2 9 ”y ) Sectoriales de[de Vigilancia y Control competencia| 31/12/2026 | Producto : ; P Vigilancia y Control, asi como de|AEF o especial seguimiento en la|Porcentaje| 100% | 100% _ _ _ 100%
ala Gestion Fiscal |- .~ L X auditor - sujetos . . X . X
Fiscalizacion de la Direccion Sectorial. los particulares que manejan|vigencia *100 / Total de Sujetos de
fondos o bienes del Distrito Capital.|Vigilancia y Control de la CB
asignados en la resolucion vigente.
N° acumulado de indagaciones
Direcciones Decidi las indagaciones preliminares Verificar la oportunidad en la|preliminares que se decidieron dentro
13] 1 12 |Vigiancia y ConirollSectoriales 9elge conformidad con el témino legal] 3111212026 | Gestign |CPOrunidad en la gestion dejdecisibndelas del periodo rendido 100/ N* total del o e | 4009 [ 100% | | 100% | 100% | 100%
ala Gestion Fiscal |Fiscalizacion y . las indagaciones preliminares. |indagaciones preliminares dentro|indagaciones preliminares tramitadas
" . establecido. - - .
Reaccion Inmediata de los términos de ley. con vencimiento dentro del periodo
rendido.
Nivel de cumplimiento en la|Medir el nivel de cumplimiento de|, . . )
- - . - L - Actividades ejecutadas en
Participar en actividades participacion de las actividades|participacion ~ en  actividades "
Vigilancia y Control|Despacho del|desarrolladas  por la OLACEFS. desarrolladas en cooperacion|desarrolladas en cooperacion con cooperacién - con la - OLACEFS,
' 1A i i 0, 0, 0, 0, 0,
" ! 13 ala Gestion Fiscal [Contralor Auxiliar EFSUR 'y otros  organismos: 31/12/2026 | - Gestién con la OLACEFS, EFSUR y|la OLACEFS, EFSUR y otros EFS.UR y . otros . organlsnlwf Porcentaje |UCEN WECH - 100% | 100% f 100%
- . : } : ) . nacionales e internacionales. Si =
nacionales e internacionales. otros organismos nacionales e|organismos nacionales €| nmo P
) ; ) . 100% No = 0%.
internacionales. internacionales.
. - Valor de los beneficios generados en
Direcciones Reportar los beneficios del proceso de ) . .
—— . R h Medir la tasa de retorno del|la vigencia por el PVCGF / Valor del
Vigilancia y Control|Sectoriales de|Vigilancia y Control Fiscal para Tasa de retorno del control| .~ . . } T
15 1 1.2 o N ) 31/12/2026 | Resultado |, ejercicio  de vigilancia fiscal|presupuesto  ejecutado  de la| Dinero 5 $5 _ _ _ $5
ala Gestion Fiscal |Fiscalizacion y|determinar la tasa de retorno a la fiscal . .
" " - generada por el PVCGF. Contraloria de Bogota, D.C. en la
Reaccion Inmediata |sociedad. ; )
vigencia.
Nivel de cumplimiento en el
desarrollo de las actividades|Medir el nivel de cumplimiento en
previstas en el cronogramalel desarrollo de las actividades
Adelantar la auditoria coordinada de para desarrollar la Auditoria[previstas en el cronograma para
desempefio: Acciones de gestion y Internacional Coordinada|desarrollar la Auditoria
programas de gobierno asociados al “‘Acciones de  gestion  y|Internacional Coordinada|
cumplimiento del ODS 5: Lograr la programas  de  gobierno|“Acciones de gestion y programas|No. de actividades ejecutadas en la
igualdad de géneros y empoderar a asociados al cumplimiento del|de  gobiemo  asociados  alfvigencia 2026 del cronograma para
16 1 13 Vlgllanmg’y Cpntrol Despacho - delltodas !as mujeres y ‘nlnas‘, de 311212026 | Gestion OF)S 5: Lograr la igualdad de gumpllmlento ldel ODS 5: Lograr la des‘alrrollar la auditoria. *100 / No. de Porcentaje| 100% | 100% B 339 B 100%
ala Gestion Fiscal [Contralor Auxiliar conformidad con los lineamientos géneros y empoderar a todas|igualdad de géneros y empoderar afactividades programadas en la
establecidos por la Comision sobre las mujeres y nifias, de|todas las mujeres y nifias, de|vigencia 2026 del cronograma para
Género, Inclusion y Diversidad - conformidad con los|conformidad con los lineamientos|desarrollar la auditoria.
CGID de la OLACEFS y la Auditoria lineamientos establecidos por|establecidos por la  Comision
General de la Nacion - AGN la  Comision sobre Género,[sobre  Género, Inclusion 'y
Argentina. Inclusion y Diversidad — CGID|Diversidad — CGID de la OLACEFS
de la OLACEFS vy la Auditoria|y la Auditoria General de la Nacion
General de la Nacion - AGN|- AGN Argentina
Argentina.
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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
N° Metas de periodos
L . Dependencia .. Fecha de Tipo - . Unidad de| Linea | Meta
Objetivo | Estrategia Proceso responsable Actividad ejecucion’ | Indicador Nombre Objetivo Férmula medida M Bl ?er 2.do :_*»er :uo
Trimes | Trimes | Trimes | Trimes
Nivel de cumplimiento en el
desarrollo de las actividades|Medir el nivel de cumplimiento en
Adelantar la auditoria coordinada de previstas en el cronog.ramya el qesarrollo de las actividades
- e para desarrollar la Auditoria|previstas en el cronograma para
desempefo: Politicas implementadas . ) S . )
Internacional Coordinada:|desarrollar la Auditoria|No. de actividades ejecutadas en la
para el logro de la Meta ODS 8.5, con ™ ) . ) " T
e " Politicas implementadas para|Internacional Coordinada Politicas|vigencia 2026 del cronograma para
Vigilancia y Control|Despacho gefénfasis en la reduccion de- la el logro de la Meta ODS 8.5,[implementadas para el logro de la|desarrollar la auditoria. *100 / No. de
7| 4 13 glancia y P - “desigualdad en especial de las| 3111212026 | Gestion gro d > 8,imp para €l ‘ogr o2 : "% porcentaje| 100% | 100% | _ | 33% | _ [ 100%
ala Gestion Fiscal [Contralor Auxiliar . . . con énfasis en la reduccion de|Meta ODS 8.5, con énfasis en la|actividades programadas en la
mujeres y personas con discapacidad. . . " . . .
o la desigualdad en especial defreduccion de la desigualdad en|vigencia 2026 del cronograma para
En Coordinacion con EFSUR vy la 1 : ) -
o " las mujeres y personas con|especial de las mujeres y personas|desarrollar la auditoria.
Auditoria General de la Nacion - AGN ) . o A . L
Argentina discapacidad. En Coordinacion|con discapacidad. En Coordinacion
9 ' con EFSUR y la Auditoriajcon EFSUR y la Auditoria General
General de la Nacién - AGN|de la Nacion - AGN Argentina.
Argentina.
Desarrollar las actividades del Plan
institucional de Gestion Ambiental
PIGA - con el fin mitigar las amenazas' . - Medir el cumplimiento de las|N° total de actividades ejecutadas en
” Nivel de cumplimiento del| . . . . N o
Gestion Direccién al control fiscal por los efectos del cronograma de eiecucion del diferentes actividades inmersas en|el periodo * 100 / N° total de|
18 4 44 Administrativa Y| L cambio climatico, la degradacion| 31/12/2026 | Gestion 9 - ! - |el cronograma del PIGA que tiene|actividades contempladas en el|Porcentaje| _ 90% _ 50% _ 100%
A Administrativa ) Plan Institucional de Gestion ) ) -
Financiera ambiental y otros factores globales . por objeto el manejo responsable|cronograma de Plan de Accion del
- . h Ambiental - PIGA
que inciden directamente en la calidad de los recursos naturales PIGA.
de vida de los servidores en la
entidad.
Gestion Subdireccién Realizar el sequimiento a la Eiecucién Nivel de cumplimiento en el[Medir el cumplimiento en el|Valor total compromisos
19 4 44 Administrativa | _. ) g ) 31/12/2026 | Gestion |seguimiento a la ejecucion|seguimiento a la  ejecucion|presupuestales * 100 / Total| Porcentaje _ 90% _ 50% 75% | 100%
. . Financiera Presupuestal. — . .
Financiera Presupuestal presupuestal. Presupuesto definitivo de la vigencia.
No. acumulado de procesos de
- Verificar el cumplimiento en la Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la cgntratauon adelantadgs ,E,m o
Gestién Subdireccién de|ejecucion del Plan Anual de ejecucion del Plan Anual de|ejecucion del Plan Anual de rimestre por la Subdireccion de
20 4 44 Administrativa y| - ! o . 31/1212026 | Gestion |* o B g o ; Contratacion * 100 / No. acumulado| Porcentaje| — _ 90% _ 100% | 100% | 100%
) . Contratacion Adquisiciones de la Contraloria de Adquisiciones de la Contraloria|Adquisiciones de la Contraloria de - 3
Financiera A X . de solicitudes de contratacion
Bogota de Bogota. Bogota. ) .
radicadas en el frimestre en la
Subdireccion de Contratacion
Desarrollar las adecuaciones de la | - )
. - . Numero de actividades ejecutadas
infraestructura fisica, mantenimiento y
" L . del cronograma de desarrollo de las
dotacion del mobiliario, que soporta el Nivel de avance en el ) . -
- L Medir el avance del desarrollo del|adecuaciones de la infraestructura
- cumplimiento  de la  mision, cronograma de desarrollo de . . L -
Gestion Subdireccion delestablecidas en Ia programacion del las  adecuaciones de I cronograma de las adecuacionesffisica, mantenimiento y dotacion del
21 4 44 Administrativa Y| L ap g 31/12/2026 | Gestion |, ... |de la infraestructura fisica,[mobiliario* 100/ Total de actividades|Porcentaje|  _ 90% _ 50% | 75% | 100%
A Servicios Generales |proyecto de inversion 8046 - infraestructura fisica, - "
Financiera M - - " mantenimiento y dotacion  del[del cronograma de desarrollo de las
Fortalecimiento de la Infraestructura mantenimiento y dotacion del L L . .
- - o o o mobiliario para la vigencia. adecuaciones de la infraestructura
fisica y dotacion de mobiliario de la mobiliario para la vigencia. . L -
. . K fisica, mantenimiento y dotacion del
Contraloria de Bogota D.C." para la L L
o mobiliario para la vigencia.
vigencia 2026.
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FORMULACION
avdballons ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
N° Metas de periodos
L . Dependencia .. Fecha de Tipo - . Unidad de| Linea | Meta
Objetivo | Estrategia Proceso responsable Actividad ejecucion’ | Indicador Nombre Objetivo Férmula medida M Bl ?er 2.do :_*»er :uo
Trimes | Trimes | Trimes | Trimes
Elaborar y difundir tips informativos de
prevencion sobre conductas que . -
. . . Nivel de cumplimiento en la ) . -
podrian  constituir  posibles  faltas " . . _|Medir el nivel de cumplimiento en . . .
s - elaboracion y difusion de tips - o . [No. de tips informativos de
Gestion del Talento|Oficina de Asuntos disciplinarias, con el propésito de informativos  de  prevencion la elaboracién y difusién de tips revencion realizados *100 / No. de
22 4 42 S fortalecer la cultura de integridad| 30/12/2026 | Gestion P ._|informativos de prevencion sobrep . - " “| Porcentaje| 100% | 100% _ 50% _ 100%
Humano Disciplinarios L sobre conductas que podrian . . |tips informativos de prevencion
institucional y  promover el - . conductas que podrian constituir
- constituir ~ posibles  faltas| " . P programados.
cumplimiento de los deberes | o posibles faltas disciplinarias.
. . disciplinarias.
responsabilidades de los servidores
publicos.
Nivel de cumplimiento en la| ) ) -
. . " s . Medir el nivel de cumplimiento en
Realizar  acciones de formacion realizacion de acciones de| A )
; o " la realizacion de acciones de . "
Gestion del Talento|Ofiina de Asuntos dirigidas a los servidores publicos de formacién  dirigidas a los formacion dirigidas a los servidores No. De acciones de formacion
23 4 41 o la  entidad encaminadas  al| 30/12/2026 | Gestion |servidores publicos de laf . . 9 f realizadas *100 / No. De acciones de|Porcentaje| — _ 100% _ _ _ 100%
Humano Disciplinarios L - - ) publicos de la entidad en aras de o
fortalecimiento de la integridad publica entidad en aras de propender| ) formacion programadas.
h . propender por la legalidad y la
y la cultura de la legalidad. por la legalidad y la :
. transparencia.
transparencia.
Nivel de cumplimiento en la|Medir el nivel de cumplimiento en No. .de acluaciones _ disciplinarias
) " ] - . i ) efectivamente adelantadas dentro de
Realizar la gestion de las actuaciones! gestion de las actuaciones|la gestion de las actuaciones| A - o
o o AR, los términos del Cédigo Disciplinario
Gestion del Talento|Ofiina de Asuntos disciplinarias que deben adelantarse disciplinarias  que  debenldisciplinarias que deben|, 100 / No. total de qusias, informes u
24 4 46 o durante la etapa de instruccion en el] 31/12/2026 | Gestion |adelantarse durante la etapa de|adelantarse durante la etapa de| . . - quejas, . Porcentaje|  _ 100% _ 100% _ 100%
Humano Disciplinarios U . ) - ) - oficios recibidos en la Oficina de
Proceso Disciplinario de la Contraloria! instruccion en el Procesolinstruccion en el  Proceso o )
. e P PO . Asuntos Disciplinarios que debian
de Bogota. Disciplinario de la Contraloria|Disciplinario de la Contraloria de -
. . generar actuacién en la etapa de
de Bogota. Bogota. ; "
instruccion.
Realizar seguimiento a Ia ejecucién Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la
2% 4 42 Gestion del Talento Sybdlreccmn , de del cronograma del Plan de Bienestar| 301212026 | Gestion ejecucion dgl cronogramg del e]ecugon del cronggrama del f’lan No. de ac}n{ldades ejecutadas *100/ Porcentaje| 100% | 100% B 25% 56% | 100%
Humano Bienestar Social . . Plan de Bienestar Social e|de Bienestar Social e Incentivos|No. de actividades programadas.
Social e Incentivos 2026. )
Incentivos 2026. 2026.
- s Realizar el seguimiento a la ejecucion: Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la . : .
26 4 42 ﬁsrsr:::od9| Talento giﬁ;ﬁ:fgcm de del cronograma del Plan Anual de| 30/12/2026 |Gestion ejecucion del cronograma del|ejecucion del cronograma del Plan ;\"\‘(:)' jjazg\tlli\g:s::s r:]?:Umt:g: 100 Porcentaje[ 100% [ 100% _ 27% | 54% | 100%
SST 2026. Plan Anual de SST 2026. Anual de SST 2026. : prog ’
Gestién del Talento Subdireccién de[Realizar el seguimiento a la ejecucion Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la ZZEutEZasa’:glgr;el\To g:acfc(:;:]::lzz
27 4 41 Capacitacion y|del Plan Institucional de Capacitacion| 30/12/2026 |Gestion ejecucion del Plan Institucional|ejecucion del Plan Institucional de; g - ) Porcentaje[ 100% [ 100% _ 40% _ 100%
Humano . Lo o formacion a desarrollar del PIC
Cooperacién Técnica [PIC 2026 de Capacitacion. Capacitacion. . .
vigencia 2026.
Nivel de cumplimiento en la|
. ’ S realizacién de estrategias de|Medir el cumplimiento en Ila
Realizar estrategias de sensibilizacion R R .
. sensibilizacion sobre  la|realizacion de estrategias de
sobre la correcta aplicacion del N . S
. . " correcta aplicacion del sistema|sensibilizacion sobre la correcta
N sistema propio de evaluacion del } ., N . : . ——
Gestion del Talento Subdireccién de desempefio laboral establecido por la propio de evaluacion delfaplicacion del sistema propio de[No. de acciones de sensibilizacion
28 4 41 Carrera it 'p. 30/12/2026 |Gestion desempefio laboral establecido|evaluacién del desempefio laboral|realizadas *100 / No. de acciones de|Porcentaje _ 100% _ 50% _ 100%
Humano A CECAT, para los empleados publicos . R,
Administrativa . por la CECAT, para los|establecido por la CECAT, para los|sensibilizacion programadas.
de periodo de prueba y por el DASC . L . . L .
! ’ servidores publicos de periodo|servidores publicos de periodo de|
para los de libre nombramiento y
. de prueba y por el DASC para|prueba y por el DASC para los de|
remocion. ) i . ) -
los de libre nombramiento y|libre nombramiento y remocién.
remocion.
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FORMULACION
avdballons ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
N° Metas de periodos
L . Dependencia .. Fecha de Tipo - . Unidad de| Linea | Meta
Objetivo | Estrategia Proceso responsable Actividad ejecucion’ | Indicador Nombre Objetivo Férmula medida M Bl ?er 2.do :_*»er :uo
Trimes | Trimes | Trimes | Trimes
Nivel de cumplimiento en la ) -
o . Medir el cumplimiento en la
' - . realizacién de las actividades| " .~ -
Realizar las actividades requeridas . realizacion de las actividades|
ara reportar ante la CECAT las requeridas para reportar ante |3 requeridas para reportar ante la
p. P L o CECAT las diferentes q p. P L No. de reportes de situaciones
s diferentes situaciones administrativas L A CECAT las diferentes situaciones L .
Gestion del Talento| Subdireccion de ue se relacionen con el registro situaciones administrativas que administrativas que se relacionen administralivas _relacionadas  con
29 4 42 Carrera q' . X 9 30/12/2026 |Gestion se relacionen con el registro . q' . RPCE, enviados *100 / No. de|Porcentaje _ 90% _ _ _ 90%
Humano S publico de carrera especial - RPCE, . f con el registro publico de carrera| .. ~ -
Administrativa ) publico de carrera especial - . ) situaciones administrativas a
con el fin cancelar, actualizar o ) especial - RPCE, con el fin de
I ] ] RPCE, con el fin de cancelar, . S reportar.
inscribir en el mismo a los servidores ’ S cancelar, actualizar o inscribir en el
. ] actualizar o inscribir en ell " . .
que asf lo requieran. } X |mismo a los servidores que asi lo
mismo a los servidores que asi )
) requieran.
lo requieran.
Nivel de cumplimiento en la| ) -
. . Medir el cumplimiento en la
' . " realizacion de acciones de . - .
Realizar  acciones de formacion " ) realizacion de acciones de
; formacion  encaminadas  a " .
encaminadas a fortalecer los - formacion encaminadas a
A - : fortalecer los conocimientos en - . "
Gestion del Talento Subdireccion de|conocimientos  en  materia  de materia de concertacién de fortalecer los conocimientos en|No. de acciones de formacion
30 4 42 Carrera concertacion de compromisos y| 30/12/2026 |Gestion ) " materia  de  concertacion  de|realizadas *100 / No. de acciones de|Porcentaje|  _ 100% _ _ 100% _
Humano S - L compromisos y evaluacion del ) " "
Administrativa evaluacion del desempefio dirigido a - L compromisos y evaluacion del|formacion programadas.
) ; desempefio  dirigido a los - o
los servidores que ingresan en : f desempefio  dirigido a los
. ST servidores que ingresan en : . .
periodo de prueba y al nivel directivo. . . |servidores que ingresan en periodo
periodo de prueba y al nivel AT
- de prueba y al nivel directivo.
directivo.
Nivel de cumplimiento en la
" . creacion de un chat de|Medir el cumplimiento en la
Crear un chat de atencion en linea - . ’ - -
) ) : atencion en linea, con franjas|creacion de un chat de atencién en
S con franjas de horario definidas, que A - . ) - ” i
Gestion del Talento Subdireccion de ermita la resolucion de prequntas e de horario definidas, que|linea, con franjas de horario|Chat de Atencion en linea creado.
31 4 41 Gestion de Talento.p ) ] p. g 30/12/2026 | Gestion |permita la resolucion de|definidas, que permita la resolucion|SI = 100% Porcentaje|  _ 100% _ _ _ 100%
Humano inquietudes previas al inicio del . - ) o
Humano - ] " : preguntas e  inquietudes|de preguntas e inquietudes previas|NO = 0%
tramite que requiera el cliente interno ; . o . - )
A previas al inicio del tramite que|al inicio del tramite que requiera el
de la Entidad. ) : ) ) } .
requiera el cliente interno de lajcliente interno de la Entidad .
Entidad.
. Nivel de cumplimiento en la[Medir el cumplimiento en la
Elaborar e implementar un protocolo! " -
. elaboracion de un protocolo|elaboracion de un protocolo paral -
para el uso eficiente del chat de - . Protocolo para el uso eficiente del
o - . ) para el uso eficiente del chat de|el uso eficiente del chat de " .
Gestion del Talento Subdireccion defatencion en linea que permita la atencion en linea que permitalatencion en linea que permita Ia chat de atencion en linea elaborado e
32 4 41 Gestion de Talento|resolucion de preguntas e inquietudes| 30/12/2026 | Gestion " que p - aue p implementado Porcentaje|  _ 100% _ _ _ 100%
Humano . . P la resolucion de preguntas efresolucion de  preguntas  €|q, 4o
Humano previas al inicio del tramite que A : o ) Sl: 100%
) . ) inquietudes previas al inicio delfinquietudes previas al inicio dell "~
requiera el cliente interno de la . . ) P ) ) NO: 0%
Entidad tramite que requiera el cliente|tramite que requiera el cliente|
' interno de la Entidad. interno de la Entidad.
Numero de acciones correctivas del
Plan de Mejoramiento suscrito con la
. - Medir el cumplimiento en la|AGR cumplidas en el periodo de
Evaluacién Oficina de Control|Realizar seguimiento y verificacion al Nivel de cumplimiento del Plan ejecucion del Plan de|reporte* 100 / Numero de acciones
33 4 45 ) Y ) 9 y 31/12/2026 | Gestion |de Mejoramiento Institucional e B - . P : ; ) Porcentaje| 100% | 100% _ 100% | 100% | 100%
Mejora Interno PM suscrito con la AGR. . Mejoramiento Institucional sucrito|correctivas del Plan de Mejoramiento
suscrito con la AGR )
con la AGR. suscrito con la AGR con fecha de
vencimiento en el periodo de reporte
(trimestre).
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FORMULACION
avdballons ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
N° Metas de periodos
L . Dependencia .. Fecha de Tipo - . Unidad de| Linea | Meta
Objetivo | Estrategia Proceso responsable Actividad ejecucion’ | Indicador Nombre Objetivo Formula medida M Bl ?er 2.do :_*»er :uo
Trimes | Trimes | Trimes | Trimes
Nivel de cumplimiento en la[Medir el cumplimiento en la|NUmero de informes establecidos por|
. . presentacion de informes a[presentacion de informes a entes|ley presentados a entes externos y o
Evaluacién Oficina de Control Presentar los informes establecidos entes externos y/o de Control,|externos lo de  Control,|de Control en el trimestre * 100/
| 4 45 ; y por ley a entes extemos y o de| 31/12/2026 | Producto . y R /OnirolL, € . . Porcentaje| 100% | 100% | _ | 100% | 100% | 100%
Mejora Interno establecidosen la planeacion|establecidos en la planeacion de[Numero de informes establecidos por
Control. - . - -
de actividades de la Oficina de|actividades de la Oficina delley para presentar a entes externos
Control Interno. Control Interno. y o de Control en el periodo del
reporte (trimestre)
Evaluacién Oficina de  Control Ejecutar las auditorias internas! Nivel de Cumplimiento en la]Medir el cumplimiento en la|Numero de auditorias internas
35 4 45 Meiora y Interno establecidas en el Programa Anual de| 31/12/2026 | Gestion |ejecucion del Programa Anuallejecucion del Programa Anual derealizadas en el trimestre * 100 /|Porcentaje| 100% | 100% _ 100% | 100% | 100%
4 Auditorias Internas - PAAI. de Auditorias Internas - PAAI.  |Auditorias Internas - PAAI. Numero total de auditorias internas
programadas en el PAAIl para el
trimestre.
Numero de procesos a los cuales se
Evaluacién Ofiina de  Control Realizar verificacion al Plan de Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la :\:Z';?::fi(e)n\t/cfnﬂltgilﬁjr::iz:alel T:%T]de/
36 4 45 A Y Mejoramiento Institucional, de| 31/12/2026 | Gestion |verificacion del Plan  de|ejecucion de las verificaciones al ,J Porcentaje| 100% | 100% _ 100% | 100% _
Mejora Interno ’ - . ) T . ) - Numero de procesos que cuenten
conformidad con los términos. Mejoramiento Institucional. Plan de Mejoramiento Institucional. . )
con acciones abiertas en el Plan de
Mejoramiento Institucional.
Evaluacién Ofiina de Control Realizar verificacion al Mapa de Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la l:lu'\rlln:rz jeel?\/izszZZCIzr:eiofjlea*?gz
37 4 45 ; y Riesgos Institucional, de conformidad| 31/12/2026 | Gestion [verificacion del Mapa de|ejecucion de las verificaciones al| . P 9os por p Porcentaje| 100% | 100% _ 100% | 100% _
Mejora Interno - : _— ) I /NUmero total de procesos del Mapa
con los términos. Riesgos Institucional. Mapa de Riesgos Institucional. ) L -
de Riesgos Institucional a verificar.
Participacion Direccién Desarrollar 550 acciones de dialogo . - ’ - N° de acciones de dialogo con la
Ciudadana Participacion con la comunidad en temas Nivel de cumplimiento en la|Medir el ~cumplimiento en  Ia comunidad ejecutadas *100 / Total
38 2 21 o y : P . - | 31/12/2026 | Producto [implementacion acciones de[implementacion  acciones  de ) ! - Porcentaje| 100% | 100% _ 40% | 60% | 100%
Comunicacion con|Ciudadana y|relacionados con el control social . A . . de acciones de didlogo con la
; didlogo con la comunidad. didlogo con la comunidad. :
Partes Interesadas |Desarrollo Local como insumo para en control fiscal. comunidad programadas.
E?urgzg):::n Elarretii;(i;loancién Eﬁstzml:rr;g 2;:]222:13: 2"222?; Nivel de cumplimiento en la[Medir el nivel de cumplimiento en|N° de acciones de formacion
39 2 21 C Y| P . . 31/12/2026 | Gestion |implementacion de acciones della implementacion de acciones de|ejecutadas *100 / Total acciones de|Porcentaje| 100% | 100% _ 40% | 60% | 100%
Comunicacion con|Ciudadana y|social como insumo para el control " " -
formacion. formacion. formacion programadas.
Partes Interesadas |Desarrollo Local fiscal.
Fortalecer los mecanismos de
denuncia ciudadana sobre la gestion
Participacion d?' recu.r'so puphco para |rT1puIsar a . - Medir el cumplimiento en la|N° de campafias de divulgacion de
Ciudadana Direccién de Apoyo! vinoulacion activa de los ciudadanos Nivel de fortalecimiento de los realizacién de las campafias de[mecanismos ejecutadas *100 /
40 2 22 N Y poy que permita la priorizacion y| 31/12/2026 | Producto |[mecanismos de denuncia| " P , ! - ' .. |Porcentaje| 100% | 100% _ 50% _ 100%
Comunicacién con|al Despacho o ) . ; divulgacion de los canales de|Numero de campafias de divulgacion
focalizacion del control fiscal, a través ciudadana. . )
Partes Interesadas - ) - denuncia ciudadana. de mecanismos programadas.
de dos (2) campafias de divulgacion
de los canales para la interaccion con
la Contraloria.
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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
N° Metas de periodos
L . Dependencia .. Fecha de Tipo - . Unidad de| Linea | Meta
Objetivo | Estrategia Proceso responsable Actividad ejecucion’ | Indicador Nombre Objetivo Férmula medida M Bl ?er 2.do :_*»er :uo
Trimes | Trimes | Trimes | Trimes
o Adelantar cuatro (4) campafias de
Participacion N . ) - ) - ~ R
Ciudadana Oficina Asesora de comunicacioén con componente interno Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la|N° de campafias de comunicacion
41 2 21 N Y L y externo, que permita fortalecer la| 31/12/2026 | Gestion |realizacion de campafias de|realizacion de las campafias de|ejecutadas *100 / N° de campafias|Porcentaje| 100% | 100% _ _ _ 100%
Comunicacion con|Comunicaciones : AU . o o I
imagen institucional y divulgar la comunicacion. comunicacion. de comunicacion programadas.
Partes Interesadas " . .
gestion de la Contraloria de Bogota.
Participacion Realizar una encuesta con el fin de . - ) - L
Ciudadana Oficina Asesora delconocer 1a  percencion  de  los Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la|Encuesta de comunicacion ejecutada
42 2 21 N Y L L P p 31/12/2026 | Gestion |realizacion de la encuesta de|realizacion de la encuesta de|*100/ Encuesta de comunicacion|Porcentaje| 100% | 100% _ _ _ 100%
Comunicacion con|Comunicaciones funcionarios de la entidad frente a las . "
- B percepcion. percepcion. programada.
Partes Interesadas campafas de comunicacion.
zm:g:::n Oficina Asesora de|Sodializar las rendiciones de cuentas Nivel de cumplimiento en la[Medir el nivel de cumplimiento en|N° de rendiciones de cuentas
43 2 21 s y o ) h 31/12/2026 | Producto |socializacion de la rendicion della socializacion de la rendicion de|socializadas *100 / N° de rendicion| Porcentaje| 100% | 100% _ _ _ 100%
Comunicacion  con|Comunicaciones que realice la entidad. ) ) h
cuentas de la Entidad. cuentas de la Entidad. de cuentas realizadas.
Partes Interesadas
S Publicar cuatro (4) boletines sobre la
Participacion " . - . - ) -
Ciudadana Direccion de Aoovo gestion de la Entidad en el tramite de Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la N° de Boletines publicados *100 /
44 2 2.3 o y POY0l 105 requerimientos presentados por el| 31/12/2026 | Producto [emision del Boletin Concejo &|publicacion del Boletin Concejo & . P Porcentaje| 100% | 100% _ 50% | 75% | 100%
Comunicacion con|al Despacho . P Boletines programados.
Concejo de Bogotd (invitaciones y Control. Control.
Partes Interesadas .
proposiciones).
' . — Medir el cumplimiento de las
o Realizar las gestiones administrativas’ . - o L
Participacion > N Nivel de cumplimiento en lafetapas de gestion, requerimiento
Ciudadana Direccion de Apoyo y de seguimiento para el disefio, jestion para la implementacion|técnico seguimiento ante la|Actividades ejecutadas *100
) 22 ana Y POY0l desarrollo, pruebas y puesta en| 31/12/2026 | Gestion |3€5'O" P P cnico Y seg W ! Porcentaje| 100% | 100% | _ | 33% | 67% | 100%
Comunicacién con|al Despacho - del tablero de control de|Direccion de TICs para asegurar el|/actividades programadas
produccion del tablero de control )
Partes Interesadas L . denuncias. desarrollo y puesta en marcha de
digital de denuncias. ;
la plataforma de denuncias.
N° de grados de consultas, recursos
- Despacho  Contralor| Nivel de cumplimiento en|Medir el cumplimiento de la|de apelacion y queja resueltos * 100
Responsabilidad I Resolver los grados de consulta, " o
Fiscal y  Direccion  de recursos de apelacion v queia de los resolver los grados de consulta,|resolucion de grados de consulta,|/N° de grados de consultas, recursos
46 1 15 e Responsabilidad P y.q. a o 31/12/2026 | Resultado |recursos de apelacion y quejalrecursos de apelacion y queja de|de apelacion y queja recibidos en el| Porcentaje| 100% | 100% _ 100% | 100% | 100%
Jurisdiccion ) . . .. |procesos de responsabilidad fiscal- " -
Coactiva Fiscal y Jurisdiccion PRE de los  procesos  de|los procesos de responsabilidad|afio, hasta el mes antes del reporte
Coactiva responsabilidad fiscal -PRF fiscal -PRF trimestral y los que estaban sin
resolver a 31 de diciembre de 2025.
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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
N° Metas de periodos
L . Dependencia .. Fecha de Tipo - . Unidad de| Linea | Meta
Objetivo | Estrategia Proceso responsable Actividad ejecucion’ | Indicador Nombre Objetivo Férmula medida M Bl ?er 2.do :_*»er :uo
Trimes | Trimes | Trimes | Trimes
N° de memorandos enviados para
aperturar procesos de
responsabilidad fiscal y devolver
Nivel de cumplimiento del ) - . |hallazgos fiscales e indagaciones
- — ) ) Medir el cumplimiento en el estudio| .~
Responsabilidad  |Direccion de estudio de Hallazgos Fiscales ) preliminares, y las aperturas de
Fiscal Responsabiidad  |Estudiar los Hallazgos Fiscales (HF) (HF)  ylo Indagaciones|®c Malazgos Fiscales (HF) ylol Lo o™ je ™ responsabilidad
a7 1 15 cal y|Resp dad ’ 908, 311212026 | Gestion |0 Y 9 Indagaciones Preliminares (IP) en[PoCe: A ponsa Porcentaje| 100% | 90% | _ | 90% | 90% | 90%
Jurisdiccion Fiscal y Jurisdiccion|y/o Indagaciones Preliminares (IP) Preliminares  (IP) en la| L .~ [fiscal*100 / N° de Hallazgos Fiscales
. . o .. |la Direccion de Responsabilidad . -
Coactiva Coactiva Direccion de Responsabilidad|_. . . ylo  Indagaciones  Preliminares
) . . Fiscal y Jurisdiccion Coactiva - -
Fiscal y Jurisdiccion Coactiva recibidos en el afio, hasta el mes
antes del reporte trimestral y los que
estaban sin evaluar a 31 de
diciembre de 2025
N° de autos proferidos (de apertura o
Nivel de cumplimiento en el|Medir el cumplimiento en el autos de apertura e |r.n.puta0|on del
. ) . procesos de responsabilidad fiscal) y
Estudio de Hallazgos Fiscales|resultado del estudio a los los memorandos devolucion de
Responsabilidad | Subdireccion del (HF) ylo Indagaciones|Hallazgos ~ Fiscales (HF) ylo . )
Fiscal Proceso de|Estudiar los Hallazgos Fiscales (HF) Preliminares (IP) y apertura de|Indagaciones Preliminares (IP) hallazgos © indagaciones
4| 1 15 @ y ; ; 905, 31112/2026 | Gestion ¥ aperura 9 Y] preliminares * 100 / N° de Hallazgos| Porcentaje| 100% | 75% | _ | 75% | 75% | 75%
Jurisdiccion Responsabilidad ylo Indagaciones Preliminares (IP) procesos de responsabilidad|apertura  de  procesos  de|_. .
. ) ) o - Fiscales ylo Indagaciones
Coactiva Fiscal fiscal en la Subdireccion del]responsabilidad fiscal laj . h
- L Preliminares recibidos en el afo,
Proceso de Responsabilidad|Subdireccion del Proceso de
) L ) hasta el mes antes del reporte
Fiscal Responsabilidad Fiscal . .
trimestral y los que estaban sin
evaluar a 31 de diciembre de 2025
Direccion de!
Responsabilidad
- F|sca|. y Jur|§d|cc!9n Nivel de cumplimiento en las|Medir el cumplimiento en las|N° decisiones proferidas en los
Responsabilidad  |Coactiva, Direccion . - . . L . " )
Fiscal de Reacaion Proferir decisiones en los procesos de decisiones proferidas en los|decisiones proferidas en los|procesos de responsabilidad fiscal
49 1 15 N Y ) responsabilidad fiscal (Ley 610 de| 31/12/2026 | Resultado |procesos de responsabilidad|procesos de responsabilidad fiscal|(Imputaciones, Archivo, Cesacion por| Porcentaje| 100% | 100% _ 50% 85% | 100%
Jurisdiccion Inmediata . } e
) S 2000y 1474 de 2011) fiscal de conformidad con las|de conformidad con las normas|Pago, Fallos con y Fallos Sin) * 100 /
Coactiva Subdireccion del . ) .
normas vigentes vigentes 250 Decisiones Programadas
Proceso de!
Responsabilidad
Fiscal
Direccion de!
Responsabilidad N° de procesos de responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccion fiscal ejecutoriados con posibilidad
Responsabilidad  |Coactiva, Direccion|Ejecutoriar procesos de Nivel de cumplimiento de[Medir el cumplimiento de procesos|de prescribir - N° procesos de
Fiscal y|de Reaccién|responsabilidad fiscal que estan por ejecutorias en procesos de|de responsabilidad fiscal|responsabilidad fiscal Prescritos en ) 5 o ) o o
50 ! 15 Jurisdiccion Inmediata y|prescribir (mientras sea legalmente 3171212026 | Resultado responsabilidad  fiscal ~ con|ejecutoriados con posiblidad de|2026 * 100 / N° de procesos de| Parcentaje [IEEH it - S0% | 80% | 0%
Coactiva Subdireccién del|posible). posiblidad de prescribir prescribir responsabilidad fiscal activos con
Proceso de posibilidad de prescribir a julio 30 de
Responsabilidad 2022
Fiscal
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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
N° Metas de periodos
L . Dependencia .. Fecha de Tipo - . Unidad de| Linea | Meta
Objetivo | Estrategia Proceso responsable Actividad ejecucion’ | Indicador Nombre Objetivo Férmula medida M Bl ?er 2.do :_*»er :uo
Trimes | Trimes | Trimes | Trimes
Nivel de cumplimiento del
Responsabilidad ) ’ recaudo de los titulos|Medir el cumplimiento del recaudo
Fiscal Subdireccion de! Recaudar dinero de los filulos ejecutivos proferidos por y/o a|de los titulos ejecutivos proferidos|Cuantia recaudada * 100 / Cuantia
51| 1 15 e y|subdireca %l ejecutivos proferidos por ylo a favor| 31/12/2026 | Resultado | p por ¥ ! profer Porcentaje| 100% | 100% [ _ _ _ | 100%
Jurisdiccion Jurisdiccion Coactiva . ; favor de la Contraloria de|por y/o a favor de la Contraloria de|proyectada a recaudar
I de la Contraloria de Bogoté D.C. . . .
Coactiva Bogotd D.C. (mientras sea|Bogota D.C.
legalmente posible)
Gestionar el indice de Gobiemo ) .
- " N Medir el nivel de avance en la
Digital mediante la ejecucion del plan - ™ } . . )
. e ] gestion del Indice de Gobierno|Ntmero de actividades ejecutadas
de trabajo de la Politica de Gobierno - . S ) )
S - ) e Digital a través de la ejecucion del[del plan de trabajo para gestionar el
- Direccion de|Digital en la Entidad, definido por la . - . " i ) -
Gestion Tecnologias de la|Direccion de TIC. en cumplimiento de Nivel de cumplimiento del plan|plan de trabajo de la Politica de|indice de Gobierno Digital en la CB
52 3 3.1 Tecnologias de la| g AR P 31/12/2026 | Gestion |de trabajo para la gestion del|Gobierno Digital, con el fin de|*100 / No. total de actividades|Porcentaje| 100% | 100% _ 30% | 70% | 100%
” Informacién 'y las|la normatividad aplicable, con el I ) L S )
Informacion. o o Indice de Gobierno Digital. fortalecer la transformacion digital|programadas en el plan de trabajo
Comunicaciones propdsito de fortalecer la o - ) L
s institucional y promover la mejora|para para gestionar el indice de
transformacion digital institucional y| ) o ) S
] " continua en la gestion de los|Gobierno Digital en la CB.
promover la mejora continua de la )
) procesos de la Entidad.
gestion de los procesos.
Impllementar un tgblero de co‘ntrol que Medir el grado de implementacion|Nimero de actividades ejecutadas
N facilite el monitoreo continuo, el . - . )
" Direccion del . . . 9 Nivel de cumplimiento en la]del tablero de control de servicios|del plan de trabajo para la
Gestion Tecnologias de la andlisis oportuno de la informacién y implementacion de un tablero|de Tl arantizando lajimplementacion del tablero de control
53| 3 31 |Tecnologias de la ot la toma de decisiones en tiempo real,| 31/12/2026 | Producto [" - e oo 0 implementz ® COMO! o centaje| 100% | 100% | _ | 70% | 100%
" Informacién y  las| - A de control para la gestion de|disponibilidad de informacién paral* 100 / Numero total de actividades
Informacion. o contribuyendo a la optimizacién de la - ) ! )
Comunicaciones " s los servicios de TI. el monitoreo continuo y la toma de|del plan de trabajo para la
gestion de los servicios de Tl y la L ) "
; - ! decisiones oportunas. implementacion del tablero de control
mejora de la eficiencia operativa..
Consolidar ~y  fortalecer  las Med|r .e,!l grado de avancg en 1a
A . . ejecucion del Plan de Seguridad de
. Direccion de[capacidades de seguridad de Ila . - . - .
Gestion Tecnologias de lalinformacién cibersequridad Nivel de cumplimiento del Plan(la Informacién (PESI), con el fin de|Numero de actividades ejecutadas
54 3 32 Tecnologias de la g " .y " 9 ‘| 31/12/2026 | Gestion [de Seguridad de la Informacion|asegurar el fortalecimiento[del PESI * 100 / Numero total de|Porcentaje| 100% | 100% _ 30% | 70% | 100%
” Informacion y las|mediante la ejecucion de plan de . . .
Informacion. L . - (PESI). progresivo de las capacidades|actividades programadas en el PESI
Comunicaciones trabajo definido en el Plan de N .
. " institucionales en seguridad de la|
Seguridad de la Informacion (PES). . " . .
informacién y ciberseguridad.
o . Numero de diagndsticos
" o Elaborar los diagndsticos sectoriales a - ) - ) o
Estudios Subdireccion de las Direcciones  Sectoriales  de Cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en lajcomunicados a las Direcciones
55 1 14 Economia Evaluacién de|l . .~ . 31/12/2026 | Producto [comunicacion de los 16|elaboracion de los diagndsticos|Sectoriales de Fiscalizacion| Porcentaje| 100% | 100% _ _ _ 100%
PSR o Ficalizacion como insumo para la o . . N P .
Politica Publica Politica Publica " . diagndsticos sectoriales sectoriales 100/Total diagndsticos sectoriales
planeacion de las auditorias.
programados
Estudios Subdireccion de! Elaalg(r:fer Slzzial prgzed||r:slentozlmcgz Medir o cumplimiento en la No.  Procedimientos  elaborados
56 1 14 Economia Evaluacion de| ., . ”p 31/12/2026 Gestion  [Procedimientos elaborados . P - *100/No. Total de Procedimientos|Porcentaje| 100% | 100% _ 50% _ 100%
. - L L publicas e Informe de Gestion y Plan elaboracion de los procedimientos
Politica Publica Politica Publica . ; programados.
de Desarrollo del Distrito Capital
— Numero de ediciones de la Revista
" Subdireccion de - " ) - . -
Estudios Estudios Elaborar  la  Revista  Bogotd Cumplimiento en la elaboracion|Medir el cumplimiento en la|Bogotd ~ Econdémica  elaboradas
57 1 14 Economia L . 9 31/12/2026 | Producto [de la  Revista  Bogota|elaboracion de la revista Bogota|*100/Total ediciones de la Revista|Porcentaje| 100% | 100% _ 50% _ 100%
ISR Econémicos y|Econémica - - . -
Politica Publica Fiscales Econdmica Econdmica Bogotd Econémica  programadas
para la vigencia.
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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
N° Metas de periodos
L . Dependencia .. Fecha de Tipo - . Unidad de| Linea | Meta
Objetivo | Estrategia Proceso responsable Actividad ejecucion’ | Indicador Nombre Objetivo Férmula medida M Bl ?er 2.do :_*»er :uo
Trimes | Trimes | Trimes | Trimes
Subdireccion de|Elaborar las Estadisticas - " . ‘o
" o - ] Cumplimiento en la elaboracion ) - Nimero de estadisticas
Estudios de|Estadisticas y|presupuestales del Distrito Capital de de as Estadisticas Medir el cumplimiento en la resupuestales del Distrito Canital
58 1 14 Economia y|Anélisis la Vigencia 2025 y trimestrales con| 31/12/2026 | Producto .. |elaboracion de las Estadisticas|” o R . p Porcentaje| 100% | 100% _ 25% | 75% | 100%
" - - f presupuestales  del  Distrito - . |elaboradas *100/Total estadisticas
Politica Publica Presupuestal y|corte marzo, junio y septiembre de . presupuestales del Distrito Capital ) .
L Capital programadas la vigencia.
Financiero 2026.
. Subd|'re90|on de Reportar a la Contraloria General de la - Medir el cumplimiento en el reporte|Reportes de informacion contable y
Estudios deEstadisticas Republica CGR la informacion Cumplimiento en el reporte de "\, " cmocien contable y de|de deuda publica realizados a la
59 1 14 Economia y|Anélisis P . 31/12/2026 | Gestion [informacion  contable y de o Y . . p .| Porcentaje| 100% | 100% _ 40% | 60% | 100%
L L contable y de deuda publica en los L deuda publica a la Contraloria| CGR *100/Total reportes requeridos
Politica Publica Presupuestal - . . deuda publica a la CGR .
. . términos y condiciones establecidas. General de la Republica. por la CGR.
Financiero
. Direccién de Realizar la wgllancu’a‘y cont’roll fiscal a Total Productos entregados en
Estudios de| Estudios de las finanzas, las politicas publicas y al desamollo del PAE  *100/Total
60 1 14 Economia . ..._|plan de desarrollo de Bogota D.C., en| 31/12/2026 | Gestion |Cumplimiento PAE Medir el cumplimiento del PAE. Porcentaje| 100% | 100% _ 35% | 65% | 100%
PR Economia y Politica ., Productos programados en el PAE
Politica Publica Publica cumplimiento del Plan Anual de ara la vigencia
Estudios PAE. P gencia.
Gestionar  la  actualizacion e - N
. » . Solicitud  de  actualizacion e
Direccionamiento  |Direccion de! implementacion de |a herramienta de Nivel de cumplimiento de la|Medir el nivel de cumplimiento de|implementacion realizada.
61 4 45 . ) control que mide la operacion de los| 30/09/2026 | Producto ) ump " ) P P o ’ Porcentaje|  _ 100% _ _ _ 100%
Estratégico Planeacion ) gestion realizada. la gestion realizada. Si =100%
procesos del SIG y la gestion _
H No = 0%
institucional.
EJecutgr el plan de frabajo Nivel de cumplimiento en las|Medir el cumplimiento en las|No. de actividades ejecutadas del
encaminado a  mantener la - : - ’ ) .
I : " actividades del plan de trabajo|actividades del plan de trabajo[plan de trabajo disefiado para
Direccionamiento | Direccién de cerfficacion del Sistema de Gestion ara la auditoria externa de|para la auditoria externa de|mantener la certificacion del Sistema
62 4 45 . ) de Calidad 1SO 9001:2015, como| 30/09/2026 | Gestion P - o P - N " - Porcentaje| 100% | 100% _ _ _ 100%
Estratégico Planeacion instrumento ara meioar el seguimiento a la certificacion|seguimiento a la certificacién del{de Gestion de Calidad SO
desempeiio i:stitucionalj de la del Sistema de Gestion de|Sistema de Gestion de Calidad[9001:2015*100/No. De actividades
P } . Calidad 1SO 9001:2015. 1SO 9001:2015. programadas en el plan de trabajo.
Contraloria de Bogota D.C
Actualizar la  Poliica 'y el
Procedimiento para la Administracion: . - ) -
) L Nivel de cumplimiento en la[Medir el cumplimiento en la
Integral de los Riesgos Institucionales R . o .
} actualizacion de la Politica y el|actualizacion de la Politica y el i
Direccionamiento | Direccion de de la Entidad, de acuerdo con los Procedimiento ara la[Procedimiento ara la No de documenios  actualizados
63 4 45 . - lineamientos  establecidos en la] 31/12/2026 | Gestion ! p L P *100/N° de documentos| Porcentaje| 100% | 100% _ 50% _ 100%
Estratégico Planeacion " . Administracion Integral de los|Administracion Integral de los| i
version 7.0 de la Guia Integral del ) _— ) - programados a actualizar.
: ) P Riesgos Institucionales de la|Riesgos Institucionales de la
Riesgo en Entidades Publicas - 2025 Entidad Entidad
del Departamento Administrativo de la ’ |
Funcion Publica — DAFP.
Modificar el "Procedimiento Programa
de Transparencia y Etica Plblica — Nivel de cumplimiento en la[Medir el cumplimiento en la|Procedimiento adoptado mediante,
64 4 45 Dlrecc!or\amlento Dweccuo‘n’ de! PTEPI de conformudgd con los 31/07/2026 | Gestion modificacion del procedlmlgnto modificacion  del procgdlmlgpto re.s?Iumc‘J)n reglamentaria: Porcentaje| 100% | 100% B ~ 100% B
Estratégico Planeacion lineamientos  establecidos en el Programa de Transparencia y|Programa de Transparencia y Etica|Si = 100%
Decreto 1122 del 30 de agosto de Etica Publica — PTEP. Publica - PTEP. No =0%
2024.




