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FORMULACION . ‘ ‘
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
N°
n " . . Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso Dependen:lla Actividad F.echa.qe I J'pz Nombre Objetivo Férmula Unld:%de I;nea Metal
responsabie ejecucion ndicador medida ase anual ler 2do 3er 4to
Trimes | Trimes | Trimes | Trimes
Participacion Direccion Desarrollar 550 acciones de dialogo . - . v N° de acciones de dialogo con la
Ciudadana Participacion con la comunidad en temas Nivel de cumplimiento en lafMedr ef cumglffiiglo en I3 comunidad ejecutadas *100/ Total de
1 1 11 - y . P ) | 31/12/2026 | Producto [implementacion acciones de|implementacion  acciones  de| . ! " Porcentaje | 100% 100% 10% 30% 60% 100%
Comunicacion  con|Ciudadana y|relacionados con el control social j . j ) acciones de didlogo con la
. ) dialogo con la comunidad. dialogo con la comunidad. .
Partes Interesadas |Desarrollo Local como insumo para en control fiscal. comunidad programadas.
ziaurg:gaa:;on g!fti??cién Sr?iiﬁoglsrr;g%izﬁjggsescg: ZT;?:?; Nivel de cumplimiento en la|Medir el nivel de cumplimiento enla[N° de acciones de formacion
2 1 12 S y . P X R 31/12/2026 Gestion  |implementacion de acciones de|implementacion de acciones de|ejecutadas * 100/ Total acciones de| Porcentaje [ 100% 100% 10% 30% 60% 100%
Comunicacion  con|Ciudadana y|social como insumo para el control - - "
N formacion. formacion. formacion programadas.
Partes Interesadas |Desarrollo Local fiscal.
Fortalecer los mecanismos de
denuncia ciudadana sobre la gestion
Participacion d.e : recgrso pu‘bllco para mpulsar la . - Medir el cumplimiento en la|NUmero de campafias de divulgacion
Ciudadana Direccion de Apoyo vinculacién acfiva de los ciudadanos Nivel de fortalecimiento do 1O realizacion de las campafias de|de mecanismos ejecutadas *100 /
3 1 1.3. N Y POy que permita la priorizacion y| 31/12/2026 | Producto [mecanismos de - denuncia| . Y i , .J ) .. | Porcentaje | 100% 100% _ 50% _ 100%
Comunicacién  con|al Despacho o . . divulgacion de los canales de[Numero de campaias de divulgacion
focalizacion del control fiscal, a través ciudadana. o )
Partes Interesadas - ; . denuncia ciudadana. de mecanismos programadas.
de dos (2) camparias de divulgacion
de los canales para la interaccion con
la Contraloria.
L Adelantar cuatro (4) campafias de
Participacion - . \ - ) - - N
Ciudadana yloficina Asesora de comunicacién con componente interno Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la[No. de campafias de comunicacion
4 1 14 o L y externo, que permita fortalecer la| 31/12/2026 Gestion [realizacion de campafias - de|realizacion de las campafias de|ejecutadas *100/ No. de campafias| Porcentaje [ 100% 100% _ _ _ 100%
Comunicacion - con|Comunicaciones : S ) B o o
imagen institucional y divulgar la comunicacion. comunicacion. de comunicacién programadas.
Partes Interesadas " . .
gestion de la Contraloria de Bogota.
(F;iaur(tjlzz)::;on Oficina Asesora de cRoe:J)Z:rr ur;: em:;:ztiigsn Zleﬁn Iiz Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la[Encuesta de comunicacion ejecutada
5 1 14. o y - L P p 31/12/2026 | Gestion [realizacion de la encuesta de|realizacion de la encuesta de|* 100/ Encuesta de comunicacion| Porcentaje | 100% 100% _ _ _ 100%
Comunicacion - con|Comunicaciones funcionarios de la entidad frente a las - -
- L percepcion. percepcion. programada.
Partes Interesadas campaiias de comunicacion.
ziaur(tjlzlg:r?;on Oficina Asesorade|Socializar 18 rendiciones de cuentas Nivel de cumplimiento en la|Medir el nivel de cumplimiento en la|NUmero de rendiciones de cuentas
6 1 14. - y L 4 . 31/12/2026 | Producto |socializacion de la rendicién de|socializacion de la rendicion de[socializadas*100 / Numero de| Porcentaje [ 100% 100% _ _ _ 100%
Comunicacion - con|Comunicaciones que realice la entidad. ’ . L .
cuentas de la Entidad. cuentas de la Entidad. rendicion de cuentas realizadas.
Partes Interesadas
Realizar el disefio e implementacion
Vigilancia y Control Subdireccion de|de la estrategia anual de gestion de la! Estrategia anual de gestion de|Medir el grado de avance en el No. de hitos realizados *100 /Total del
7 2. 21 9 ”y ) Andlisis, Estadisticas|informacion y analitica de datos como| 31/12/2026 | Gestion |la informacion y analitica de|desarrollo de los hitos planeados|,, . Porcentaje 100% 20% 60% 80% 100%
ala Gestion Fiscal ) ) _ N . ; No. de Hitos planeados
e Indicadores insumo para el ejercicio de vigilancia y, datos implementada en la estrategia
control.
Adelantar.la |dent|ﬂcaC|oq, otitenmon, " . Establecer el grado  de|No. De  actualizaciones  de
- procesamiento, actualizacion  y’ Informacion  actualizada y L . "
Vigilancia y Control i roccon de ublicacion de la informacion socializada periédicamente en cumplimiento - frente  a lajinformacién en el tablero de contro
8 2. 22 9 .,y ) Analisis, Estadisticasp ) - 31/12/2026 | Producto " iy p - actualizacion y disponibilidad de la|"Boletin  de  seguimiento a la| Numero 12 3 6 9 12
ala Gestion Fiscal " relacionada con la contratacion y el "Boletin de seguimiento a la|. - i " o
e Indicadores X " . - informacién de contratacion de los|contratacion de Bogota" durante el
ejecucion presupuestal de los sujetos contratacion de Bogotd " .
. sujetos de control. periodo
de control del Distrito.
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FORMULACION ‘ ‘
o
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
N°
n " . . Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso Dependen:lla Actividad F.echa.qe I J'pz Nombre Objetivo Férmula Unld:%de I;)lnea Metal
responsabie ejecucion ndicador medida ase anual 1er 2do 3er 4to
Trimes | Trimes | Trimes | Trimes
Numero acumulado de seguimientos
. s realizados (mesas y visitas) a obras y
Nivel de cumplimiento en el ] - ;
" - - Medir el cumplimiento  del|proyectos de infraestructura en
Realizar seguimiento a obras y seguimiento a  obras .. "
Vigilancia y Control|Despacho del|proyectos de infraestructura relevantes royectos de infraestructura seguimiento SN proyeciggiiPesarallo del progigma "Vamos a la
9| 2 22, |Vi9tancay & P - geljproy ° 3111212026 | Gestion |7 ! infraestructura  relevantes  para|Obra” en la vigencia 2026 * 100 /| Porcentaje 100% _ 100% _ 100%
ala Gestion Fiscal [Contralor Auxiliar para Bogotd D.C. en desarrollo del relevantes para Bogota D.C., R A -
" N - Bogotd D.C., incluidos en el|Total acumulado de seguimientos
programa "Vamos a la Obra". incluidos en el programa . " . "
" N programa "Vamos a la Obra". requeridos en el programa "Vamos a
Vamos a la Obra". p .
la Obra" en cada periodo de reporte
de la vigencia 2026.
Elaborar los diagndsticos sectoriales a Namero de diagnosticos
Estudios de|Subdireccion de las Direcciongs Sectoriales  de Cumplimiento en la|Medir el cumplimiento ~en la|comunicados a las Direcciones|
10 2 23. Economia y Politica|Evaluacion def.. . . . 31/12/2026 | Producto |comunicacion de los 16|elaboracion de los diagnosticos|Sectoriales de Fiscalizacion| Porcentaje | 100% 100% _ _ _ 100%
. PR Ficalizacion como insumo para la . SN . . N R .
Publica Politica Publica " - diagndsticos sectoriales sectoriales 100/Total diagnosticos — sectoriales
planeacion de las auditorias.
programados
Estudios de Subdireccign de Eﬁ:sg Slzf:ial prs:edllr:;emozliticgz Medir el cumplimiento en la|No. Procedimientos Elaborados/No
1" 2 2.3.  |Economia y Politica|Evaluacion de| . . ”p 31/12/2026 | Producto |Procedimientos elaborados " P - e '| Porcentaje [ 100% 100% _ 50% _ 100%
. PR plblicas e Informe de Gestion y Plan elaboracion de los procedimientos |Procedimientos programados
Publica Politica Piblica - .
de Desarrollo del Distrito Capital
Numero de ediciones de la Revista
Estudios de|Subdireccion de Elaborar la Revista  Bogofd Cumplimiento en la elaboracion|Medir el cumplimiento en la|Bogotd  Econémica  elaboradas
12 2 23. Economia y Politica|Estudios Econémicos Econémica 9 31/12/2026 | Producto |de la  Revista  Bogota|elaboracion de la revista Bogota[*100/Total ediciones de la Revista| Porcentaje [ 100% 100% _ 50% _ 100%
Publica y Fiscales Econdmica Econémica Bogota Econdmica programadas para
la vigencia.
. Subdireccion de! Elaborar las . Estad!stlcas Cumplimiento en la elaboracion ) - Numero de estadisticas
Estudios de Estadisticas presupuestales del Distrito. Capital de: do as Estadisticas Medir el cumplimiento en la resunuestales del Distrito Cavital
13 2 23.  |Economiay Politica| .~ la Vigencia 2024 y trimestrales con| 31/12/2026 | Producto S108S) o aboracion de las  Estadisticas|” oo N . P Porcentaje | 100% 100% _ 25% 5% 100%
- Andlisis Presupuestal I " presupuestales  del  Distrito _ . elaboradas *100/Total estadisticas
Publica L corte marzo, junio y septiembre de ) presupuestales del Distrito Capital Lo
y Financiero 2025 Capital programadas la vigencia.
' Subdireccion de[Reportar a la Contraloria General de la - Medir el cumplimiento en el reporte|Reportes de informacon contable y
Estudios de Estadisticas Republica  CGR la informacion Cumplimiento en el reporte de de la informacion contable y de[de deuda publica realizados a la CGR
14 2 23. Economia y Political , . . yep A 31/12/2026 | Producto [informacion contable y de o y e p Porcentaje | 100% 100% 20% 40% 60% 100%
- Analisis Presupuestal|contable y de deuda publica en los L deuda publica a la Contraloria|*100/Total reportes requeridos por la
Publica L - - . deuda publica a la CGR L
y Financiero términos y condiciones establecidas. General de la Republica. CGR.
Medir el grado de cumplimiento de|N° acumulado de auditorias y AEF
Direcciones las auditorias y AEF programadas|ejecutadas con informe comunicado *
Vigilancia v Control| Sectoriales de|Eiecutar el Plan Distrital de Vigilancia Nivel de cumplimiento del Plan|en el Plan Distrital de Vigilancia y[100 / N° total de auditorias y AEF
15 2 23. 9 ”y ) - ! . 9 31/12/2026 | Producto |Distrital de Vigilancia y Control|Control Fiscal - PDVCF, teniendo|programadas en el Plan Distrital de| Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ala Gestion Fiscal [Fiscalizacion y|y Control Fiscal - PDVCF. ) - e )
Y ) Fiscal - PDVCF. en cuenta aquellos ejercicios en los|Vigilancia y Control Fiscal - PDVCF
Reaccién Inmediata
que ya se ha comunicado el|con vencimiento a la fecha de corte|
informe. del periodo rendido.
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FORMULACION ‘ ‘
A
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
N°
n " . . Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso Dependen:lla Actividad F.echa.qe I J'pz Nombre Objetivo Férmula Unld:%de I;)lnea Metal
responsabie ejecucion ndicador medida ase anual 1er 2do 3er 4to
Trimes | Trimes | Trimes | Trimes
N° acumulado de hallazgos fiscales
Medir el cumplimiento en el|determinados en la  vigencia
Direcciones Trasladar oportunamente los hallazgos traslado de hallazgos fiscales a la|trasladados a la Direccion de RFJC
16 2 23 VlgllanC|§ vy Qontrol Sgctorlale.s' de cpn |n0|den.0|a fiscal, prpdl{cto de los 31112/2026 Gestion Oportunidad gn el traslado de [?RFJ(?, generadf)s' durante lafen el vtgrmmorestab\eccldo en los Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ala Gestion Fiscal [Fiscalizacion y|diferentes tipos de auditorias y AEF los hallazgos fiscales vigencia en cumplimiento _del Plan|procedimientos * 100 / N° acumulado|
Reaccion Inmediata |realizadas en la vigencia. Distrital de Vigilancia y Control|de hallazgos fiscales registrados en
Fiscal - PDVCF. los informes de auditoria y AEF
comunicados en la vigencia.
Medir la cobertura del control fiscal N. ; agumulado de Su;etO§ de
. - . X ) Vigilancia 'y  Control  auditados
Vigilancia y Control Direcciones Bvaluar la gestion fiscal de los Sujetos Nivel de cobertura del proceso Gado on los  Suiilgyds mediante cualquier tipo de auditoria
17 2. 23. 9 ”y § Sectoriales de|de Vigilancia y Control competencia de| 31/12/2026 | Producto ) 5 P Vigilancia y Control, asi como de ) 8 ? iy ¥ Porcentaje | 100% 100% _ _ _ 100%
ala Gestion Fiscal |_. " . " " e . auditor - sujetos \ .~ "|en la vigencia *100 / Total de Sujetos
Fiscalizacion la Direccion Sectorial. los " particulares _gue manejan A
. i - '|de Vigilancia y Control de la CB
fondos o bienes del Distrito Capital. | . N
asignados en la resolucion vigente.
N Realizar la vigilancia y control fiscal a
. Direccion de ) . . Total Productos entregados en
Estudios de| Estudios de las finanzas, las politicas publicas y al desarrollo del PAE  *100Total
18 2. 23. Economia y Politica . ... |plan de desarrollo de Bogota D.C., en| 31/12/2026 | Producto |Cumplimiento PAE Medir el cumplimiento del PAE. Porcentaje | 100% 100% 5% 30% 65% 100%
L Economia y Politica . Productos programados en el PAE
Publica Piblica cumplimiento del Plan Anual de ara la vigencia
Estudios PAE. para a vigence.
. _ N° acumulado de indagaciones
. Nivel de cumplimiento en el ) - - - .
Direcciones - . X Medir el cumplimiento en el tramite|preliminares que se decidieron dentro
Vigilancia y Control[Sectoriales de|Tramitar la indagacion preliminar| Rl d° 'as indagaciones de las indagaciones preliminares|del periodo rendido *100 / N° total de|
9] 2 24, |V'9tancay eclonales a Indag P 3112/2026 | Gestion |preliminares de  conformidad 2 prel de’ perio 0 . Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ala Gestion Fiscal |Fiscalizacion y|dentro del término legal. p_— de conformidad con el término legal|indagaciones preliminares tramitadas
" ) con el término  legal . . )
Reaccion Inmediata . establecido. con vencimiento dentro del periodo
establecido. )
rendido.
Adelantar acqones que promuevapl el . Medir el grado de avance las
uso de los instrumentos de analitica Acciones que promuevan el uso[ "
s . . ... _|acciones que promuevan el uso de
Vigilancia y Control Subdireccién de|de CHEgiRperados Sgggpce los de los instrumentos de analiica los instrumentos de analitica de|No. de acciones realizadas *100
20 3. 3.1, 9 ”y ) Andlisis, Estadisticas|convenios, acuerdos y estrategias de| 31/12/2026 | Gestion [de datos generados a partir de ) . Porcentaje 100% _ 50% _ 100%
ala Gestion Fiscal " . N A Y . N . .. |datos generados a partir de[/Total de No. de acciones planeadas
e Indicadores intercambio de informacion entre la intercambios  de  informacion|. ) . »
. . . intercambios ~ de informacion
Contraloria de Bogota y las entidades realizados. )
0T i h realizados
publicas distritales y nacionales.
Nivel de cumplimiento en la|Medir el nivel de cumplimiento de
Vigilancia v Control|Despacho del Participar en actividades desarrolladas participacion de las actividades|participacion ~ en  actividades|Actividades ejecutadas en
21 3. 32 alga Gestiéﬁ Fiscal Confralor Auilar por la OLACEFS - Comité de creacion| 31/12/2026 | Gestion |desarrolladas en cooperacion|desarrolladas en cooperacién confcooperacion con la OLACEFS Si =| Porcentaje 100% _ 100% 100% 100%
de capacidades con la OLACEFS - Comité defla OLACEFS - Comité de creacion|100% No = 0%.
Creacion de Capacidades. de capacidades
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FORMULACION . ‘ ‘
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
N°
n " . . Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso Dependen:lla Actividad F.echa.qe I J'pz Nombre Objetivo Férmula Unld:%de I;)lnea Metal
responsable ejecucion | Indicador medida ase anual Ter 2do Jer Ito
Trimes | Trimes | Trimes | Trimes
Direcciones Reportar los beneficios del proceso de " \/ak.)r de‘\os beneficios geknerados en
R . RS ) Medir la tasa de retorno del|la vigencia por el PVCGF *100 / Valor|
Vigilancia y Control[Sectoriales de|Vigilancia y Control Fiscal paral Tasa de retorno del control| .~ . A ) N N
22 3. 33. . S . 31/12/2026 | Resultado |,. ejercicio  de vigilancia  fiscal|del presupuesto ejecutado de la| Dinero 5 $5 _ _ _ $5
ala Gestion Fiscal [Fiscalizacion y|determinar la tasa de retorno a la fiscal : .
" ) . generada por el PVCGF. Contraloria de Bogota, D.C. en la
Reaccion Inmediata |sociedad. 4 .
vigencia.
o Publicar cuatro (4) boletines sobre la
Participacion - . - . - . n
Ciudadana Direccién de Aooyo gestion de la Entidad en el tramite de Nivel de cumplimiento en la[Medir el cumplimiento en la No. de Boletines publicados * 100 /
23 3. 33. S Y POy los requerimientos presentados por el| 31/12/2026 | Producto [emision del Boletin Concejo &|publicacion del Boletin Concejo &|, . .. P Porcentaje | 100% 100% 25% 50% 75% 100%
Comunicacion con|al Despacho X PP Boletines programados.
Concejo de Bogota (invitaciones y Control. Control.
Partes Interesadas -
proposiciones).
Numero de acciones correctivas del
Plan de Mejoramiento suscrito con la
- . e ) . . - AGR cumplidas en el periodo de
Evaluacién Oficna de Control Realizar seguimiento y verificacion al Nivel de cumplimiento del Plan|Medir el cumplimiento en la reporte* 100 / Namero de acciones
24 4, 4.1, . y Plan de Mejoramiento suscrito con la| 31/12/2026 Gestion |de Mejoramiento Institucional|ejecucion del Plan de Mejoramiento! P R } N Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mejora Interno . o y correctivas del Plan de Mejoramiento
AGR suscrito con la AGR Institucional sucrito con la AGR. .
suscrito con la AGR con fecha de
vencimiento en el periodo de reporte
(trimestre).
Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la|NUmero de informes establecidos por
presentacion - de informes a|presentacion de informes a entes|ley presentados a entes externos y o
2% " 4. Evgluauon y|Oficina de Control|Presentar los informes establecidos 31122026 | Producto entes e)fternos ylo de C?ntrol, extern0§ ylo de Q?ntrol, de' Controlven el trlmestre‘ 100/ Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mejora Interno por ley a entes externos y o de Control establecidosen la planeacion de|establecidos en la planeacion de[Numero de informes establecidos por
actividades de la Oficina defactividades de la Oficina de Control|ley para presentar a entes externos y|
Control Interno Interno. o de Control en el periodo del reporte|
(trimestre)
Evaluacion Oficina de Control Ejecutar las auditorias  internas| Nivel de Cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la|[Nimero de auditorias internas
26 4. 4.1. Meiora ylnterno establecidas en el Programa Anual de| 31/12/2026 | Gestion [ejecucion del Programa Anual|ejecucion del Programa Anual de(realizadas en el trimestre * 100 /| Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4 Auditorias Internas - PAAI. de Auditorias Internas - PAAI.  [Auditorias Internas - PAAI. Namero total de auditorias internas
programadas en el PAAIl para el
trimestre.
Namero de procesos a los cuales se
Evaluacion Oficha de Control Realizar  verificacion al  Plan de Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en Ila EZ'LfSLIZiZn\tIs”ﬁICn asct\ltouncizi:a(lel E’:a(;) de/
27 4, 4.1, . Y Mejoramiento Institucional, de| 31/12/2026 Gestion |verificacion  del ~ Plan  de|ejecucion de las verificaciones al ,J Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% _
Mejora Interno . P . X - . ! . Nimero de procesos que cuenten
conformidad con los términos. Mejoramiento Institucional. Plan de Mejoramiento Institucional. . )
con acciones abiertas en el Plan de
Mejoramiento Institucional.
Evaluacion Oficina_de " Control Realizar verificacion al Mapa de Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la :u’\r/ln:rz ::F:izgﬂg:mz:esmrcﬁfffg;
28 4. 4.1. A y Riesgos Institucional, de conformidad| 31/12/2026 | Gestion |verificacion del Mapa de|ejecucion de las verificaciones al|, . P §0S por p Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% _
Mejora Interno M : - ) L /Ntmero total de procesos del Mapa
con los términos. Riesgos Institucional. Mapa de Riesgos Institucional. . . i
de Riesgos Institucional a verificar.




O

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI - VIGENCIA 2026

Codigo formato: PDE-04-03

CONTRALORIA Version 1.0
DE BOGOTA. D.C.
1. Fecha de aprobacion y/o modificacion: 18 y 19-dic-2025
2. Fecha de seguimiento: 31-mar-2026
FORMULACION o ‘ ‘
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
N°
n " . . Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso Dependen:lla Actividad F.echa.qe I J'pz Nombre Objetivo Férmula Unld:%de I;)lnea Metal
responsabie ejecucion ndicador medida ase anual 1er 2do 3er 4to
Trimes | Trimes | Trimes | Trimes
No: acumulado de actuaciones
|judiciales y extrajudiciales realizadas
. S ' - mas nimero de actuaciones
Adelantar las actuaciones judiciales y Nivel de cumplimiento en las . S . e P
extrajudiciales necesarias para ejercer| actuaciones de representacion Medir ol culigiiglo SipF/ldiciales y extrajdfigles en trémite,
29 4. 4.1. Gestion Juridica | Direccion Juridica ! U P ,J | 31/12/2026 | Producto |. . ’ p actuaciones de  representacion|dentro de los términos de Ley * 100 /| Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
la representacion judicial y extrajudicial judicial y extrajudicial de la|. " L f .
) ’ judicial y extrajudicial de la Entidad. [No. acumulado de actuaciones
de la Entidad. Entidad. . A )
judiciales y extrajudiciales requeridas;
para la representacion de la Entidad
dentro de los términos de ley.
No. acumulado de orientaciones
X Lo Nivel “de cumplimiento en la atendidas mas  numero  de|
Orlentar __juridicamente @~ as orientacion a las dependencias, [Medir el cumplimiento en las|orientaciones en tramite dentro del
30 4. 4.1. Gestion Juridica | Direccion Juridica  |dependencias, comités y equipos de| 31/12/2026 | Producto A ) a L Y \ p 4 . P o Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
L comités y equipos de trabajoorientaciones juridicas requeridas. |término legal o reglamentario * 100 /|
trabajo institucionales. . s
institucionales. No. acumulado de solicitudes de
orientacion recibidas.
Numero de actividades ejecutadas
N Ejecutar el Plan de Trabajo para Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la[del plan de trabajo para gestionar la
" Direccion de! . ™ . - N P ) o . e
Gestion de Tecnologias de la gestionar la Politca de Gobierno ejecucion del plan de trabajofejecucion del plan de trabajo|Politca de Gobierno Digital en la
31 4. 4.1.  |Tecnologias de la g Digital en la Contraloria de Bogota| 31/12/2026 | Gestion |disefiado. para gestionar la|disefiado para gestionar la PoliticalCB.*100 / No. total de actividades| Porcentaje | 100% 100% 10% 30% 60% 100%
" Informacién y las by - ) o : . )
Informacion. Comunicaciones D.C., de acuerdo con la normatividad Politica de Gobierno Digital en|de ~ Gobiemno  Digital en la|programadas en el plan de trabajo
aplicable. la Entidad. Contraloria de Bogota D.C. para gestionar la Politica de Gobierno
Digital en la CB.
Promover la difusion de informacion a
través de los canales institucionales,
med.lant.e la QPO de.dos @ . - Medir el nivel de cumplimiento en
publicaciones mensuales articuladas: Nivel de cumplimiento en la I . ) -~ )
3 o . o ._|en la difusion de informacion a|No. de publicaciones realizadas para
con los cronogramas de némina.y, difusion de informacion a través . I, R L "
¢ w Lo través de los canales|la difusion de informacion articulada
vacaciones de la Subdireccion de de los canales institucionales,|. " .~ . ) -
A o - " institucionales, ~ mediante  lajcon los cronogramas de némina y
Gestion de Talento Subdireccion de Gestion de Talento Humano. Esta mediante la programacion de rogramacion  de  dos  (2)|vacaciones *100% / No
32 4. 4.2. Gestion de Talento  |accion fortalecera la- divulgacion del| 31/12/2026 | Gestion [dos 2) publicaciones o g. . - ’ ‘| Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
Humano P v . publicaciones mensuales|Publicaciones programadas para la
Humano Boton de Ayuda” implementado en la: mensuales articuladas con los|” . - ) R
. o articuladas con los cronogramas de|difusion de informacion articulada con
Intranet y de la estrategia de cronogramas de nomina y[ , . -
b : ... |némina y vacaciones de la|los cronogramas de némina |
comunicacion “Talento Humano a la vacaciones de la Subdireccion N . .
» . " Subdireccion de  Gestion  de|vacaciones.
Mano”,  contribuyendo @ -~ un de Gestion de Talento Humano.
. . 8 ; Talento Humano.
desempefio mas estratégico y efectivo
de comunicacion liderado por esta
Subdireccion.
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FORMULACION o ‘ ‘
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
N°
n " . . Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso Dependen:lla Actividad F.echa.qe I J'pz Nombre Objetivo Férmula Unld:%de I;)lnea Metal
responsabie ejecucion ndicador medida ase anual 1er 2do 3er 4to
Trimes | Trimes | Trimes | Trimes
NW?' d‘e‘: cumpllmlento.en la Medir el cumplimiento en la
) ] S realizacion de estrategias de| . ", )
Realizar estrategias de sensibilizacion S realizacion de estrategias de
- sensibilizacion acerca de la ey
acerca de la correcta aplicacion del N . sensibilizacion acerca de la
. ’ " correcta aplicacion del sistema N .
s sistema propio de evaluacion del X " correcta aplicacion del sistema . P
Gestion de Talento Subdireccion de desempefio laboral establecido por la propio  de  evaluacion el ropio de evaluacion del No. de acciones degiasibilzacion
33 4, 4.2. Carrera i . ,p, 31/12/2026 Gestion  [desempefio laboral establecido prop o . realizadas / No. de acciones de Porcentaje 100% _ 50% _ 100%
Humano N CECAT, para los servidores publicos; desempefio laboral establecido por P
Administrativa . por la CECAT, para los . sensibilizacién programadas.
de periodo de prueba y por el DASC X L . _.|la CECAT, para los servidores
) ’ servidores publicos de periodo] . " )
para aquellos de libre nombramiento y publicos de periodo de prueba y:
- de prueba y por el DASC para :
remocion. . N por el DASC para aquellos de libre
aquellos de libre nombramiento ) »
" nombramiento y remocion.
y remocion.
Nivel -de cumplimiento en la . -
Al A Medir el cumplimiento en la
) - . realizacion de las actividades| . . .
Realizar las actividades requeridas f realizacion de las actividades
requeridas para reportar ante la .
para reportar ante la CECAT las ) requeridas para reportar ante la
. — o CECAT las diferentes y Lo T
N diferentes situaciones administrativas. A L CECAT las diferentes situaciones|No. de reportes de situaciones
Gestion de Talento Subdireccion de ue se relacionen con el registro siuaciones adminisirativas que administrativas que se relacionen|administrativas relacionadas con
34 4. 4.2. Carrera q' ) . 9 31/12/12026 | Gestion [se relacionen con el registro . q’ . . L Porcentaje 100% _ 40% _ 100%
Humano - publico de carrera especial - RPCE, - . |con el registro publico de carrera|RPCE, enviados / No. de situaciones
Administrativa ) publico de carrera especial - . ‘ A
con el fin cancelar, actualizar o ) especial - RPCE, con el fin de|administrativas a reportar.
N ) ) RPCE, con el fin de cancelar, ) S
inscribir en el mismo a los servidores A . cancelar, actualizar o inscribir en el
. . actualizar o inscribir en ‘ell " ) .
que asi lo requieran. . ) .|mismo a los servidores que asi lo
mismo a los servidores que asi )
. requieran.
lo requieran.
Nivel de cumplimiento en la ) -
. . " . Medir el cumplimiento en la
Proyectar una Circular con la directriz proyeccion de una Circular con ” .
s - . m " L proyeccion de una Circular con la
de diligenciamiento de un formulario la directriz de diligenciamiento|”. ™ " IR
. directriz de diligenciamiento de un| .. .
s de google forms, para el de un formulario de google . Circular y formulario elaborados y
Gestion de Talento Subdireccion de diligenciamiento obligatorio por parte forms, para el diligenciamiento! formulario de google forms, para el divulgados
35 4. 4.2. Carrera oy . 31/12/2026 | Gestion R . |diligenciamiento  obligatorio  porf. =~ Porcentaje 100% _ _ 100% _
Humano R del jefe inmediato del empleado en obligatorio por parte del jefe . . ) Si: 100%
Administrativa . ) . parte del jefe inmediato delf "
periodo de prueba a evaluar, que inmediato del empleado en . No: 0%
. . . empleado en periodo de prueba a
refleje las competencias a fortalecer| periodo de prueba a evaluar, )
X ) : evaluar, que refleje las
de éste. que refleje las competencias a: . .
R competencias a fortalecer de éste.
fortalecer de éste.
Gestion de Talento Subdireccion de Realizar el seguimiento a la ejecucion Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la|No. de actividades ejecutadas *100 /
36 4. 4.2. Humano Capacitacion y del Plan Institucional de Capacitacion| 31/12/2026 | Gestion [ejecucion del Plan Institucional|ejecucion del Plan Institucional de[No. de acciones de formacion a| Porcentaje | 100% 100% _ 50% _ 100%
Cooperacion Técnica [PIC 2026 de Capacitacion. Capacitacion. desarrollar del PIC vigencia 2026.
Realizar seqU[ihto a Ia ejecucion Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la
a7 " 42, Gestion de Talento Sgbdlrecmon Qe del cronograma del Plan de Bienestar| 311212026 Gestion ejecucion dgl cronogramg del|ejecucion del cronggrama del f’lan No. de act.w.|dades ejecutadas *100 / Porcentaje | 100% 100% 12% 249 559 100%
Humano Bienestar Social . X Plan de Bienestar Social e|de Bienestar Social e Incentivos|No. de actividades programadas.
Social e Incentivos 2026. .
Incentivos 2026. 2026.
" . Realizar el seguimiento a la ejecucion Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la - . N
38 4. 42. Sj;}::ode Talento g;ﬁ:ﬂ;?acrcgzg; del cronograma del Plan Anual de SST| 31/12/2026 | Gestion |ejecucion del cronograma delfejecucion del cronograma del Plan :g' SZ :cctti‘;lif:gz: (-:‘rjgc:i:;d;sa;OO/ Porcentaje | 100% 100% 15% 38% 48% 100%
2026. Plan Anual de SST2026.  |Anual de SST 2026. : prog -
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FORMULACION o ‘ ‘
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
N°
n " . . Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso Dependen:lla Actividad F.echa.qe I J'pz Nombre Objetivo Férmula Unld:%de I;)lnea Metal
responsabie ejecucion ndicador medida ase anual 1er 2do 3er 4to
Trimes | Trimes | Trimes | Trimes
Elaborar y difundir tips informativos de
prevencion sobre conductas que i -
: L . Nivel de cumplimiento en la " . -
podrian  constituir  posibles  faltas o T . [Medir el nivel de cumplimiento en la . .
T - elaboracion y difusion de tips: 4 T . INo. de tips informativos de|
Gestion de Talento [Oficina de Asuntos disciplinarias, con el propésito de informativos  de  prevencion elaboraciongilliusion de A8 prevencion realizados *100 / No. de
39 4. 42. T fortalecer la cultura de integridad| 31/12/2026 | Gestion . linformativos de prevencion sobre|,. . . * | Porcentaje | 100% 100% 25% 50% 75% 100%
Humano Disciplinarios e sobre conductas que podrian ) . |tips informativos de prevencion
institucional 'y promover el - . conductas que podrian constituir|
- constituir ~ posibles  faltas| . . S programados.
cumplimiento de los deberes vy s posibles faltas disciplinarias.
- X disciplinarias.
responsabilidades de los servidores
publicos.
Realizar acciones de capacitacion
dirigidas a los servidores piblicos de Nivel de cumplimiento en la ’ ’ L
" o . Medir el nivel de cumplimiento en la
la entidad, sobre la estructura del realizacion de capacitaciones| . ", s
N L X realizacion de  capacitaciones
proceso disciplinario y las facultades dirigidas a los servidores| . . A T )
Gestion de Talento |Oficina de Asuntos  [procesales que les asisten como ptblicos de la entidad, sobre la CinGRNCS ServgdigPPlicos{No. de - capacitaciones  realizadas
40 4, 4.2, U X - 31/12/2026 Gestion < de la entidad, sobre la estructura|*100 / No. de capacitaciones| Porcentaje 100% 50% _ 100% _
Humano Disciplinarios sujetos procesales, con el propdsito de estructura del proceso! g
L R AN del proceso disciplinario y las|programadas.
fortalecer su conocimiento normativo y disciplinario y las facultades:
S . facultades procesales que les
asegurar el ejercicio adecuado de sus, procesales que les asisten| ?
X asisten como sujetos procesales.
derechos y deberes dentro del como sujetos procesales.
procedimiento.
Actualizar y mantener la plataforma Numero de actividades ejecutadas
N tecnolégica de la Entidad, con el fin de Nivel de cumplimiento. en la|Medir el cumplimiento en la|del plan de trabajo para actualizar y
" Direccion del " o . - o B ) '
Gestion de Tecnologias de la|™eiOTar la gestion de los procesos yi ejecucion del plan de trabajo[ejecucion del plan de trabajomantener la plataforma de Tl * 100 /|
4 4. 4.3.  |Tecnologias de la Informagién las contribuir a la transformacion digital,| 31/12/2026 | Producto. |disefiado para actualizar y[disefiado para actualizar ~ y|Nimero total de actividades| Porcentaje | 100% 100% 10% 40% 70% 100%
Informacion. L y mediante la generacion de servicios de mantener la plataforma|mantener la plataforma tecnolégica[programadas en el plan de trabajo
Comunicaciones . ) b ! " )
Tl con calidad, oportunidad vy tecnologica de la Entidad. de la Entidad. para actualizar y mantener la
seguridad. plataforma de TI.
Nivel de cumplimiento en la ) ’ "
- " L Medir la oportunidad en la atencion|, . -
N Prestar los servicios de soporte de Tl atencion de los requerimientos; - Numero de requerimientos de soporte
" Direccion de . de los requerimientos de soporte, ) )
Gestion de Tecnologias  de Iaa los _usuarios, para asegurar el de soporte presentados por los resentados bor los usuarios de las atendidos dentro de los tiempos|
42 4. 4.3.  |Tecnologias de la g funcionamiento adecuado. de los| 31/12/2026 | Resultado [usuarios de la entidad y sujetos o . o ) establecidos en los ANS * 100 /| Porcentaje | 95% 95% 95% 95% 95% 95%
" Informacién  y las - dependencias de la entidad |, .
Informacion. L recursos tecnologicos que apoyan la de control, de acuerdo a los| . Nimero total de requerimientos de
Comunicaciones .. O . sujetos de control cuando aplique, )
gestion institucional. ANS (Acuerdos de Niveles de: . soporte atendidos durante el periodo.
. . de acuerdo a los ANS establecidos.
Servicio) establecidos.
\{erlflc.ar o cumpl\mlle.nto de 1a Total de actividades ejecutadas por la
ejecucion de las actividades que . B .
) B L o Subdireccion de Servicios Generales
Realizar seguimiento a las actividades ) - corresponden a la Subdireccion de|, L
. Nivel de cumplimiento del L 100 / Total de actividades que
Gestion Subdireccion de establecidas en el cronograma  para Programa de Gestion Senicios Generales (Proceos de corresponden a la Subdireccion de
43 4. 44. k. implementar el Programa de Gestion| 31/12/2026 | Gestion Gestion Dcumental) establecidas . . Porcentaje | 100% 100% _ 50% _ 100%
Documental Servicios Generales Documental - PGD durante la Servicios Generales establecidas en
Documental - PGD durante la o en el Cronograma de . i
. . vigencia 2026. . " el cronograma de implementacion del
vigencia. implementacion del Programa de

Gestion Documental - PGD durante
la vigencia 2026.

Programa de Gestion Documental -
PGD durante la vigencia 2026.
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A
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
N°
n " . . Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso Dependen:lla Actividad F.echa.qe I J'pz Nombre Objetivo Férmula Unld:%de I;)lnea Metal
responsabie ejecucion ndicador medida ase anual 1er 2do 3er 4to
Trimes | Trimes | Trimes | Trimes |
Verificar el cumplimiento de la
ejecucion (ol actlv@ades' € Total de actividades ejecutadas por la
corresponden a la Subdireccion de: o L
" - . o Subdireccion de Servicios Generales
Realizar seguimiento a las actividades Servicios Generales (Proceso def, -
. ) . - ” y 100 / Total de’ actividades que
Gestion Subdireccion de establecidas en el Sistema Integrado Nivel de cumplimiento en la[Gestion Dcumental)establecidas en corresponden 4 la Subdireccion de
44 4, 4.4, L de Conservacion - SIC en la| 31/12/2026 Gestion  [Implementacion ~ del ~ SIC|el Cronograma de implementacion L X Porcentaje | 100% 100% _ 50% _ 100%
Documental Servicios Generales . . N . Servicios Generales establecidas en
Contraloria de Bogota D.C. durante la durante la vigencia 2026. del  Sistema  Integrado  de . "
L i el cronograma de implementacion del
vigencia. Conservacion - SIC (programas de| .. -
conservacion an Sistema Integrado de Conservacion -
Lo ,y P SIC durante la vigencia 2026.
preservacion digital a largo plazo)
durante la vigencia 2026.
Realizar visitas a los archivos de Medir el porcentaje de
gestion del proceso con el propésito Nivel de cumplimiento en la|cumplimiento en la realizacion de[N° de visitas realizadas a los
45 " 44, Gestion Subc{l(eccmn de|de verificar la ad'eguada organl;aqon 31122026 | Gestion reall;aaon de las \{I'SItaS a los|visitas a‘\os archivos de gestion de argh\vos de gestion * 100 / N° de; Porcentaje | 100% 100% 100% ~ ~ ~
Documental Servicios Generales |de documentos fisicos y electronicos archivos de gestion de lafla entidad, para que las|visitas programas en el cronograma
para  garantizar la  adecuada entidad. transferencias cumplan con los|de visitas.
conservacion y preservacion de ellos. requisitos técnicos establecidos.
N°® acumulado de encuestas con
Gestién Subdireccion de Realizar encuestas con el fin de medir| Nivel de percepcion del cliente|Medir la percepcion de los usuarios|resultado excelente y bueno *100 /
46 4. 44. L la percepcion de los usuarios frente al| 31/12/2026 | Resultado |frente al servicio de préstamo|en relacion al servicio de préstamo|Total acumulado de encuestas que| Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Documental Servicios Generales - . . - A
servicio de préstamo de documentos. de documentos de documentos califican el servicio de préstamo de
documentos.
N° de grados de consultas, recursos
- Despacho  Contralor Nivel de cumplimiento en|Medir el cumplimiento de la|de apelacion y queja resueltos * 100
Responsabilidad N Resolver los grados de. consulta, " o
Fiscal y  Direccion  de! recursos de RN de los resolver los grados de consulta,|resolucion de grados de consulta,|/N° de grados de consultas, recursos
47 2. 24, N Responsabilidad " 31/12/2026 | Resultado [recursos de apelacion y quejalrecursos de apelacion y queja de(de apelacion y queja recibidos en el| Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Jurisdiccion ) . .. .. |procesos de responsabilidad fiscal- L =
Coactiva Fiscal y Jurisdiccion PRF de los procesos  dellos procesos de responsabilidad|afio, hasta el mes antes del reporte]
Coactiva responsabilidad fiscal -PRF fiscal -PRF trimestral y los que estaban sin
resolver a 31 de diciembre de 2025
N° de memorandos enviados para
aperturar procesos de
responsabilidad fiscal y devolver
Nivel de cumplimiento del " - . |hallazgos fiscales e indagaciones
" A ) ) Medir el cumplimiento en el estudio
Responsabilidad  |Direccion de estudio de Hallazgos Fiscales y preliminares, y las aperturas de
Fiscal y|Responsabilidad Estudiar los Hallazgos Fiscales (HF) (HF) ylo Indagaciones de Hallazgos Fiscales (HF) ylo procesos de responsabilidad
48 2. 24. e ) s . . 31/12/2026 | Gestion - Indagaciones Preliminares (IP) en.. "~ o ) Porcentaje | 100% 90% 90% 90% 90% 90%
Jurisdiccion Fiscal y Jurisdiccion|y/o Indagaciones Preliminares (IP) Preliminares  (IP) en la A .~ |fiscal*100 / N° de Hallazgos Fiscales
. 3 o .. |la Direccion de Responsabilidad .-
Coactiva Coactiva Direcciéon de Responsabilidad|_. o . ylo  Indagaciones  Preliminares
) e . Fiscal y Jurisdiccion Coactiva - -
Fiscal y Jurisdiccion Coactiva recibidos en el afio, hasta el mes
antes del reporte trimestral y los que|
estaban sin evaluar a 31 de
diciembre de 2025
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o
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
N°
n " . . Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso Dependen:lla Actividad F.echa.qe I J'pz Nombre Objetivo Férmula Unld:%de I;)lnea Metal
responsabie ejecucion ndicador medida ase anual 1er 2do 3er 4to
Trimes | Trimes | Trimes | Trimes
N° de autos proferidos (de apertura o
Nivel de cumplimiento en el|Medir el < cumplimiento en el gprc cperura |r71.putac!on del
" " . procesos de responsabilidad fiscal) y
Estudio de Hallazgos Fiscales|resultado del estudio a _los! los memorandos  devolucion  del
Responsabilidad  |Subdireccion del (HF) ylo Indagaciones|Hallazgos ~ Fiscales = (HF) ylo . .
Fiscal Proceso de|Estudiar los Hallazgos Fiscales (HF) Preliminares (IP) y apertura de|Indagaciones Preliminares (IP) hallazgos y indagaciones
w9l 2 24, @ y - : 908 3112/2026 | Gestion ¥ aperiura 9 Y\ oreliminares *400 / N° de Hallazgos| Porcentaje | 100% | 85% | 85% 85% 85% 85%
Jurisdiccion Responsabilidad ylo Indagaciones Preliminares (IP) procesos de responsabilidad|apertura  de  procesos . de| . .
. ) ) L " ) Fiscales ylo Indagaciones
Coactiva Fiscal fiscal en la Subdireccion del|responsabilidad fiscal =] — . -
" L Preliminares recibidos en el afio,
Proceso de Responsabilidad|Subdireccion del Proceso  de!
) L ) hasta el mes antes del reporte
Fiscal Responsabilidad Fiscal . .
trimestral y los que estaban sin
evaluar a 31 de diciembre de 2025.
Direccion de!
Responsabilidad
" Flscal.y Jurl§dlcc!9n Nivel de cumplimiento en las|Medir el cumplimiento en las|N° decisiones proferidas en los
Responsabilidad  [Coactiva, Direccion N . L X L N ™ N
Fiscal de Reacaion Proferir decisiones en los procesos de decisiones proferidas en losfdecisiones proferidas en los|procesos de responsabilidad fiscal
50 2 24. S Y ) responsabilidad fiscal (Ley 610 de| 31/12/2026 | Resultado |procesos de responsabilidad|procesos de responsabilidad fiscal|(Imputaciones, Archivo, Cesacion por| Porcentaje | 100% 100% 15% 50% 85% 100%
Jurisdiccion Inmediata y Y . : L
. s 2000y 1474 de 2011) fiscal de conformidad con lasf{de conformidad con las normas|Pago, Fallos con y Fallos Sin) * 100 /|
Coactiva Subdireccion del . X L
normas vigentes vigentes 250 Decisiones Programadas
Proceso de!
Responsabilidad
Fiscal
Direccion de!
R.e sponsablllqaq " N° de procesos de responsabilidad
Fiscal y. Jurisdiccién fiscal ejecutoriados con posibilidad de
Responsabilidad  |Coactiva,  Direccion|Ejecutoriar procesos de Nivel de cumplimiento de|Medir el cumplimiento de procesos .J : o P
Fiscal de Reaccion|responsabilidad fiscal que estan por ejecutorias en procesos de|de responsabilidad fiscal prescribir - N° - procesos de
51| 2 24, @ y|ee ponsalel 4 POl 31/12/2026 | Resultado | > en P e resp . responsabilidad fiscal Prescritos en| Porcentaje | 98% | 90% | 15% 50% 80% 90%
Jurisdiccion Inmediata y|prescribir (mientras sea legalmente; responsabilidad ~ fiscal  con|ejecutoriados con posiblidad de N o
. s . L " o 2025 * 100 /N° de procesos de
Coactiva Subdireccion del|posible). posiblidad de prescribir prescribir L ) ;
responsabilidad fiscal activos a la
Proceso de! vigencia 2022
Responsabilidad 9
Fiscal
Nivel de cumplimiento del
Responsabilidad \ ? recaudo de los titulos ejecutivos|Medir el cumplimiento del recaudo
Fiscal Subdireccion de! Recaudagligero  d="(eglis roferidos por y/o a favor de la|de los titulos ejecutivos proferidos|Cuantia recaudada * 100 / Cuantia
52 2 24. e Yo " .| ejecutivos proferidos por y/o a favor de[ 31/12/2026 | Resultado p 'p Y X y P . Porcentaje | 100% 100% _ _ _ 100%
Jurisdiccion Jurisdiccion Coactiva 3 , Contraloria de Bogota D.C.|por y/o a favor de la Contraloria de|proyectada a recaudar
. la Contraloria de Bogota D.C. ] .
Coactiva (mientras  sea  legalmente|Bogota D.C.
posible)
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A
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
N°
n " . . Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso Dependen:lla Actividad F.echa.qe I J'pz Nombre Objetivo Férmula Unld:%de I;)lnea Metal
responsabie ejecucion ndicador medida ase anual 1er 2do 3er 4to
Trimes | Trimes | Trimes | Trimes |
Desarrollar las actividades del Plan
institucional de Gestion Ambiental
PIGA - con el fin mitigar las amenazas . - Medir el _cumplimiento de las|N° total de actividades ejecutadas en
L, Nivel de cumplimiento del| . L . . o
Gestion N al control fiscal por los efectos del N diferentes actividades inmersas enlel semestre * 100 / N° total de|
N Direccion . . " " cronograma de ejecucion del 4 -, .
53 |4. 4.1. Administrativa o cambio climatico, la degradacion| 31/12/2026 [Gestion - . el cronograma del PIGA que tiene|actividades contempladas en el| Porcentaje 100% _ 50% _ 100%
N . Administrativa . Plan Institucional de Gestion . " "
Financiera ambiental y otros factores globales ) por objeto el manejo responsable|cronograma de Plan de Accion del
L . N Ambiental - PIGA
que inciden directamente en la calidad de los recursos naturales PIGA.
de vida de los servidores en la
entidad.
Gestion Subdireccion Realizar el sequimiento a la Eiecucion Nivel de cumplimiento en el{Medir el cumplimiento en el[Valor total COmpromisos
54 (4. 4.3. Administrativa y X 9 J 31/12/12026 |Gestion seguimiento a la ejecuciénfseguimiento a la  ejecucion|presupuestales * 100 / Total[ Porcentaje 100% _ 50% 75% 100%
S Financiera Presupuestal. - -
Financiera Presupuestal presupuestal. Presupuesto definitivo de la vigencia
No. acumulado de procesos de
Gestién Verificar el cumplimiento en la Nivel de cumplimiento en lafMedir el cumplimiento en la|contratacion adelantados por la
55 |4, 43, Administrativa Subdlrecc‘u')n de ejecuf:lpn del  Plan Anualy de /1212026 |Gestion ejecuplpn del Plan Anual d’e ejecuplpn del Plan Anual‘ de|Subdireccion de Contra?alclon 100 / Porcentaje 0% ~ 50% ~ 90%
o Contratacion Adquisiciones de la Contraloria de Adguisiciones de la ContraloriafAdquisiciones de la Contraloria de|No.  total de  solicitudes  de|
Financiera . . . " .
Bogota de Bogota. Bogota. contratacion ~ radicadas en la
Subdireccion de Contratacion.
Nivel de avance en el desarrollo
} de  las estrategias  de|Medir el avance en el desarrollo de
Desarrollar  las  estrategias  de s o ) » . I
L s Transformacion Digital(las estrategias de Transformacion|Estrategias de Transformacion Digital
L Transformacion Digital priorizadas en L N P . N
Direccionamiento Subdireccion de! la orogramacion del provecto . de priorizadas en la programacion|Digital ~ priorizadas  en  la|desarrolladas*100/Total de|
56 4. 43. L Andlisis Estadistica e|. p”g " ”p y 31/12/2026 | Gestion |[del proyecto de inversion|programacion del proyecto de|esstrategias de  Transformacion| Porcentaje 0% 100% _ 50% _ 100%
Estratégico . inversion "Implementacion del Control L " ; " N " L . 8
Indicadores ) | s Implementacion  del  Control|inversion  "Implementacion  del[Digital programadas para la vigencia
Fiscal ~Digital al Servicio del 3 - - ) - .
Ciudadano" parala vigencia 2026 Fiscal Digital al Servicio del|Control Fiscal Digital al Servicio del(2026.
P 9 ’ Ciudadano" para la vigencia|Ciudadano" para la vigencia 2026.
2026.
Ejecuta‘r |y pon  deggabaio Nivel de cumplimiento en las " . No. de actividades ejecutadas del
encaminado  a mantener < la - . |Medir el cumplimiento en las ) oo
A . » actividades del plan de trabajo[ .. } plan de trabajo disefiado para
Direccionamiento  |Direccion de ceriRa®! Sistema dggntC ara la auditoria externa de aclividades del plan de trabajo para mantener la certificacion del Sistema
57 4. 4.1. . . Calidad  ISO. 9001:2015, como| 31/12/2026 | Gestion s - .. .. |la auditoria externa de seguimiento - ) Porcentaje | 100% 100% _ 100% _ _
Estratégico Planeacion . d seguimiento a la certificacion . de Gestion de Calidad SO
instrumento para  mejorar el N " a la certificacion del Sistema de . .
- o del Sistema de Gestion de: " ) . 9001:2015*100/No. De actividades
desempefio institucional de la ) Gestion de Calidad ISO 9001:2015. )
. A Calidad 1SO 9001:2015. programadas en el plan de trabajo.
Contraloria de Bogota D.C
Actualizar =~ la  Poliica =y el
Procedimiento para la Administracion . - " -
. - Nivel de cumplimiento en la[Medir el cumplimiento en la
Integral de los Riesgos Institucionales; L - R "
. actualizacion de la Politica y el(actualizacion de la Politica y el )
Direccionamiento  |Direccion de de la Entidacggly acuerdo con los Procedimiento ara la|Procedimiento ara la No de  documentos ~actualizados
58 4. 4.1. . Y lineamientos ~ establecidos en la| 31/12/2026 | Gestion N P N P *100/N° de documentos programados| Porcentaje | 100% 100% _ 50% _ 100%
Estratégico Planeacion L B Administracion Integral de los|Administracion Integral de los )
version 7.0 de la Guia Integral del . - . - a actualizar.
. ) L Riesgos Institucionales de la[Riesgos Institucionales de la
Riesgo.en Entidades Publicas — 2025 Entidad Entidad
del Departamento Administrativo de la ’ ’
Funcion Publica — DAFP.




