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FORMULACION SEGUIMENTO
PLAN ESTRATEGICO
ot ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
No Metas de periodos ter Periodo Resutado
acumulado
Objetivo | Estrategia Proceso Deiedene Actividad R2XD UED Nombre Objetivo Formula Unidad do - |SEa QRS
responsable ejecucion Indicador medida base anual Ao
acumulada
ter Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes | 4to Trimes Numerador Denominador | Resultado
A 1a fecha se han desarolado 88 acciones de diabogo del
Desarolar 55 accones dol ) s 50 programadas, ogréndose un avarce del 6%, o
N de acciones de didogo con | que casiica el indicador en un rango de satisactorio, as.
Participacion Ciudadana y|Direccién  Participacién| dislogo con la comunidad en 1 - Niel de cumpimiento en a|Vedi o cumpimiento en laf ° 1 EETER 8 U0 T T Iepcdn a tettone 49, Reunion locsl o conrl Soc 26
1 1 11 Comunicacion con Partes|Ciudadana y Desarrolo|temas relacionados con el| 31/12/2026 Producto acciones de acciones  de 0 " Porcentaje 100% 100% 10% - - - 88 550 16% 160% Satisfactorio pe g |
Totalde acciones de didlogo con| iidades convocadas por olras entidades 10 y Promocion|
Interesadas Local control social como insumo paral con la comunidad. didlogo con la comunidad. > ° .
la comunidad programadas. de veedurias (acompanamiento a la gestién de veedurias
en control fiscal
ciudadanas) 3. Se coné con ka partcpacien de 1.112
personas.
A la fecha se han desarrollado 37 acciones de formacion de|
las 140 programadas, lograndose un avance del 26%, Io
Desaolar 140 acciones. e que clasiica el indicador en un rango de satisfactorio, asi:
Partdpacién Cudadana y|Direcsion  Parlspacien| " L 100 SRS Y 2 - Nivel de cumpimiento en Ia|Medir el nivel de cumplimiento en la|N° de acciones de. formacion| Capacitaciones y olras actividades con  contralores|
2 1 12 |Comunicacion con Partes|Ciudadana y Desarrolo] e control social como) 31/12/2026 Gestion de acciones de acciones * 100/ Total acciones| ~ Porcentaje 100% 100% 10% - - - 37 140 2643% 264.29% Satisfactorio | estudiantiles 32, Capacitaciones a veedores y ciudadania en|
Interesadas Local formacién. formacién. e formacin programadas. general 3, Diplomados ciudadania en general 1y Apoyo yiol
insumo para ol control iscal »
acompariamiento en la creacién de veedurias ciudadanas
(capacitacién en veedurias ciudadanas) 1. Se contd con la
parlcipacién de 1,031 personas.
Fortalecer los mecanismos de|
denuncia ciudadana sobre la|
gestion del recurso plbico para Nimero  de  camparias  de| Para el primer trimestre de 2026, no se ha dado inico a a
. impulsar la vinculacien activa de Medic el cumpimiento en I N | °
Partcpacion Ciudadana | 3 - Nivel de foraecimiento de los diigacon  de  mecanismos| campatia de divigacion de kos mecanismos de denuncia
" Direccion de  Apoyo alllos ciudadanos que permita a| reaizacion de las campaias de . ©
3| o 13, |Comunicacion con Partes 31122026 | Produclo |mecanismos  de  denunci cieculadas 100 / Nimero de| Porcenisie | 100% | 100% - - - - E E - - - ciudadans, ya que se esta estucturando para que I misma
Despacho priorizacién y focalzacién del diigacion de los canales de ¢
Intresadas ciudadana. campatias de dwigacien de| esté aineada con ¢l nuevo Pln Estratégico Instucional
control fiscal, a través de dos (2)| denuncia ciudadana.
mecanismos programadas 20262020,
campaias de divigacion de los|
canales para la interaccion con lal
Contraloria.
Elindicador regista un niveldi avance del 25 %, loda vez,
e se nciaron s cuatro (4) camparias programadas para
este afio. CAMPANA 1: PROMOCION INSTITUCIONAL:
Boletines de prensa: en lo corrido del primer trimestre se|
han publcado 8 noticias a través de la pagina Web. - Fee|
Press: producto de las 8 noficias publcadas se obluvo un
regisio de 308 aparicones de la Conlraoria de Bogots,
DC. en s diferentes medios de comunicacion, de s
cuales 255 en Infemet, 35 n tekvision, 8 en radio y 10|
impresos. Estas apariciones en medios e comuricacien,
durante el primer  timestre, estén representadas en
pasarr i () campas 6.903.260.000, que seria el costo de ka diusion de ls|
. comunicacion  con No. e campatas del mismas y que gracias al fee press labajado se ahorts a
Partdpacén Cudadana Y| ooy psesora el wmponeme intemo y externo, |4 - Niel de cumpimiento en la|Medr el cumplmiento en ol ey gutadas +1001 entidad.- Redes Socies: se han pubiado 271 post asi
s | 14, |Comunicacion con Partes| 31122026 | Geston |reaizacion de campaias do|reaizacion de las campafas de Porcentgie | 100% | 100% E E E E E - - E
Comunicaciones ie permita fortalecer la imagen| " No. pafias de] Twitter 91; Facebook 72; Instagram, 75; TikTok, 14;
Interosadas. °
insitucional y diwigar a gestion comunicacion programadas. Youtube 9 y Linkedin 10. Acanzd un nivel de avance del
de la Contraloria de Bogota. 25%. CAMPANA 2 PLAN ESTRATEGICO|
INSTITUCIONAL: - Luego de publicado el PEI 2026:2029, 3
finaes de marzo de 2026, esta Oficna Asesora comenzo a
rabsjor en o estucturacén de | campaia del
comunicaciones para su sociazaciéon. Acanzo un riveldel
avance del 25 %. CAMPANA 3 SENTIDO DE
PERTENENGIA: se han realzado 7 publcacines en ¢l
boktin intemo NotiConirol. Alcanzo un nive de avance del
25 %. CAMPANA 4. PROMOCION DE LA CULTURA|
TECNOLOGICA: se han realzado 14 pubicaciones en el
boketin intemo NotiConirol. AlcanzG un nive de avance del
25%
Realizar una encuesta con el fin|
Paricpacion Cisdadana y| o e conocer s percepoen de s 5 - Niel de cumpimienio en Medi e cumpimienfo en |Encuesta de comunicacio| Esta actidad se desarrolara durante el sequndo semestre
s 14, |Comunicacen con Partes| Qe e funcionarios de i enlidad frene| 311212026 | Geston [realzacion de kb encuesta de|reazacién de kb encuesta de|elecutada * 100/ Encuesta de| Porcentsie | 100% | 100% - - - - - - - - e 2026 cuando culminen las campars. El reporte de esta
Interesadas 2 s campaies percepcion. ercepcion. comunicacion programad. actvidad se reaizaré una vez finafcen.
comunicacion
socializo  a informe  "ESTRATEGIA|
M REACONAL RENDIOGN O CUENTA MOENGH
oo o rendiiones o 2025', la rendicen de cuentas reaizada el 14 de noviembrel
Partcpacion Ciudadana y/ 6 - Nivel de cumplmiento en laf Medic o e 205 coespanitc o priio 2222025, o s
. Oficina Asesora de|Socializar las rendiciones de . . cuentas ializadas*00 /]
s | 1 14, |Comunicacion con Partes| 31/122026 | Producto |sociazacion de a rendicion defsociaizacion de a rendicion de : Porcentale | 100% | 100% - - - E E - - - pica siquiente enlace:
qu la entidad. Numero de rendicion de cuentas|
Interosadas. cuentas de k Enidad cuentas de f Entidad.
realizadas.
281%20,pof
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PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
No Metas de periodos fer Periodo .
acumulado
Objetivo | Estrategia Proceso Deiedene Actividad R2XD UED Nombre Objetivo Formula Unidad do - |SEa QRS
responsable ejecucion Indicador medida base anual Ao
lad:
ter Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes | 4to Trimes Numerador Denominador Resultado | 2%
Durante ¢l primer timeste se avanzo en la definicén
aprobacien de la agenda estatégica de la vigencia 2026,
Realizar el disefio e
relacionada con les actidades de analiica de datos. De]
implementacion de ta es"aleg‘a 7 - Estrategia anual de gestion de la| Medir el grado de avance en el igual manera se avanzo en el desamolo de los hitos|
7 2 g4, [Volanca y Conrol a lo|Subdreccion de Andisis|anual de geston - de 3112206 | Gestn |inormacion y analtica de datos|desarolo de los hitos paneados| o, 98 filos reaizados 100 g, 5 100% 20% - - - 20 100 0% 100% Satisfactorio | planeados para el primer trimestre, como se puede verifcar|
Gestion Fiscal Estadisticas e Indicadores |informacion y analitica de dalas Total de No. de Hitos planeados
implementada en la estrategia en & siuente nia  hiipsiicontraoriadebogotades
|como insumo para el ejercicio de}
Viglancia y conirol gov_collgCYWi5sX2h0ToBBgFwtIKXXAdCPEX1L_fYEGCL
Tb4zTXQ%e=!
“e‘a"'a' b enificackn, Durante el primer trimestre se logr reaizar la identiicacien,
obtent procesamiento, Eaeor o dllo De aalsomes o
8 - Informacién actuaizada | obtencién, procesamiento, actualizacién y publcacion de lal
Viglancia y Conlrol a de Andisis, a““a“zac“’"”’“mm“’" dela sociaizada perddicamente en o CUTPIMento  frente & lajinformadén en el informacién relacionada con la contratacion de los sujetos|
8 | 2 22, |9nce ¥ ) ormasen relamonada con | 31122026 | Producto |3 P ctzacn y dsponbidad de & conol Gt de sequmanio | Prcen B A 3 - - - 3 - % 100% | Satisfactorio “
Gestion Fiscal Estadisticas e Indicadores ‘Boletin de seguimiento a la| " N " ol de control del Distrito, correspondiente al corte del 30 de|
contrataci ejecucion| ' informacion de contratacién de los|la contratacién de  Bogotd"
contratacion de Bogotd' noviembre de 2025, 31 de diciembre de 2025 y 31 de enero]
sl de s s 0 sujtos de control durante el periodo
de 2026
control de Distito
Numero acumulado de]
seguimientos reaizados (mesas y|
visitas) a obras y proyectos del En el marco del Programa Vamos a la Obra — VALO, se|
Realizar seguimiento a obras y| 9 - Nivel de cumpimiento en el Medir el cumpimiento  dellinfraestructura en desarrolo del programaron y realzaron 6 mesas de seguimiento y 11
proyectos de  infraestructura seguimiento a obras y proyectos de| seguimiento a obras y proyectos de|programa "Vamos a la Obra" en| visitas de campo, para un total de 17 actiidades, del
9 2 22 \gg‘sf::‘;!“f""‘m‘ alk Em:‘:"" del Contralor) - vantes para Bogota D.C. en| 31122026 |  Gestion relevantes relevantes  paralla vigencia 2026 * 100 / Total]  Porcentaje a 100% - - - - - - a - - acuerdo a los requerimientos efectuados en el seguimientol
desarrolo del programa "Vamos| Bogold DC. incuidos en el|Bogotd DC. inclidos en elacumuiado de segmm;en(os a cada uno de los proyectos. Nota: Las acta de mesas y|
2 1a Obra". programa "Vamos a la Obra". brograma "Vamos a a Obra’. requeridos rograr visitas reposan en el archivo documental de la dependencia
"Vamos a \a Dhra en cada a la cual corresponde a obra.
periodo de reporte de la vigencial
2026,
Edborr  los  diagndsiicos Nimero  de  diagnostios|
Cetios de Economia sectordes a ks Direcciones 10 - Cumplimiento en la|Medr e cumpimiento en lafcomunicados a las Direcciones No se resiza medicién en este periodo, a achidad oo
0| 2 23 Sectoriaes de Ficaizacion como| 31/122026 | Producto 5 on de los diagno de Fiscalzackén| Porcentsle | 100% | 100% - - - - - - - - ° petods,
Poifica Pibica de Polica Pibica > programada para el dfimo trmestre de 2026
insumo para la paneacién de las sectorides. sectordes 100/Total diagnésticos|
audiorias. sectoriales programados
Elaborar los_procedimientos de|
Cetios de Ecoromia Balance Social de las poliicas| vedi o compimiento en | Procedimientos| No apica medicién para este periodo, dado que esta
n| o2 23 s ! roontn piblcas o Informe de Gestion y|  31/12:2026 | Producto |11 - Procedimientos elaborados o o Elaborados*100 / No. Tolal de| Porcentsie | 100% | 100% - - - - E - - - actiidad ests programada para el segundo y cuarlo
Poifica Pibica de Poliica Pibica
Plan de Desarolo del Distrio programados, (rimestre do 2026
Capial
ime e icoes ce o [Aunque para este periodo no se reaiza medicion, los temas|
’  IVedr o cumpimiento en la|Revista  Bogotd  Economi e larevista Bogota Econdmica para la igencia 2026 ya fuel
2| 2 25 |Bstudos de Economia de 8 Rousia SO0l 3 | g |12 Comimen en  smbordon| B BTN el oradss 0Tt cdiones|  orcense | 100% | 100 - - - - - - - - seleccionados, quedando en su edicion No. 27 Sequridad
Poifica Pibica Econémicos y Fiscales | Econémica e la Revista Bogotd Econdmica.
Econgmica de la Revista Bogols Economica| como su tema princial y para la edicién No. 28 Bogots
programadas para  vigenc. Cutural
Elborar s Estadistioas Nmero  de estadistias| La actidad o tiene medicén para este periodo ya que|
Estudios de Economia Subdireccion de|presupuestales  del  Distrito] 13 - Cumplimiento en la elaboracion|Medir el cumpimiento en  la| presupuestales del Distrito Capital| esta prevista ejecutar a partir del segundo trimestre de
3| 2 RN el Y|estacisticas y  Ansisis|Capital de ia Vigencia 2024 y| 31122026 | Producto |de las Estadistcas do s tl|  Porcentaie [ 100% | 100% - - - E - - - - 2025, no obstante, ya fueron remildas ks estadistcas
Presupuestal y Financiero | trimestrales con corte marzo, del del Distrito Capital |estadisticas ~programadas  la| presupuestales de la vigencia 2025 mediante memorandol
unio y septiembre e 2025. No. 3202609124
I ivel de avance en el reporte de nformacion ue del 20%
) Reportar a a Contraloria Generl e ol cumpimint o e report| Repores de nfomacen contbe que comperado con b mea el period (20%), dearca n
Subdreccion delde l Repubica CGR 14 - Cumpimiento en el reporte del ! cumplmiento del 100%, dado que el proceso de Estudios
Estudios de Economia y[ ooy , de la informacion contable y de|y de deuda pibica reaizados a3 0 del 100 ;
ul| 2 23 Estadistcas y  Andlis|normacicn contable y de deuda| 311122026 | Producto  [informacén contabe y de deudal 2 Porcentsle | 100% | 100% [ 20% - - - 1 5 2% 100% | Satsiactoio |de Economia y Poliica Piblca PEEPP, realzo un (1)
Poilica Pibica ! ! ! deuda pibica a la Coniraoria|CGR  *100/Talal reportes
Presupuestaly Financiero [pibica en los teminos piblca la C plee @ | o5 sor 1 G6R reporte de los cinco (5) pogramados,
condiciones establcidas. el memorando con radicado No. 2.2026-02747 del 13 del
febrero de 2026, bicéndose en rango SATISFACTORIO.
Medir ol grado de cumpimiento de| . Umuiado de audiorias y) El nivel de cumplmiento de las auditorias programadas en
AEF ejecutadas con  informe|
s audioras y AEF programadas| " SRS F T el Plan Distral de Vigiancia y Control Fiscal - PDVCF fug
Vigiancia  Conto a 1o|DeccEnes Secoriaes dofEecutar ol Pan Distial cl 5 - Nivel de cumpimiento del Pan|en e Pl Distial de Vigiancia y| %0 10 B AL o1 el 100%, ubicandonelndicador en rango satisfactorio, tod
5| 2 23 | Fiscalzacion y Reacdon|Vigiancia y Conirl Fiscal -| 311122026 | Producto | Distital o Vighancia y Conrl Fiscl| Contrl Fisca - PDVCF, teriendo G ®8Y FEF FOSMIAM0 ¥ porcanige | o0% | t00% | 00% - - - 4 4 100% 100% | Satisfactorio | vez que de las cuatro auditorias programadas a  fecha de
Inmediata PDVCF. VCF. en cuenta aquelos jercicos en os| "= 2T PDeCF m'y\ corte del periodo rendido, fueron terminadas y comunicados|
que ya se ha comunicado elf Jos informes a los sujetos vigilados, conforme a los términos |
vencimiento a ka fecha de cortel
informe. . establecidos.
del periodo rendido,
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
No Metas de periodos fer Periodo .
acumulado
Objetivo | Estrategia Proceso Deiedene Actividad R2XD UED Nombre Objetivo Formula Unidad do - |SEa QRS
responsable ejecucion Indicador medida base anual Ao
lad:
ter Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes | 4to Trimes Numerador Denominador Resultado | 2%
N acumuiado de "a““g"s El nivel de cumpiimiento en el trasiado de los halazgos|
fiscaes  determinados  en :
Medir el cumpimiento en el fiscales correspondiente a las auditorias terminadas a 31 de
Trasiadar  oportunamente  os \igencia  trasiadados @ N
traslado de hallazgos fiscales a la| marzo de 2026, fue del 100%, toda vez que los 2 hallazgos|
Vigianca y Contol a | D"e"‘""es Sectorales def halazgos con incidencia fiscal 16 - Oportunidad en el trasiado de|DRFUC, generados durante | Dreccion de RFJC en el témning fiscales registrados en el informe de auditoria de lal
® | 2 23 izacion y Reaccion| producto de los diferentes tpos| 311122026 | Gestion . establecido en los procedimientos|  Porcentale | 100% | 100% [ 100% - - - 2 2 100% 100% | Satsfactorio
Gestin Fiscal Jos hallazgos fiscales vigencia en cumpimiento del Plan|° ! Direccién Sector Servicios Pblcos, se trasladaron a laf
i de auditorias y AEF realizadas, N acumuiado. de
Distrital de Vigilancia y Control Direccion de Responsabilidad Fiscal en el término]
en a vigencia hatazgos fiscaks registrados en|
Fiscal - PDVCF. establecido en el procedimiento. El rango en que se ubica el
los nformes de auditoria y AEF
indicador es satisfactorio.
comunicados en  vigencia
N acumuiado de Sujetos de| .
i I cobertra del ontol cal Vg Conrl atadon Este indicador tiene medicién anual; sin embargo, se tiene|
Evalar la gestion fisal de los| un avance del 408% con corle a 31 de marzo de 2026, |
Vigiancia y Control a la| Direcciones Sectoriaes de|Sujetos de Vigiancia y Control 17 - Nivel de cobertura del proceso| S32240 €1 1o - Sujelos de|medante cuslquier tpo de decir que de s 98 sujetos asignados mediante Resolucion|
17 2. 23, 311212026 Producto Vigilancia y Control, asi como defauditoria en la vigencia *100 /| Porcentaje 100% 100% - - - 4 98 408% - -
Gestion Fiscal Fiscaizacion competencia de k2 Direccien audior - sujetos: Regamentaria 028 de 2024, han sido auditados 4 sujetos
los particulares que manejan|Total de Sujetos de Vigilancia y|
Sectoral \igiados por parte de las Direcciones Sector Integracien
fondos o bienes del Distrito Capital. | Control de la CB asignados en la] . »
Social, Senicos Piblcos, Hacienda, Gestién Juridca.
resolucion vigente.
Realzar la viglancia y control .
fiscal a las finanzas, las poificas| Total Productos entregados en| I nivel de cumpimiento del PAE 2026 Version 1.0 s de|
Estudios de Economia y|Direccién de Estudios de|pibicas y al Plan de Desarrolo desarrolo el PAE *100/Total %, que comparado con s mela del periodo (5%), da un
® | 2 23 { owdos defpdbleas ¥ 31122026 | Producto |18 - Cumplmiento PAE Medir o cumplimiento del PAE: Pocentsie | 100% | 100% | 5% - - - 1 2 5% 100% | Satisfactorio |cumplmiento del 100%, ya que, conforme al cronograma,
Politica Pibica Economiay Polftica Pibica|de  Bogotd  D.C., Productos programados en el A
e e Pl il e vl e fos 20 producos programados se comunico uno, dando
o paraa vg un esiitado de SATISFACTORIO
Estudios PAE.
N° acumulado de indagaciones| El nivel de cumplimiento en el trémite de las indagaciones|
preiminares que se decidieron|
19 - Nivel de cumplimiento en el| Medir el cumplimiento en el tramite|” < con el término
Vigiancia y Control a | Drecciones Sectorals et o igagacion preiminer ramie de las  indagaciones|de las indagacenes preminares| deniro del periodo rendido *100 {fue del 100%, toda vez que se tramitaron y decidieron 4 de
19 2 24 g v Fiscalzacion y Reaccion| gacion pr 31122026 | Gestion ndag g s total de magamones Porcentaie | 100% [ 100% |  100% - - - 4 4 100% 100% Satisfactorio ) d ¥
Gestion Fiscal dentro delermino legal preliminares de conformidad con con eles por parte de la Dieccion de Partcipacion Ciudadana
Inmediata " prefiminares  tramitadas "
término legal establecido. establecido. (1), Direccién Habitat y Ambiente (1) y Direccion Integracion|
encninc don. det ot reccion Hantat y A
rendido.
La Dieccién de Responsabiidad Fiscal y Jurisdiccion
Coactiva obiwvo un resulado y un porcentaje de
\ do gades do constas cumplmiento de la meta programada del 100%, para un
fecusos o, ancict . o] rango satisfactorio. Numerador: 25 decisiones fomadas, d|
Despacho el Gontralor do| Resoher s racs d consls 20 - Nvel de cumpiminto en|edr ol cumplminto de o125 T MEIECH Y o ks 2 o0 on graci s coras = GGy 3
Responsabildad Fiscal y|Bogota y Direccion de|recursos de apelacion y quefa de resober s grados deconsularesolcion de grados de consutaf 1 v vcirens de apetacion recursos de. apelac RA: por tpo de decision
20 2 24, P y|Bogota y pelacion y queg 31121206 | Resutado | recursos de apelacion y queja de los|recursos de apelacién y queja del g o Porcentale | 100% | 100% 100% - - - 2% 2% 100% 100% Satisfactorio | encontramos 17 mnnrmadas, 7 revocadas y una (1)
Jurisdiccion Coactiva | Responsabiidad  Fiscal y|lbs procesos de responsabiidad) ¥ quefa recbidos en el afo, hstal
procesos de responsabiidad fiscal -[los procesos de- responsabidad devueta. Denominador: 25 decisiones por omar, en grados
Juisdiccion Coactiva | iscak PRF el mes antes del eporte rmestral .
fiscal-PRF de consula 22 y en recursos de apelacion 3, que
¥ los que estaban sin resober a|
o cmbre o 2025 corresponden a fa suma de las 3 que estaban por tomar
© 31 de diciembre de 2025 y las 22 recbidas hasta ¢l 28 de
febrero de 2026 (un mes antes del presente reporte
trimestral).
N de memorandos  enviados| Lo Orecin do Resporsatidd Pl dordecen
para aperturar procesos Coactiva bogr6 un resulado del 93,10%,
responsabildad fiscal y deoler campimit el 0345% do s mal pigranata (0%
hatazgos fiscales  indagaciones| ubicéndose en rango  satisfactoro.  Numerador: 108
21 - Niel de cumpimiento delMedir el cumplimiento en el estudio| preiminares, s aperturas del memorandos  halazgos fiscales HF e indagaciones|
Responsabidad Fiscal | 2TEEEn do Estudiar los Halazgos Fiscakes estudio de Halazgos Fiscakes (HF)|de Halazgos Fiscales (HF) yio|procesos de  responsabiidad preiminares [P tramitados asi: 96 fueron de trasiados a |
2 | 2 24 ponsa Y|Responsabiidad Fiscal y|(HF)  yio  Indagaciones| 31122026 | Gestibn |yio Indagaciones Prelminares (IP)|indagaciones Preminares (P} en|fiscal00 | N° do Halazgos| Porcentzie | 100% [ 0% [ 0% - - - 108 116 931% | 10345% | Salsfactorio |Subdireccion del Proceso de Responsabildad Fiscal -|
Jurisdiceion Coactiva
Jurisdiccion Coactiva | Preiminares (IP) en a Direccion de Direccion Yo Indagaciones| SPRF para apertura de procesos de responsabiidad fisca -
Fiscal y Jurisdiccion Coactiva Fiscaly Jurisdiccion Coactiva | Prelminares recibidos en el ao, PRF y 12 fueron de devouciones a las Direcciones|
hasta e mes antes del reporte] Sectorales. Denominador: 116  halazgos fiscaes o
rimestral y los que estaban sin indagaciones prefiminares para evaliar: 96 HF e IP por
evaluar 3 31 de diciembre del evaluar a 31 de diciembre de 2025 y 20 HF ¢ P legaron al
2025 28 de febrero de 2026 (un mes antes delreporte triesral)
N de autos proferidos (def La Subdireccion del Proceso de Responsabiidad Fiscal
apertura o autos de apertura e aicanzs un resutado del 61,61%, con un cumplimiento del
imputacion del  procesos  del 72,48% de a meta programada (85%) ubicéndose en rango
Medir el cumpimiento en el N °
22 - Nivel de cumpimiento en el responsabildad fisca) y os| rinime. N 9 ks ficaos vomiass
resutado del estudo 3 los| ;
Estudio de Halezgos Fiscaes (HF) memorandos  devolicion  del 68 aperuraproferdos en procesos el
alazgos  Fiscaes  (HF) ylo
cical ol Proceso| ESudar s Halazgos Fiscaes o ogeces PSP oo s (p) /P 0| miogiors responsanmdau fiscal y 1 memorando de devolucion del
2| 2 24 (HF)  yo  Indagacones| 3112206 | Gesten [apertra de procesos preiminares 100 | N° de| Porcensle | 100% [ 8% | 85% - - - 69 112 6161% | 7248% Minimo [ hatazgo fiscales -HF para la Diteccion de Responsabidad
Jurisdiccion Coactiva | de Responsabiidad Fiscal ®lapertra  do  procesos  de| !
Preiminares (P) pneaiced o en e |Hetezgos Fiscals ol Fiscal y Jursdiccion Coactva. Denominador: 112 halezgos|
Subdireccion el Proceso e Ind Prefminares| fiscaes ylo Indagaciones  Preiminares  rechidos de k&
Subdireccion  del Proceso  de " . "
Responsabiidad Fiscal ecoomeatiad Fiscal recibidos en el afo, hasta el mes| Direccion de Responsabiidad Fiscaly Jurisdicien Coactva
P antes del reporte timestral y bos| e éstos, 20 se encontraban por evalar 31 de diciembre
que estaban sin evaliar a 31 del de 2025 y 92 reciidos hasta e 28 de fobrero de 2026 (un
dicembre de 2025 mes antes del repore trimestra
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No Metas de periodos fer Periodo .
acumulado
Objetivo | Estrategia Proceso Deiedene Actividad R2XD UED Nombre Objetivo Formula Unidad do - |SEa QRS
responsable ejecucion Indicador medida base anual Ao
lad:
ter Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes | 4to Trimes Numerador Denominador Resultado | 2%
La Subdireccion del Proceso de Responsabiidad Fiscal
Dreccibn o N° decisiones proferidas en bos| aicanzs un resutado del 16% y un cumpimiento dol
Responsabildad Fiscal y) 23 - Nivel de cumpimiento en las|Medir el cumpimiento en las| P by P
Proferc decisiones  en | procesos  de  responsabiidad 106,67% respecto ka meta programada para el perodo)
R biidad Fiscal | Jurisdiccion Coactiva,| d biidad. decisiones  proferidas  en  los|decisiones  proferidas  en WS, I (mputa Archi (15% fisfact N dor: 40 d
2 2 24, esponsablidad FISCal Y| pirecgion de  Reaccion| P1O00S  9€ - resPOnsabldadl qy 50096 | Resutado de fiscal| 15C8 _ (mputaciones, V| porcentsie | 100% | 100% 15% 40 250 16% 10667% | Satisfactorio ), e un rango safisfactrio. Numerador: 40 decisiones
Jurisdiceion Coactiva fisca (Ley 610 de 2000 y 1474 Cesacion por Pago, Falos con proferidas en el ano, en los procesos de responsabiidad|
Inmediata y Subdireccién de conformidad con las normas|de conformidad con las normas| , "
e 2011) Falos Sin)* 100 250 Decisiones fiscl,por tipo de decisén se profirieron 4 imputaciones, 35
del  Proceso  de| vigentes vigentes
Programadas archivos y 1 falos con responsabiidad. Denominador: 250
Responsabildad Fiscal 4
decisiones  proferi en ol afo.
. La Subdireccion del Proceso de Responsabiidad  Fiscal
N de procesos de] .
Direccion def consiguis un resutado del 109%% y un porcentaie de
Responsabildad Fiscal ] responsabiidad fiscal cumpimiento del 73,26% de la meta programada (15%), en|
Ejecutoriar  procesos  de 24 - Niel de cumplimiento de|Medir el cumplimiento de procesos|ejecutoriados con posibiidad de| © . g
il y|Jursdien  Coacti, Mroca ave estan eculoras e procesos  dede < N procesos de| rango mirimo. Numerador: 10 procesos de responsabiidad|
% | 2 24 Y[oireccién g Reaccion d 312206 | Resutado | § P Pocentsie | 98% | 0% | 15% 10 o1 1099% | 7326% Minimo [ fiscalejecutorados, por tipo decisén efecutoriad, & fueron
Jurisdiccion Coactiva por prescribir (mientras  sea| fiscal con con  posibidad fiscal Prescritos]
Inmediata y Subdireccion pldag 1 archivo, un (1) falos con responsabiidad fiscal y una (1)
legalmente posible). de prescribir prescrbir en 2025 * 100 /N° de procesos| " v
def e P cesacion por pago, no hubo prescripcion. Denominador: 91
Responsabiidad Fiscal o ooncn 202 procesos de responsabiidad fisal acivos hasta fa vigencia
2022
Recaucar dinero de los tios| 25 - Noel do cumpimieno dell Toda vez que ka medicién es anual se informa el avance dol
Fiscal de ejecutivos proferidos por yio a recaudo de los titdos ejectivos " o’ secutivos proferdos| Cuantia recaudada 100 33263%, en el primer timesire do 2026, on ¢l cual fa
5| 2 24 ecuives o POV 2 311122026 | Resutado |proferidos por yio a favor de la ecuvos profer ) Pocentsie | 100% | 100% §2661,003,029.52 80000000000 | 33263% - - Subdieccion  de  durisdiccién  Coactva  recbig
| Jurisdiccion Coactiva Jurisdiccion Coactiva favor de la Contraloria de - . por ylo a favor de la tralor arecaudar
S Convabria de  Bogotd D3 V021 5266100302952 respecto a ko meta anual flada en
9 (mieniras sea legamente posid) |0 $800.000.000,00.
Adelntar  acciones que
promuevan el uso de os| Medir el grado de avance las
instrumentos deanaltica de| 26 - Accones que promuean sl sl 01 4 SIET0 18 SIS T
datos generados a partir de los| de los instrumentos de anaiitica de| 2°C"S® 9U¢ POMUEYaN & LSO A8\, 0 ciones realizadas *100)
Vigiancia y Control a | Subdireccion de Anslsi, , los instrumentos de anaitica del
% | 3 31 ) converios,  acuerdos  y| 31122026 | Gestion [datos generados a parti del Motal de No. de acciones| Porcentaie 100% Indicador se cumple semestramente.
Gesten Fisca Estadisticas ¢ Indicadores %l datos generados @ partr de|
estrategias de intercambio de intercamblos  de  informacien % plncadas
intercambios  de  informacion
informacién entre la Contraloria reaizados. )
de Bogota y las enidades realzados
piblcas dititaes y nacionals.
e realza apoyo para la realzacion de s presenlaciones
on respecto al tema de TCU con brasi. Para f reunicn dol
9 de marzo de 2026. Se realza ofcio de acercamiento para
la INTOSAI borrador inical. Coordinacion y particpacién en|
la reunien con el sefor Conlrakr, la conlrakra ausiiar, o
7 - Nivel de cumpimiento en | Medir el nivel de cumpimiento de Director de Apoyo l Despacho, ol dia 9 de Marzo de 2026
Partcpar  en  acihidades ;
Vigianca 1 Conol & a|Despacho el Cortraor|sartadas or 8 OLAGERS | parcpacion de  las ciocutadas  enl con el TCU de Brasi, con e objetio de generar
27 3 32 59 o F‘s‘éal n X;ar ot 4 P eacn | go| 21122026 | Gesten en cooperacicn con en cooperacion con la OLACEFS Si| ~ Porcentaje 100% acercamientos y continuar con el proyecto de sociaizacion|
esto v C: e de: creaco OLACEFS - Comité de Creacion de|la OLACEFS - Comité de creacion| = 100% No = 0% el programa Nacional de Prevencion contra la Corrupcion
P Capacidades. do capacidades PNPC. Elaboracién propuesta convenio para ka aplicacion
del programa nacional do prevencien conlra la comupcien
PNPC. Asistenca capacitacion vitual Auditoria General d|
la Nacien - Repibica de Argentina "GENERA "ndice de|
medicion de la perspectiva de género en el ambio)
instucional éaborado por fa EFSUR
Este indicador tiene medicén anuak; sin embargo, con corte
Resorar s benefcios del Valor de los beneficios generados| 21 31 de marzo de 2026, se determing una tasa de retomo
Viglancia y Contol a | Dreccones Sectordes def PP K8 PRS0 TE 5 - Tasa de retomo dol cono| Ve 8 1353 de reomo_dellen a vigenca por ol PVCGF *100 e $0.0031 para l ciudad de Bogot D.C. toda vez que se
2| 3 33 | oncE v Fiscaizacién y  Reaccion| ganca ¥ 312206 | Resuitado cjercido  de  viglencia  fiscal|/ Valor del presupuesto efecutado|  Porcentaie | $ 500 § 500 $892810,518.00 §267,48994200000 | 031% - - enen beneficos de contol fiscal por valor de
Gestion Fiscal Fiscal para determinar a tasa de| fisca 5
Inmediata generada por ¢l PVCGF. de la Conraboria de Bogota, D.C. 5892,810,518.00 milones y una efecucion presupuestal de
retomo a a sociedad. : h
en la vigencia Contrabria de Bogot D.C., en este mismo perodo de
$267,489,942,000.00 millones.
Teniendo en cuenta a accion prevista para el fer trimestre,
Publcar cuatro (4 boltines| se indica que se emié la Edicion No. 68 del Boktin
s O oy o e o o - o s s o e 4 seis o b e ot oy Gl ereprne et
2 3 33, |Comunicacion con Partes| oy o 311212026 | Producto |emisibn del Boletin Concejo &|publicacién del Boletin Concejo | P Porcentaje | 100% [ 100% 25% 1 4 25% 100% Satisfactorio g r s
Despacho presentados por el Concejo del | Boketines programados; siquente nk
Interesadas. ! Contrl Control
Bogotd (nitaciones ] des
proposicines). contraora-de-bogota-dc Resutado del indicador: 1 boktin
publcado /4 boleines programados = 25%.
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FORMULACION SEGUIMENTO
PLI‘:"‘;ISTL';‘I‘;Sﬂm ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
No Metas de periodos ter Periodo Resutado
acumulado
Objetivo | Estrategia Proceso Deiedene Actividad R2XD UED Nombre Objetivo Formula Unidad do - |SEa QRS
responsable ejecucion Indicador medida base anual Ao
ter Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes | 4to Trimes Numerador Denominador Resutado | ™24
Nimero de acciones comectias|
el Plan de Mejoramiento suscrio) I Plan de Mejoramiento Insttucional suscito con la AGR
R seguimien ] con & AGR cumpidas en el 0 cuenla con acciones a vencer antes del 31/03/2026; por
Moo 30 - Nivel de cumpimiento del Plan|Medir el cumpimienfo en a|periodo de reporte 100/ Nimerol o cual, en el presente sequimiento no se reporta avance a
0| 4t [EkasinyMeon  [ofcnade Contoliemo (EERTER 8 TEE O stnzznes | Gesion fdo  Mefoumiento én del P acciones corecivas del Pln|  Porcentgie | 100% | 100% [ 100% - - - E E - - - este indicador. I Plan de Mejoramiento.insiiuconal sel
suscrto conla AGR ptsior sutonlnAGR e Vefmery o con puede consuar en la pagina web de la enidad, sio de
fecha de vencimiento Transparencia, ink.  hitps:/audioria gov.colgeston-
o " o e repor] misionalproceso-audiorfnformes-de-audioria
(trimestre).
I nivel de cumpimiento en las aclvidades del pan de
rabsjo para la audioria extema de seguimierlo a la
cericacin del Sistema de Geston de Caidad IS0
9001:2015 presenta un avance cualtaivo, relacionado con
Jos siguintes aspeclos: En cuenlo a la coorinacien con la
fima cerlfcadora ICONTEC, se defnio i programacien del
B e jn e ) \o.dosctiades spasadas el i audfora extema de seguiniento al istema de Gestdn
encaninado a manten de Caldad. En este contexio, a ima certifcadora informo)
39 - Nivel de cumpiimiento en las|Medir el cumpimiento en las|plan de trabajo disefiado paral
tescin 1 ‘Saom e o et G g s o s e o
Direccionamiento Geston de  Caidad  ISO| actividades del pan de trabajo del plan de trabajo la_cericacién _ el e la audtoria de seguimiento puede|
31 4. 4.1, Stratégico Direccion de Planeacion 19001:2015, como _ instrumentol 311212026 Gestion la auditoria externa de auditoria externa de de Gestion de Calidad| Porcentaje 100% 100% - - - - - - - - vepvugramarse hasta por tres (3) meses adicionales sin que
N " a la certificacion del Sistema de|a la certificacion del Sistema de|ISO  9001:2015*100/No.
para mejorar el desempeio Gestién de Caldad ISO 9001:2015. | Gestion de Caidad ISO 9001:2015. | actividades programadas en el s¢ suspenda la certicacion, indicando como fecha limite
insilucional de la Contrloria do e e para su reaizacion ¢l 13 de agosto de 2026. De igual
Bogola D.C manera, la Ofcna de Conlrol Inlemo levo a cabo
Auditora Intema e Caidad, desarolada ente el 12y el 2|
de marzo de 2026, con el proposio de evakar la
conforidad, efcacia y mejora conlinua del Sistema del
(Gestion de Caidad frente a los requisios de k& Nomna
ISOINTC 9001:2015, la normaiidad infema apicable y s
criterios definidos por la entid
hctaizar la Pomm v
Procedimiento
msiadon gl de o 10 - N do compimieto o la|Nedr <l compimiento Se olbors I propesta de Polica do Riesgos V 40, el
Riesgos Instiucionaes e la resbacts 4o b poten  a|ocuatzacn o potica EI acuerdo con las directices emildas en l version 7.0 de la
J— Endad, de acuerdo con ko o No de documentos aclualzados| Guia Itegral del Riesgo en Enlidades Publcas - 2025}
2| LR et Direccion de Planeacion [ ineaminios establecidos en laf 31122026 |  Gestin negl o g de alt0Nede  documentcs| Porcense | 100% [ 100% E E E E E - - E i or Depatannt st e s i
versin 7.0 de la Guia Inegral programados a actuazar Pibica - DAFP, la cual debe ser presoniada para
Riesgos  nstiuconales de  l|Riesgos Instiucionaes de
dol Riesgo en Enidades o s sprobacen o1 ol pixino. Conie 4 Coodnadon o6
Pibicas - 2025 del Contol Interno.
Departamento Administrativo de
la Funcion Piblca - DAFP.
g::;‘::; d:‘ Tr;':::ir"'!;”': la actuaizacion del procedimento “Programa de|
e il 41 - Nuel de cumpimiento en la[Medi ol cumpimiento en la|Se fomalzs la modifcacion al Transparenca y Eica Piblca’ bajo los ineamientos el
Direccionamiento ) . . |modifcacen el on del a tavés de. resolucion decrelo 1122 de 2024, se encuentra en revision por parte]
33 4, 4.1 " Direccién de Planeacion conformidad con los| 31/12/2026 Gestion _ | Porcentaje 100% 100% - - - - - . - -
Estralégico e ectabioos en o Programa de Transparencia y ograma de Transparencia = 100% No = de la Direccén de Apoyo al Despacho remiida por la
e 192 445 g st Pibica - PTEP. Pibica - PTEP. 0% Direcion Juridica medianle memorando #3-2026.07714. E|
de 2024, indicador tiene medicion semestral.
I ivel de avance en el cumplimiento en a presentacion de
Nmmes siesdos g Loy e ce W e
con la meta acumuada akcanza un cumplmientol
o 100% (Sasiatore) v v s rseraron b @
Nimero de informes establecidos| informes que fueron programados en el pimer trmestre de
31 - Nvel de cumpimiento en Med e cumpimienfo en apor ky presentados a entes| 2026, estos son: Sequimiento y verifcacion @l Pln
orosenar s formes| presentacion de informes a én de informes a ' il e e Antcorupcion y de Atencion @l Ciudadano, tercer
u | e 41, |Evalvacion y Mejora Ofcina de Control Intemo [ establcidos por ey a entes| 31122026 | Producto |SXeMS Yo - de Contlfextemos yjo de  Conwolftrimeste * 100/ Nomero del oo | 009 | to0% | t00% - - - 6 6 100% 100% Satisfactoip | CU2irmestre de 2025, nforme de evaluacicn independiente
oxome yodecon e planeacion en I planeacion dein ey para el estado del sistema de conrol inemo Il Semestre del
acividades de fa Oficina de C de la Oficina de C a entes extemos y 0 de 2025 nforme de coniol intemo conlabl incluye evaluacion
ntemo Inerno Control en el periodo el reporte] ity st e il o o, ome
(trimestre) os de 50 de software, Reporte cuenta anua
o s oo o Repibica iforme  de
sequimiento a las medidas sobre austeridad del gasto de a
contraoria de Bogota D.C, conespondiente al cuarto
(rimestre de 2025
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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
No Metas de periodos fer Periodo .
acumulado
Objetivo | Estrategia Proceso Deiedene Actividad R2XD UED Nombre Objetivo Formula Unidad do. - |ICEREL
responsable ejecucion Indicador medida base anual Ao
lad:
ter Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes | 4to Trimes Numerador Denominador Resultado | 2%
El Nivel de Cumpimiento en la ejecucién del Programal
Anual de Auditorias Internas — PAAI del trimestre de 2026
Nmem e audiorias intemas fue del 100%, que comparado con la meta del trimesire|
Ejecutar las auditorias intemas| " alcanza un cumplimiento del 100%, o que lo ubica en nivel
establecidas en el Programl 32 - Nivel de Cumpimiento en la|Medir el cumpimiento en - la|reaizadas en el timesire * 100 | satisfactorio; dado que, de las 12 auditorias programadas|
N 41, |EvaacionyMejora | Oficna de Control ntemo 98| 3111202026 | Gestion  [ejecucion del Programa Anual de|ejecucion del Programa Anual i Powcentsie | 100% | 100% | 100% - - - 1 1 100% 100% | Satsfactorio : dado aue. prog
Anval de Auditorias Internas - N para la vigencia, en el primer rimestre programo realzar la
Auditorias Intemas - PAAL Auditorias Infemas - PAAL intemas programadas en ¢f PAAI
AA " " A01 Auditoria a la Gestion Por areas o dependencias, la]
para elinmestre. cual se llev a cabo conforme a Io establecido, el nforme)
consolidado fue comunicado con rad. 3-2026-05985 dell
20/02/2026
El ivel de avance en la elecucion de verifcaciones a los
lanes de mejoramiento por proceso programados en
Nimero de procesos a los cuaks| PAAI para el primer trimesire e 2026, fue del 100%, que|
se s reaizd veriicacion en el comparado con la meta del rimeste alcanza un
Realzar verficacion @l Plan del 5 - ol de cmpinio on bl et 8 ot on bl de oo del 100% bo que b ubica en
% | 4 41, |EvaacionyMejora | Oficna do Control ntemo | Mejoramiento  Insttucional, de| 31/122026 | Gestion [verifcacion ~ del  Plan  de|ejocucién de ks nes allnsttucional *100 / Nimero de| ~ Porcentale | 100% | 100% | 100% - - - 8 8 100% | 0% | Sattactoto [es deoi, se sectuaron s verfcaciones a s 8 procesos
conformidad con s términos. Mejoramiento Insttucional en o Hsgrament ol [rocosn cuenten  conl que a 31 de diceembre de 2025 contaban con acciones
acciones abiertas en el Plan del peres en of P el Adends o oot o
Mejoramiento Istitucional, e consao - Pan o i stcon
comiicado medent oo 36 NeG2025 0373 8
300112026
El ivel de avance en fa elecucion de verifcaciones a los
mapas de riesgos por proceso programados en e PAAI
2026, fue del 100%, que comparado con k& mela
poganade para o e tineste darza un
; dol 100%, b que o uica en
timero  de  verifcaciones| es dec, se cfectuaron las vrficacones a ks mapas del
Realizar verificacion al Mapa de| 34 - Nivel de cumpimiento en laMedir el wmpimwenln en la|reaizadas al Mapa de Riesgos] iegos u’nvr ondiente a los 11 procesos que CD"’OY‘:HE" o
v | e 41, [Bolectaybos  |OfdeConvolbion (Resgos  bslorio. e Y1226 | Gestin v ol M d Rosgos| o do s e o prieso 00 e i) Pors (ROGRMI OB 1 - - - " " 100% 100% | Satstactoro |95 SOnesn 11 procesos g
conformidad con o témminos. Insttucional o Rgon tons |00 aceos dol Mapa 4 Sistema ntegrado de Geston SIG; o nforme consoldado
“ Mapa de Riesgos Inst o P pe ) fue comuricado con rad: 3-2026:03827 del 30101/2026. Se
Riesgos Institucional a verificar.
encuentra en publcado en la pégina web de l entidad en ol
ik de tansparenca  numerd 482
e resgos/informe-de-seguimientoamapa-de-iesgos-
institucional.
El ivel de avance en la ejecucion de la representacion
ucicial y exraudical (MASC) a cargo de ka Direccion
uricica fue del 100%. La geston desarolada en el periodol
No. acumuiado de actuaciones|
o comprendido enlre enero a marzo de 2026, se ubica en
judicles  y  extraudiciaes :
L rango satsfactorio, toda vez que, durante este periodo se|
ealzades més nimeno e vesentaron e total 65 actuaciones judiciaes
Addlantar las  actuaciones| actuaciones judiciaes ] o e conesporden. 5 ks 5o
judicles y  extrajudiiaes 95 - Nvel de cumpimiento en las{Medr ol cumpimiento en I extjudides en tmite, denro e menoas. il e Promseo 0o
B[ 4 41 |Geston duridica Direccion Juridica necesarias para ejercer | 31122026 | Producto |actuaciones  de ones de 5 téminos de Ley* 100/No.|  Porcentale | 100% | 100% [ 100% - - - 6 & 100% [ 100% | Satitactorio proceso Judidal ¥
Gestion Juriica. De s 65 actuaciones, 62 corresponden |
represertacién judicial ] judical la Entidad. la Entdad. |acumuiado  de  actuaciones|
actuaciones judiciales y 3 2 actuaciones extrajudiiaes,
extraudicialde a Entidad. udicles  y judicials| !

s oo i enresentac corespondientes a audiencias de conclacion  sobrel
red! Ly P solcitudes presentadas. De las 62 actuaciones judiciaes, se|
de la Entidad dentro de los|
emics do.oy tiene que: 6 corresponden a contestaciones de demanda,

49 conlestaciones de acciones de uieh, 3 degalos del
concusion, 1 audiencia de pruebas, 1 audiencia de paciol
de cumpimiento y 2 trasiados de medida cauter.
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FORMULACION

SEGUIMIENTO.

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD

INDICADOR

METAS DE PERIODO

RESULTADOS DEL INDICADOR

Objetivo | Estrategia Proceso

Dependencia
responsable

Actividad

Fecha de
ejecucion

Tipo
Indicador

Nombre

Objetivo

Formula

Unidad de
medida

Linea
base

Metas de periodos

ter Periodo

Resultado
acumulado

ter Trimes

2do Trimes

3er Trimes

4to Trimes.

Numerador

Denominador

Resultado

alameta
acumulada

Gestion Juridica

Direccin Juridica

Orientar jurdicamente Las
dependencias,  comités
equipos e ranap
institucionales.

3111212026

Producto

36 - Nivel de cumpimiento en la
orientacion a las - dependencias,
comités y equipos de  trabajo|
institucionales.

Medir el cumpimiento en las|
orientaciones juridicas requeridas.

No. acumulado de orientaciones|
d

atendidas

més

nimero

orientaciones en tramte dentrol
el término legal o reglamentario *
100 / No. acumuado del

solcitudes
recibidas.

de

orientacion|

Porcentaje

100%

100%

100%

Satisfactorio

El nivel de ejecucion de las asesorias de la Direccion

Juridica a las dependencias, comités y equipos de trabajo

en el cumplimiento de as actidades fue del
100%, con respecto a la meta programada para el periodol
comprendido entre enero a marzo de 2026, ubicandose kb
gestion en rango satisfactorio, dado que durante estel
periodo se twieron a cargo 41 orentaciones juridicas|
formales, de s cules se reaizaron 38 y quedaron en
wamite 3, es deci, pendientes de expedir pero estando
dentro del témino legal, por o cual el ivel de cumpimiento
s 100%. Para el efecto, la dependencia gestiond: 6
conceptos juridicos (estudio y andisis sobre casos
especificos y consulas); 3 expedidos y 3 en tramite; 6
revisiones  de legalidad (revision o proyeccion de|
resoluciones reglamentarias y ordinarias, convenios u olos|
actos administrativos), 6 remitidas y ninguna en tramite. En|

twvo a cargo la etay
1 proceso, el cual ya fue terminado. por dlimo 28]
orientaciones juidicas a les dependencias en mmmes.
reuniones y mesas de trabajo presenciaes
wocadas, con la asistencia deljefe 0 os pmles\ona\es de
ladependenua

Gestion de Tecnologias de|
la Informacion.

Direccion de Tecnologias|
de la Informacién y s}
Comunicaciones

Ejecutar el Plan de Trabajo para)
gestionar i Poltica de Gobiero
Digital en la Contraoria del
Bogoté D.C., de acuerdo con la
normatividad aplcable.

3111212026

Gestion

37 - Nuel de aumpim\ema en lo
ejecucion  del pn de
diserado para gestionar la Palmca
de Gobiero Digitalen la Entidad.

%

Medir el cumpimiento en I
ejecucion del plan de trabajo
d:senado pera gestionar la Poifica)
Gobemo Digital en "
oam-avnna de Bogota D.C.

clividades|

Nim de

e}zcmadas del plan de abjol

para gestionar la Poliica de|

Gamzmo Digmal en la CB100 /
tote de

actividades|

pmgramadas en el pan de
rabajo para gestionar a Poliical
Ia CB.

Porcentaje

100%

10%

175%

175%

Satisfactorio

Para & vigenca 2025, & pln e \iabajo onentado a |
gestion de la Poliica de Gobiemo Digital en el marco de los
componentes de Gobemanza  Inovacion Pibica Digital,
asi como de sus hamhladmes. lineas de accion e inicialivas

contempi a definicion de 21 acthidades
principaks, les cua\es se desagregan en 40 tareas o
actividades secundarias. Durante el prmer timestre sel
ejecutaron s siguientes siete (1) actividades:
Sequimiento y Gestion al PETI - 2026: Se rott i
de priorizacion de proyectos e inciaivas del PETI para la
vigencia 2026. + Seguimiento a la ejecucion del Plan Anual
de Adquisiciones del PGTI: La adquisicion de_bienes y
senvcos de Tl para la actuaizacion y soporte de
pataforma tecnodgica, se ha ejecutado de acuerdo a la
formulacion del PAA 2026, se han radicado oportunamente
s necesidades de contatacion ante la Direccion
Admiristrativa y Financiera y a la fecha se han celebrado
ste (7) contratos por vabor de $387.739300 que
coresponde al 7,5% del pvssupussm as\gnado para la
Vigencia que asclende a $5.687.000000. + Guion de
pruebas de seguridad de la mlovmacmn s Sitomas
Informacion: Se elabord y se entrego  la subdireccion del
Geston de la Informacion un guion de pruebas generales
para pruebas esencides y ekmentales en cuano el
componente de seguridad de la informacion. + Desarolar
una estrategia de fortalecimiento de la culura de seguridad
de la informacién y promover buenas préctcas: Se defineny
entregan los contenidos a rabajar en el prmer semesire del
2026, + Implementacion del aplcativ para el agendamiento
del Salbn de Contralores, cuyo objetivo es automatizar elf
proceso de reservas, centralizar la informacion y faciitar la|
consulta de disponibiidad en tiempo real. La administracion|
del sistema y la defnicion de policas de préstamos estén a
cargo de la Subdireccion de Senicios Generales.
Actualizacien y sociaizacion instrumentos de rendicion de
cuentas: En enero de 2026 6 se lvd a cabo la socialzacion
de los cambios implementados en SIVICOF, consignados
en la Circuar Extera 003 de 2025, dirigida a todos los
sujetos de control de la Contraboria de Bogola. Estas
jomadas fueron  organizadas por sectoriaes y el
desarrollaron en un total de seis (6) sesiones, permitiendol
una adecuada divigacion y apropiacion de los. zjustes|
reaizados. + Mejoramiento de a conectividad inalimbrica
" So ol o cvlon

Gestion Administrativa ]
Financiera

Direccion Administrativa

Desaroler s actiidades del
Plennstitucional de  Gestion|
Ambiental PIGA - con el fin)
mitigar las amenazas al control
fiscal por los efectos del cambio
cimético, la degradacion
ambiental y otos factores
gobales  que inciden
directamente en la caidad de
vida de los senidores en
entided.

3111212026

Gestion

38 - Niel de cumpimiento del
cronograma de ejecucion del Plan
Insttucional de Gestién Ambiental -
PIGA

Medir el cumpimiento de las
dierentes actividades inmersas en
el cronograma del PIGA que tiene
por objeto el manefo responsabe
de los recursos naturaes.

N total  de
ejecutadas en el semestre * 100

N total

| de

actividades|

actividades|

ci
contempladas en el cronograma)
de Plan de Accion del PIGA.

Porcentaje

100%

La ejecucion del cronograma de actividades programadas|
por el Plan Institucional de Gestion Ambiental para el pnmer
trimestre estable dos (2) actiidades las cuales
ejecutaron al 100%. Alcanzando un nivel de cumphm\entn
satisfactorio.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
No Metas de periodos fer Periodo .
acumulado
Objetivo | Estrategia Proceso Deiedene Actividad R2XD UED Nombre Objetivo Formula Unidad do. - |ICEREL
responsable ejecucion Indicador medida base anual Ao
lad:
ter Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes | 4to Trimes Numerador Denominador Resultado | 2%
Promover la difusin  del
informacien a través de
canales institucionales, mediante|
o oganosen g &5 2 La Subdireccion de Gestion de Taknto Humano, en)
publca mensuaks i ol vt de cumpiminto en'f cumplmiento de esta actvidad y con el apoyo de a Oficina
e con o croaganas 42 - Nivel deo cumplmiento en la No. de pubicaciones reaizadas| Asesora de Comunicaciones publod informacien articulada
. . difusion de informacion a través de . .
de nomina y vacaciones de o diusion de informacion a través de para la difusion deinformacio| on os cronogramas de nomina y vacaciones, a ravés de
los canales institucionales, .
Subdieccion de Geston del s cances nstconaes, medantel = SR P B aricueda con los cronogramasi Jos canales de comunicacion nstucionales, forakciendo
ol s 4z [esion de  Taknio|Suodiecoin de Gestn{Taknlo Humano. Esta acinl 11 oee | gy, [0 Provmaton de dos (@RI R BOEREETE T8 (8 o omina y vecagones “100% g R P . . . s o 5% 100% | Satacioro |dige60n del “Bokn de Ada’ impemeriado_en &
Humano el TaknloHumano [ forakeceré a diwigacien del publcaciones mensuales artcuadas No. Pubicaciones programadas| Intranet y de la estrategia de comunicacien “Talento
) o N articuiadas con los cronogramas de o N .
otén de Ayuda’ implementado con los conogramas do némina y[ % 0% 200 1 SRS Pl para i difusion de inormacion Humano a la Mano". En ese seniido, se puede evidenciar of
en la Inranat y de ks estrategia vacaciones de la Subdireccién do Y aricuada con s cronogramas| cumplmiento de las 6 acciones propustas para este primer
Subdireccion  de  Gestion  de| N
de  comunicacién  “Taenlo Gestion de Talento Humano. de nomina y vacaciones. (rimestre de la vigencia 2026. Do acuerdo con el esultado
Talento Humano.
Humano del indicador: 25%, s observa un nivel de cumplmiento dol
contribuyendo a un desempero 100% que ubica l actividad en ivel SATISFACTORIO.
més estratégico y efectivo de|
comunicacion liderado por esta
Subdireccion
Realzar  estralegias  de| Medic el cumpimiento en I
senshiizacion acerca de a| 43 - Nivel do cumplmiento en la) o o estategies  de|
aizacion de  estategias  do
correcta aplicacion del sistemal sensibilizacion  acerca  de |
sensibizacien acerca de ka correcta
propio  de  evaluiacion  del apicacion del sistema propio. de correcta aplicacion del  sistemaNo. de acciones de]
c
r 4 42 Gestion de de laboral establecido| 311202006 Gestion evaluacion del desempefio. laboral propio  de  evaluacién  del| sensibilizacién realizadas / No. de Porcentaje . 100% . . . . . . . . . No aplica medicion para este periodo porque su|
Humano Administrativa por la CECAT, para desempefio laboral establecido porfacciones  de  sensibiizacion| determinado
] establecido por la CECAT, para los
senvidores  pibicos de periodol ; k la CECAT, para los senidores|programadas.
senidores pibicos do periodo de ’
de prueba y por el DASC paral pibicos de periodo de prueba y|
prueba y por el DASC para aquelos|
aquellos de libre nombramiento y| por el DASC para aquellos de libre|
" e lbre nombramiento y remocion.
remocion nombramiento y remocicn
Realizar las. actividades| 44 - Nivel de cumpimiento en la|Medir el cumpimiento en Ia
requeridas para reportar ante la realzacién de s actvidades|reaizacion de las  actvidades|
CECAT dierentes tequercas pare feportar arte | requeridas paa feportar ante
siuaciones administratias que CECAT las diferentes situaciones| CECAT as diferentes stuaciones| "
Gestion  de  Talento| Subdireccion de Carreralse relacionen con el registro se se refacionen| 2ATItales reacionadas con No apica medicion para este periodo porque s
7 4g. et de " ¢ Garrerafse reachnen con © 98l atr2i06 | Gestion a a °IRPCE, envados | No. de| Porcentaje B ) - - - - - E - - - plca mediotn pare este periodo. porque s
Humano cminstativa piblco de carrera especial - con e registio publco de carreral con el registro pibico de carreral A determinado
situaciones ~ administrativas ~ a|
RPCE, con el fin cancelar, especial - RPCE, con el fin de|especial - RPCE, con el fin de,
reportar.
actualizar o inscribir en el mismo cancelar, actualizar o inscribir en el cancelar, actualizar o inscribir en el|
a bos senidores que asi k) mismo a los seridores que asi lo|mismo a lbs senvidores que
requieran. requieran. requieran.
Proyectar una Ciculr con o 45 - Nivel do cumplmiento en la|Med ¢l cumpimiento en o
directriz de diigenciamiento de proyeccién de una Crcuar con lafproyeccien de una Ciculr con la
in fomiarde qocgl o, directriz de diigenciamiento de un| directiz de diigenciamiento de un|
o digenciamiento formario de goage foms, para f formular de google foms, pra
| e 4o [Otn de Taemofsusieccin de Carera(F0 M e | cesion proiota gt o IOy o oy o | . . . . . . 5 . i No apica medicibn para este perodo porque su
Humano aminstativa " cumpimiento esta determinado para el tercer imesire.
inmediato del empleado en| deljfe inmediato del empleado en|parte el jefe inmediato del|
st e s ol g periodo de prusba a evaluar, que[empleado en periodo de prueba a
refle las  competencias  a| refle las compelencias a forakcer[evaar, que  refile s
fortalecer de éste. de éste. compelencias afortaecer do éste.
Gestin do Tanto| STES0N de|Reaizar ¢ sequimiento a la 46 - Nivel do cumpimiento en la|Medi ¢l compimiento en o N‘:m d7 ;Z“V‘Z“:szc:f::f“:z No apica medicién para este poriodo borate 5o
% | s 42 Capacitacion y|efecucion del Plan Insttucional] 31/1212026 | Gestion |ejecucion del Plan Insttucional de e}ecuclun del Plan Insttucional de Porcentaie | 100% | 100% - - - - - - - - o pa periodo porg
Humano o fomacion a desarolar del PIC| p determinado p
(Cooperacion Técrica | de Capaciacion PIC 2026 Capaciacicn Capaciacion.
\igencia 202
Para dar cumplimento a esta actvidad la subdireccion de|
Realzar  sequimiento a o 47 - Nivel de cumplmiento en la|Med ¢l cumpimiento en la Bieneslar Socia, realizo seis (6) actividades de las 49)
al 4o ceston de del cronograma doll o | oo [eisoucion del cronograma del P iecuion cel cronograma el Pan N"D“/ a;“‘”dms efeautadas porcent P [ . . . s © 1024% | 102005 | Satstacorio |PMeAdas pera fa vigencia 2026, Do acuerdo con ol
Humano Social Plan de Bienestar Social e #SIN |de Bienestar Social e Incentvos|de Bienestar Social ¢ Incentvos| ¢~ L) . ASIRCONO. | tesutado del indicador: 12%, se observa un nivel del
Incentivos 2026, 2026, 2026 prog cumpimiento del 100% que ubica la actvidad en nivel
SATISFACTORIO.
Para dar cumplimiento a esta actvidad la subdireccion de|
Gestin de Tanio| Subdieccion do Benestar| EAZE €1 seguimiento a 48 - Nivel do cumplmiento en lalMedir o cumpimiento en la|No. de actidades ejecutadas| Brestar Socl fealzd ocho (8 chrdeds de ke
s | 42 ejecucion del cronograma del|  31/1212026 | Geston [ejecucion del cronograma del Plan| eecucicn del cronograma del Pln[*100 | No. de actvidades| Porcentale [ 100% | 100% [ 1% - - - 8 %2 1538% | 10256% | Satsiectoio | para 1 Ve
Humano Socil resutado del indicador: 15%, se obsenva un nivel del
Plan Anual de SST 2026 026 2% :
cumplmiento del 100% que ubica a actidad en nivel
SATISFACTORIO.
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FORMULACION SEGUIMENTO
PLAN ESTRATEGICO
ot ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
No Metas de periodos ter Periodo Resutado
acumulado
Objetivo | Estrategia Proceso Deiedene Actividad R2XD UED Nombre Objetivo Formula Unidad do. - |ICEREL
responsable ejecucion Indicador medida base anual Ao
Jad
ter Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes | 4to Trimes Numerador Denominador Resultado | 2%
Elbora difundc  ts
it do prvencin s En cumplimiento de esla acividad, la Oficna de Asunlos
conductas que podrian consitui 49 - Nvel de cumpimiento en | Medr el nivel de cumpimiento en Discpinarios pubico en a edicion 052 de Noticonro,un t
" No. de tips informativos del "
eston g6 Taeno|ofna  de. Asunos| oSS feas discipinarias, con eboracin y diusion de diuson do tps(0 e 00 No discipinario con ocasién del mes infemacional de la mujer
o | 42 o ponsto do fotamesr 6| 1122025 | Gesion | omatvs de prevencin sobe| fomaies o pevnin sobe Porcentgle | 100% | 100% [ 259 - - - 1 4 2% 100% | Satsiactoio |denominado, Profeccion y respelo a las mujeres en e
Humano Discipinarios tips  informativos  de|
cutura de infegridad insifucional conductas que. podian constuir{conducias que podran constui| S0 8 ommad senicio pibico. De acuerdo con el esulado del indicador:
y promover ¢l cumpimiento de| posibles fakas discipinarias. osibles faitas disciplnarias. P prog 25%, se observa un nivel de cumplimiento del 100% que|
los deberes y responsabiidades ubia la acihidad en ivel SATISFACTORIO.
de los senvidores piblcos.
Realizar acciones: de
capacitacion  diigidas @ los|
e e En cumplimiento de esla acliidad, la Oficna de Asunlos
p 50 - Nl de cumpimiento en | Medr el nivelde cumpimiento en Dicpiaros e 3 s de b pto
entidad, sobre la estructura dell . .
e o o realzacion  de de crosot Teams, la capaciacion denominada «Estruclura
Gositn do Taeno|Ofcna  de Asutos| ctoges ot e diigidas a los seniores pibicos de| digidas a kos servidores pibicos|No. de capaciaciones reaizadas| o ot Discpinario y Profibicones de kos Servidres|
50| 4 42 p ki 31/122026 | Geston |l enidad, sobre la eslruciura del[de fa enidad, sobre la eslructura| 100 / No. de capaciaciones|  Porcentaje < | 0w | sow - - - 1 2 0% 100% | Satisfactorio [Pibicos de la Contraria de Bogols D.C.», con una
Humano Disciplinarios asisten como sujetos procesales, o
proceso disciplnarioy as facutades|del proceso discipinaro . las|programadas. asistencia de 180 senvidores piblcos. De acuerdo con el
con el propésito de fortalecer sul
procesales que les. asiten comofaculades procesales que e resutado del indicador: 50%, se obsena un nivel de
conocimiento  normativo |
sujetos procesals. asisten como sujetos procesaks. cumpimiento del 100% que ubica la aclvidad en nive
asegurar el ejercicio adecuadol
SATISFACTORIO.
de sus derechos y deberes]
dentro del procedimiento.
e definc el Plan de Trabajo para b actuazary mantener la
pltafoma tecnokbgica el cual esta. conformado por s
siguentes ocho (8) actiidades que aporan de forna
signifcativa i cumplmiento de la estrategia 4.3 del Plan
Estratégico Institucional PEI 2022-2026: 1. Actualizacion y|
socialzacion instrumentos de_rendicion decuentas. 2.
Actualizacion, soporte y mantenimiento  SIVICOF. 3.
Integracion aplicativos SIPROD-SIPROFISCAL-SIPROJ. 4.
Forlalecimienlo infrasiructura y optimizacién de Sistemas
de iomacicn en nube. 5. Oplimizacen de I
cherseguidad de la enidad a través del Centro del
Operaciones de Seguridad - SOC. 6. Mejoramiento de la
conectvidad inalambica  mediante anlena  satetal. 7.
cualzar y maniener imeo de aciidaded| Actalzacn de  infaesirctra de comuricacnes LAN
el Entidad. 8. Migracion de la soucion de copias del
palafoma tecnoligica de la cjecutadas del pln de rabajol
51 - Nivel de cumpimiento en la|Medir el cumpimiento en laj respaldo on-premise a nube. Durante el primer trimestre se|
_|Eniidag, con el fin de mejorar para.aclualzar y mantener o
Gestn do Tecndogia do| 70000 ¢ Tecnogias{ TEE ST €8 AT pun de g e g ol gn de v CL T T T G cuminaron las  sisguientes dos (2) aciiidades:
st | e 43 de la Informacion y ls| W22 | Prodcto | dsatadpta st y e dsdo s sz o Porcentale | 100% | 100% [ 10% . . . 2 8 2% 250% | Satisfactorio [ Actualzacion y sociazacibn instrumentos de rendiccn del
la Iformacion. contrbir a la_ ransfomacien {otaldo actidades programadas| ‘
Comunicaciones b pataforma tecnobgica de ) e ptaforma tecnoigica cuentas: En enero de 2026 6 se levs acabo la sociaizacion
dighal, mediante a generacien en ol pen de babsjo paral
Entidad de la Entidad de los cambios implementados en SVICOF, consignatos
de senvicios de Ti con caldad, actuaizar y  mantener o
oy sequiod otoma o en la Cicur Extema 003 de 2025, dirgda a todos ls|
- sujetos de control de la Contrlria de Bogola. Esas|
fomadas fueron organizadas por  sectorids y sl
desarolaron en un tota de seis (6) sesiones, permitiendol
una adecuada divilgacion y apropiacion de los ajstes
realizados. + Meforamiento de fa conectidad inaimbrica
mediante antena satetal: Se celebrd a orden de compra
No. 150728 con el objelo de contratar el sevicio de
arrendamiento de Access Poins (AP) con conlroadora ]
eniace de conectvidad saleltal de orita baja (LEO) para la
Contraloria de Bogota D.C. Con la ejecucion es eslas|
actvidades, ¢l resulado del indicador para el perodo fuel
25%, superando la meta establcida para el perodo del|
10% y ubicando el rango de calfcacion del resulado en
SATISFACTORI.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
No Metas de periodos fer Periodo .
acumulado
Objetivo | Estrategia Proceso Deiedene Actividad R2XD UED Nombre Objetivo Formula Unidad do - |SEa QRS
fesponsable ejecucién | Indicador medida | base | anual e
acumulada
ter Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes | dto Trimes Numerador Denominador Resultado
De acuerdo a s reporles generados en la Plataformal
randa ASHS de la Mesa de Servicios, con corte al 31 de
marzo de 2026 se atendieron y soucionaron durante el o
2026 un total de 2182 casos, de los 2282 casos
registados  y asignados a kb Direccion TIC,|
prestr s senios do soporel 52 - Niel de cumpimiento en lVedi a oortunidad en tencin] L cortespondientes a los riveles 1 y 3 de soporte de
po atenién de los requerinienos de|de los requermientos do sopore, el aplcaciones y equipos informéticos. De los 2.182 casos|
de Tl a los usuarios, para soporte atendidos dentro de os|
. |pireccion de Tecnobgias| soporte  presentados  por s presentados por s usuarios delas| atendidos y solcionados por ka Dirccien TIC, 2.059 casos
Gestion de Tecnobgias de asequrar ¢l funcionamiento {iempos establecidos en los ANS|
2| s 43 ! de la Infomacion y s 31/122026 | Resutado |usuaros de la entidad y sujtos de|dependencias de 1 entidad y|" Pocentsie | 5% | os% | 9% - - . 2059 2182 9436% | 9933% | Satisfactorio |fueron resuetos deniro de ks tiempos establecidos en ls|
la Informacion adecuado de los  recursos 100 1 Nimewo total de
Comuricaciones s e ook do st & b ANS| s 0o )L 3K o i o ot Acuerdos de Niveles de Senicio (ANS). EI resutado del
esm"gmsmc;m POy (Acuerdos de Niveles de Senicio)|de acuerdo a los  ANS ;‘:g" cidos durate o por m" indicador para este periodo es 94,36%, frente a la meta
< establecidos. establecidos. P establecida del 95 %, refleja un cumplimiento del 99,33 %
e ta meta, o cual permite bicar ese resulado en un fango
de caificacién SATISFACTORIO. Ak focha de corte se
enconlraban regiirados,  asignados, en proceso Y
suspendidos 100 casos, es deci, que no habia vencido el
tiempo definido para dar a soucién.
Geston Adminsiativa Reaizar ¢l sequimiento a bl 53 - Nuel de cumpimiento en el|Medit el cumpimiento en el] 2 o ::: . fgé“pz"'?:f; La Ejecucion del Presupuesto de Gastos E Inversiones|
53| s 43 Y| subdireccion Financiera 9 31122026 | Gestien |sequmiento &  eecucion[sequimento @ I eiecucion| PeSPUES Porcentaie | 0.1% | 100% - - - $60,517.980876.00 §267,480.04200000 | 2105% - - alcanzada a a fecha es del 21.05% en el primer limeste.
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9 55 - Nivelde avance en el desarolo| Medir el avance en el desarrolo de del primer trimesire so avanzé en ¢l kevantamiento de
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e o i progama de s esiategiss  de|ls estralegias de de informacién con las éreas  técnicas, funcionales y de|
programaced Transfomacion Digtal pririzadas| Digital  priorzadas  en  la| Digita desarroladas*100/Total del usuarios. Se reaizaron mesas técricas para la aplcacion
Direccionamiento Subdreccien de Andisis 06l proyecto  de  imversion , )
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PLAN ESTRATEGICO
ot ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
No Metas de periodos ter Periodo Resutado
acumulado
Objetivo | Estrategia Proceso Depsndwels Actividad Faca oo e Nombre Objeivo Formula Unided o - | Cip el IS
fesponsable ejecucién | Indicador medida | base | anual s
ter Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes | 4to Trimes Numerador Denominador Resutado | ™24
El nivel de cumpimiento en el desarolo de ks vistas de
sequimiento a s archivos de gesiion de a enidad, fue de
Realzar visitas a los archives del 100%, ubicéndose en rango SATISFACTORIO, dado quel
gestion de los procesos con el Medir el porcentsie  de
. reaizaron en su tolaldad les 76 visias programadas, ls|
propésito  de  verificar g - cumpimiento en a reaizacion de[N° de visitas realzadas a los|
Subdireccion de Senvicos|adecuada  organizacien  de 58 - Niel de cumpimiento en | i o archivos de gestion de archivos de geston * 100,/ N° del cuales serealzaron como o indica el PGD 05
| 44, [Geston Documental 3122026 | Geston |realzacien de las vsias a Porcentale | 100% | 100% | to0% - - - 7 7 100% | 100% | Satisiactorio [Procedimiento para la Produccion, Organizacion |
Generales documentos  fisicos. h la enidad, para que las|vistas programadas en el "
archivos de geston de laentdad. Consenvacion de Documentos, en consecuencia s dal
electrénicos para garantizar la| plan con .
cumpimiento del 100%. Se comparte por One dive la
adecuada  conservacion ] requisitos técnicos establecidos.
carpeta con ks tolaidad de evidencias debido a que el
preservacion de los.
archivo es muy pesado y se adjunla una muesta en el
{ablero do conirolacta N°1 y N°77.
I nivel de_percepcion del ciente frente al senvico de
N° acumulado de encestas con| del 100%, frente 2 meta del
Subinccon o Seis|mdh 8 pocpcn o ] 59 N d poeptn dol ot e s el do os s el et ber 100 escanc 5 st e . 1004, somed
5| 44, [Geston Documental percep 31/122026 | Resutado |frente al senico de préstamo deen reacion al senicio de préstamol/ Total acumuado de encuestas|  Porcentale | 100% | 100% |  100% . . . B B 100% | 100% | Satistactoro o 4
Generals usuarios fente i serviio do caificaron el senicio como excelete. Se Comparte por Onel
. documentos de documentos ue calfican el senico
préstamo de documentos Dive la carpla con k totaidad de evidencas debido a que
oréstamo de documentos.
el archivo 65 muy pesado y se adjunla una muestra en el
{ablero e corirol,




