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PRESENTACION

El Plan de Accion Institucional — PAI, es el instrumento que refleja la
programacion anual de actividades, metas e indicadores por parte de cada uno de los
procesos del Sistema Integrado de Gestion - SIG, en desarrollo de los objetivos y
estrategias del Plan Estratégico Institucional - PEI 2022-2026, version 2.0, facilitando el
seguimiento y medicion de la gestion en cumplimiento de la misién institucional,

brindando asi un insumo importante para la toma de decisiones de la Alta Direccion.

Esta medicion se realiza mediante el aplicativo "Tablero de Control", el cual esta
disefiado para integrar y visualizar los indicadores clave de desempefio de la entidad,
facilitando su permanente actualizacion. Igualmente, ofrece herramientas que facilitan
identificar y mantener el registro histérico de los cambios que se realicen al PAI, lo que
asegura la oportunidad, trazabilidad y transparencia de la informacion. Gracias a su
arquitectura, proporciona un entorno confiable para el seguimiento de la gestion
institucional, optimizando el andlisis de la evolucion y el desempefio organizacional a

partir de los datos y evidencias reportadas por cada uno de los procesos del SIG.

El presente documento, registra los objetivos y estrategias formuladas en el Plan
Estratégico Institucional y presenta la programacion y resultados del Plan de Accion
Institucional con corte al 31 de marzo de 2026, asi como, las conclusiones del periodo

informado.

www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo.26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888



http://www.contraloriabogota.gov.co/

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Tabla No. 1. Objetivos y Estratégicas Corporativas

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

1. Promover el control
social participativo como
insumo para el ejercicio de
la vigilancia de los
recursos publicos de la

ciudad.

1.1. Promover el gjercicio efectivo de los derechos de los ciudadanos a exigir
informacién sobre la gestion fiscal, asi como, la conformacion de las distintas
formas asociativas y de organizacion de la ciudadania, como un medio para facilitar

el control social a la gestidn publica.

1.2. Capacitar al ciudadano en el ejercicio del control social enfocado en la
proteccion de los recursos de la ciudad y el fortalecimiento de la cultura del cuidado

del patrimonio publico.

1.3. Diversificar y fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana sobre la
gestidn del recurso publico para impulsar la vinculacion activa de los ciudadanos

que permita la priorizacion y focalizacion del control fiscal.

1.4. Posicionar la imagen institucional de la Contraloria de Bogota D.C. a través de
estrategias de comunicacion de resultados que fortalezcan la confianza y

credibilidad de los ciudadanos.

2. Fortalecer el ejercicio de
la vigilancia y el control
fiscal mediante el uso y
aprovechamiento de las
tecnologias de la
informacion y las

comunicaciones — TIC.

2.1. Desarrollar estrategias que promuevan el uso de la inteligencia artificial,
analitica de datos y tecnologias emergentes, como instrumentos para lograr mayor

oportunidad y efectividad en la vigilancia de los recursos de la ciudad.

2.2. Aprovechar los recursos tecnolégicos para la generacidn de alertas tempranas
que permitan priorizar y focalizar oportunamente el ejercicio de la vigilancia y el

control fiscal.

2.3. Elaborar informes, estudios y evaluaciones de politica publica a partir del uso
de las TIC que permitan generar andlisis oportunos con enfoque diferencial y de

desarrollo sostenible, para apoyar técnicamente el control politico y social.

2.4. Promover el uso de la tecnologia en las indagaciones preliminares y en los
procesos de responsabilidad fiscal y jurisdiccion coactiva, con el fin de incrementar

la efectividad en el resarcimiento del patrimonio publico.

3. Generar alianzas
nacionales e

internacionales para el

3.1. Gestionar alianzas que fortalezcan el intercambio de informacion con entidades
gubernamentales y no gubernamentales, con el fin de generar valor en la vigilancia

de los recursos publicos.
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

fortalecimiento de la

vigilancia y control fiscal.

3.2. Desarrollar estrategias de cooperacion técnica o financiera, nacional o
internacional que permitan fortalecer las capacidades para la vigilancia y el control

fiscal.

3.3. Promover las sinergias necesarias con el sistema de control interno de los
sujetos de vigilancia y control fiscal, asi como con el control politico para el

fortalecimiento de la gestion fiscal.

3.4. Disefar e implementar estrategias de cooperacion que impulsen el

cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la ciudad.

4. Asegurar un modelo de
operacion institucional agil
y eficiente enfocado hacia
la gestion del
conocimiento, la
innovacion y el talento

humano.

4.1. Fortalecer los sistemas de gestion, mediante el establecimiento y la aplicacion
de estandares y buenas préacticas que contribuyan al cumplimiento de la mision

institucional.

4.2. Optimizar la gestion del talento humano a través del fortalecimiento de
competencias, la gestion del conocimiento, la innovacion y el bienestar de los

servidores publicos.

4.3. Optimizar y tecnificar los recursos fisicos, tecnoldgicos y financieros para

contribuir a la transformacion digital del modelo de operacidn de la entidad.

4.4. Modernizar los mecanismos de produccién, conservacién y control de la

informacion documentada de la entidad.

Fuente. Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-2026. Version 2.0

2. PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL — PAI 2026

2.1. Actividades e Indicadores

La version 1.0 del Plan de Accién Institucional - PAI 2026, refleja un total de

cincuenta y nueve (59) indicadores, distribuidos en los once (11) procesos del SIG, los

cuales contribuyen al cumplimiento de los 4 objetivos y las 16 estrategias determinadas

en el Plan Estratégico Institucional PEI 2022 V2.0, tal como se muestra a continuacion

en la tabla No.2 y la grafica No.1, respectivamente:
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Tabla No. 2. Distribucién y participacion de indicadores por objetivo

OBJETIVO INDICADORES | %
Objetivo 1. Promover el control social participativo como insumo para el ejercicio de 0
o - . 6 10%
la vigilancia de los recursos publicos de la ciudad
Objetivo 2. Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal mediante el uso y 0
. ; : - o 19 32%
aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones — TIC.
Objetivo 3. Generar alianzas nacionales e internacionales para el fortalecimiento de 4 79,
la vigilancia y control fiscal. °
Objetivo 4. Asegurar un modelo de operacion institucional agil y eficiente enfocado 30 519,
hacia la gestion del conocimiento, la innovacién y el talento humano °
TOTAL 59 100%

Fuente: Plan de Accion Institucional, vigencia 2026 — version 1.0

Grafica No. 1. Distribucién y participacion de indicadores por objetivo

Objetivo1;6
10%

Objetivo2;19
32%
Objetivo4;30
51%

Objetivo3;4
%

Fuente: Plan de Accion Institucional, vigencia 2026 — version 1.0

La distribucion de indicadores por estrategia se observa en la tabla No. 3:

Tabla No. 3. Distribucién de indicadores por estrategia
OBJETIVO No. 1 OBJETIVO No. 2 OBJETIVO No. 3 OBJETIVO No. 4
INDICA
PROCESO DORES ESTRATEGIAS
11|12 |13 |14]|21|22|23.|24.|31|32 |33|34]41|42 |43 |44
Direccionamiento Estratégico 4 3 1
Participacion  Ciudadana y
Comunicacién  con  Partes 7 1 1 1 3 1
Interesadas
V_|g|lanC|a y Control a la Gestion 10 1 P 3 1 1 1 1
Fiscal
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OBJETIVO No. 1 OBJETIVO No. 2 OBJETIVO No. 3 OBJETIVO No. 4
INDICA
ESTRATEGIA
PROCESO DORES S GIAS

11 (1213|1421 (22|23.|24.]131| 32 |33|34]41 |42 |43 |44
Responsabilidad Fiscal y 6 6
Jurisdiccion Coactiva
Estudios de Economiay Politica
L 6 6
Publica
Gestién Juridica 2 2
Gestion de Tecnologias de la 3
Informacion 1 2
Gestion del Talento Humano 9 9
Gestién Documental 4 4
Gestion Administrativa vy
8 . 3
Financiera 1 2
Evaluacion y Mejora 5 5

1 1 1 3 1 2 9 7 1 1 2 0 12 | 9 5 4

TOTAL 59
6 19 4 30

Fuente: Plan de Accion Institucional, vigencia 2026 — version 1.0

Por su parte, la distribucién de indicadores por proceso se observa en la gréfica

Gréafica No. 2. Numero de indicadores por proceso

Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal & d 10

Participacion Ciudadana y Comunicacion con Partes

Gestion del Talento Humano k& d 9

Interesadas

i d 7

Responsabilidad Fiscal y Jurisdicciéon Coactiva E& 4 6

Estudios de Economia y Politica Publica & d 6

Evaluacion y Mejora & d 5

Gestion Documental & d 4

Direccionamiento Estratégico | d 4

Gestion Administrativay Financiera | 3

Gestion de Tecnologias de la Informacion |I——| 3

Gestion Juridica Il 2

0 2 4 6 8 10 12

Fuente: Plan de Accidn Institucional, vigencia 2026 — versién 1.0

De los cincuenta y nueve (59) indicadores programados para la versién 1.0 del

Plan de Accioén Institucional — PAI vigencia 2026, (35) indicadores corresponden a
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Gestion representando el 59%; (17) indicadores de Producto representando el 29% y

(7) indicadores que corresponden a Resultado representando el 12%, asi:

Tabla No. 4. Distribucién de indicadores por Tipo

PROCESO GESTION | PRODUCTO | RESULTADO |\ - FOTAS

Direccionamiento Estratégico 4 4
Participacion Ciudadana y Comunicacion con

Partes Interesadas 3 4 ’
Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal 6 3 1 10
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva 2 4 6
Estudios de Economia y Politica Publica 6 6
Gestion Juridica 2 2
Gestion de Tecnologias de la Informacion 1 1 1 3
Gestion del Talento Humano 9 9
Gestion Documental 3 1 4
Gestion Administrativa y Financiera 3 3
Evaluacion y Mejora 4 1 5
TOTAL 35 17 7 59
PORCENTAJE 59% 29% 12% 100%

Fuente: Plan de Accion Institucional, vigencia 2026 — version 1.0
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2.2. Seguimiento a marzo de 2026

De los 59 indicadores previstos en el Plan de Accién Institucional - version 1.0, a
31 de marzo de 2026, 31 reflejan medicion y sus resultados por proceso se muestran en

la tabla No 5, para los otros 28 no aplica por cuanto sus metas estan planeadas para

cumplirse en periodos posteriores.

Tabla No 5. Cumplimiento por Proceso

No
PROCESO Pl Aceptable
para el
Trimestre

Direccionamiento Estratégico 4
Participacion Ciudadana y Comunicacién con Partes 4 3
Interesadas
Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal 5 5
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva 1 2 3
Estudios de Economia y Politica Publica 4 2
Gestion Juridica 2
Gestion de Tecnologias de la Informacion 3
Gestion del Talento Humano 4 5
Gestion Documental 2 2
Gestion Administrativa y Financiera 3
Evaluaciéon y Mejora 1 4
TOTAL 28 2 0 29
PORCENTAJE 47% 3% 0% 49%

Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2026-1

De acuerdo con la Tabla No. 5, el 49% (29) indicadores de los programados para
medicion en el primer trimestre se ubican en rango satisfactorio, el 3% (2) registran un

rango minimo y el restante 47% (28) indicadores no les aplica medicion en el periodo,

por cuanto sus metas estan planeadas para cumplirse en periodos posteriores.

www.contraloriabogota.gov.co

Cra. 32 ANo. 26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888



http://www.contraloriabogota.gov.co/

©)
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

Gréafica No 3. Cumplimiento por Tipo de Indicador

RESULTADO
5

6%

PRODUCTO _

Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2026-1

Tal como lo muestra la grafica No. 3, por tipo de indicador, con corte a 31 de marzo
de 2026, de los 31 indicadores que presentan medicion, 16 corresponden a Gestidn
(52%); 10 a Producto (32%) y 5 a Resultado (16%).

A continuacion, se presenta el resultado de los 31 indicadores por cada uno de
los objetivos del Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-2026, version 2.0, en donde
se evidencia que el 51.61% de los indicadores aportan al cumplimiento del Objetivo No.
4, seguido por el Objetivo No. 2 con el 38.71%, luego se ubica el Objetivo No. 1 con el

6.45% y finalmente el Objetivo No. 3 aporta el 3.23 %, asi:

Tabla No 6. Cumplimiento de indicadores por Objetivo

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
No
BJETIV
LRI FEMEEE @ Aceptable TOTAL| %

para el

trimestre
Objetivo 1. Promover el control social
participativo como insumo para el ejercicio de 0
la vigilancia de los recursos publicos de la 4 2 2 6.45%
ciudad
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Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2026-1. Elaboracion D. Planeacion

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
No
OBJETIVO AACIISERLE Aceptable TOTAL %
para el
trimestre
Objetivo 2. Fortalecer el ejercicio de la
vigilancia y el control fiscal mediante el uso y o
aprovechamiento de las tecnologias de la ! 2 10 12 38.71%
informacién y las comunicaciones — TIC.
Objetivo 3. Generar alianzas nacionales e
internacionales para el fortalecimiento de la 3 1 1 3.23%
vigilancia y control fiscal.
Objetivo 4. Asegurar un modelo de operacion
institucional &gil y eficiente enfocado hacia la o
gestién del conocimiento, la innovacién y el 14 16 16 51.61%
talento humano
TOTAL 28 31 [100.00%

De acuerdo con la Tabla No. 6, el 94% (29) indicadores programados para

medicion en el primer trimestre de 2026, se ubican en rango satisfactorio y el 3% (2) en

minimo. Para los 28 indicadores restantes no aplica medicién en el periodo, por cuanto

sus metas estan planeadas para cumplirse en periodos posteriores.
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2.3. Resultados por rango de cumplimiento

A continuacion, se registran las actividades realizadas a 31 de marzo de 2026,

de acuerdo con el objetivo y rango en que se ubican, asi:

Objetivo 1. Promover el control social participativo como insumo para el ejercicio
de la vigilancia de los recursos publicos de la ciudad

Este objetivo alcanzé un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo

de 100%, que al ser discriminado por estrategia presenta los siguientes resultados:

Gréafica No 4. Cumplimiento acumulado por Estrategia

100

100.00 100.00

5
50

25

0 0
| |

0
1.1. - Promover el ejercicio efectivo de los derechos d...  1.3. - Diversificar y fortalecer los mecanismos de den...
1.2. - Capacitar al ciudadano en el ejercicio del contro... 1.4, - Posicionar la imagen institucional de la Contralo. ..

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2026-1

A continuacion, se refleja el resultado de las actividades que hacen parte del
Obijetivo 1 de acuerdo con el rango de cumplimiento asi:

@® Rango Satisfactorio:

Se evidencian 2 indicadores ubicados en rango satisfactorio los cuales
pertenecen al Proceso de Participacién Ciudadana y Comunicacion con Partes
Interesadas - PPCCPI.
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Tabla No 7. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

Est;late Proceso Actividad Analisis de resultados
Desarrql!ar 550 acciones A la fecha se han desarrollado 88 acciones de dialogo de las 550 programadas,
de dalogo con la . del 16%, lasifica el indicad de satisfactori
comunidad  en  temas | ‘ograndose un avance del 16%, lo que clasifica el indicador en un rango e satisfactorio,
1.1. PPCCPI asi: Inspeccion a terreno 49, Reunién local de control social 26, Actividades convocadas

relacionados con el control
social como insumo para
en control fiscal.

por otras entidades 10 y Promocién de veedurias (acompafiamiento a la gestion de
veedurias ciudadanas) 3. Se conto con la participacion de 1.112 personas.

A la fecha se han desarrollado 37 acciones de formacién de las 140 programadas,
lograndose un avance del 26%, lo que clasifica el indicador en un rango de satisfactorio,
asi: Capacitaciones y otras actividades con contralores estudiantiles 32, Capacitaciones
a veedores y ciudadania en general 3, Diplomados ciudadania en general 1y Apoyo y/o
acompafiamiento en la creacion de veedurias ciudadanas (capacitacion en veedurias
ciudadanas) 1. Se conté con la participacion de 1.031 personas.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2026-1

Desarrollar 140 acciones
de formaciéon en temas
1.2. PPCCPI | relacionados con el control
social como insumo para el
control fiscal.

Objetivo 2. Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal mediante el
uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones —
TIC.

Este objetivo alcanzé un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo

de 97.21%, que discriminado por estrategia presenta los siguientes resultados:

Gréafica No 5. Cumplimiento acumulado por Estrategia

0
2.1. - Desarrollar estrategias que promuevan eluso d... 2.3, - Elaborar informes, estudios y evaluaciones de p...
2.2, - Aprovechar los recursos tecnoldgicos para la ge...  2.4. - Promover &l uso de la tecnologia en las indagac...

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2026-1
@® Rango Satisfactorio:

Se evidencian 10 indicadores con rango satisfactorio los cuales pertenecen a los
Procesos de: Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal — VCGF, Estudios de Economia y
Politica Publica — EEPP y Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva — RFJC.
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Tabla No 8. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

Estrate
gia

Proceso

Actividad

Anélisis de resultados

2.1.

VCGF

Realizar el disefio e
implementacion de la
estrategia anual de
gestion de la
informacién y analitica
de datos como insumo
para el ejercicio de
vigilancia y control.

Durante el primer trimestre se avanzé en la definicion y aprobacion de la agenda estratégica
de la vigencia 2026, relacionada con las actividades de analitica de datos. De igual manera
se avanzd en el desarrollo de los hitos planeados para el primer trimestre, como se puede
verificar en la siguiente ruta: https://contraloriadebogotadc-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aochoa_contraloriabogota_gov_co/lgCYWx5sX2hOTo8B
gFwtJKxXAdCP8X11_fiYEcCL1b4zTXQ?e=D1RpWe

22.

VCGF

Adelantar la
identificacion, obtencion,
procesamiento,
actualizacion y
publicacion de la
informacién relacionada
con la contratacion y
ejecucién presupuestal
de los sujetos de control
del Distrito.

Durante el primer trimestre se logro realizar la identificacion, obtencion, procesamiento,
actualizacion y publicacion de la informacion relacionada con la contratacion de los sujetos
de control del Distrito, correspondiente al corte del 30 de noviembre de 2025, 31 de
diciembre de 2025 y 31 de enero de 2026.

23.

EEPP

Reportar a la Contraloria
General de la Republica
CGR la informacién
contable y de deuda
publica en los términos y
condiciones
establecidas.

El nivel de avance en el reporte de informacién fue del 20% que comparado con la meta del
periodo (20%), alcanza un cumplimiento del 100%, dado que el proceso de Estudios de
Economia y Politica Publica PEEPP, realizé un (1) reporte de los cinco (5) programados,
como se evidencia en el memorando con radicado No. 2-2026-02747 del 13 de febrero de
2026, ubicandose en rango SATISFACTORIO.

23.

VCGF

Ejecutar el Plan Distrital
de Vigilancia y Control
Fiscal - PDVCF.

El nivel de cumplimiento de las auditorias programadas en el Plan Distrital de Vigilancia y
Control Fiscal - PDVCF fue del 100%, ubicando el indicador en rango satisfactorio, toda vez
que, de las cuatro auditorias programadas a la fecha de corte del periodo rendido, fueron
terminadas y comunicados los informes a los sujetos vigilados, conforme a los términos
establecidos.

23.

VCGF

Trasladar

oportunamente los
hallazgos con incidencia
fiscal, producto de los
diferentes  tipos  de
auditorias 'y  AEF
realizadas en la
vigencia.

El nivel de cumplimiento en el traslado de los hallazgos fiscales correspondiente a las
auditorias terminadas a 31 de marzo de 2026, fue del 100%, toda vez que los 2 hallazgos
fiscales registrados en el informe de auditoria de la Direccion Sector Servicios Publicos, se
trasladaron a la Direccién de Responsabilidad Fiscal en el término establecido en el
procedimiento. El rango en que se ubica el indicador es satisfactorio.

23.

EEPP

Realizar la vigilancia y
control fiscal a las
finanzas, las politicas
publicas y al Plan de
Desarrollo de Bogota
D.C., en cumplimiento
del Plan Anual de
Estudios PAE.

El nivel de cumplimiento del PAE 2026 Version 1.0 es de 5%, que comparado con la meta
del periodo (5%), da un cumplimiento del 100%, ya que, conforme al cronograma, de los 20
productos programados se comunico uno, dando un resultado de SATISFACTORIO.

24.

VCGF

Tramitar la indagacion
preliminar dentro  del
término legal.

El nivel de cumplimiento en el tramite de las indagaciones preliminares de conformidad con
el término legal establecido fue del 100%, toda vez que se tramitaron y decidieron 4 de ellas
por parte de la Direccion de Participacion Ciudadana (1), Direccion Habitat y Ambiente (1) y
Direccion Integracion Social (2) ubicando el indicador en un rango satisfactorio.

24.

RFJC

Resolver los grados de
consulta, recursos de
apelacion y queja de los

La Direccién de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva obtuvo un resultado y un
porcentaje de cumplimiento de la meta programada del 100%, para un rango satisfactorio.
Numerador: 25 decisiones tomadas, de las cuales 22 son en grados de consultas — GC y 3
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Es;ria\;e Proceso Actividad Analisis de resultados
procesos de | en recursos de apelacion — RA; por tipo de decisién encontramos 17 confirmadas, 7
responsabilidad fiscal- | revocadas y una (1) devuelta. Denominador: 25 decisiones por tomar, en grados de consulta
PRF 22 y en recursos de apelacion 3, que corresponden a la suma de las 3 que estaban por
tomar a 31 de diciembre de 2025 y las 22 recibidas hasta el 28 de febrero de 2026 (un mes
antes del presente reporte trimestral).

La Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva logré un resultado del
93,10%, con un cumplimiento del 103,45% de la meta programada (90%) ubicandose en
Estudiar los Hallazgos | rango satisfactorio. Numerador: 108 memorandos hallazgos fiscales HF e indagaciones
24 RFJC Fiscales  (HF)  y/o | preliminares IP tramitados asi: 96 fueron de traslados a la Subdireccion del Proceso de
o Indagaciones Responsabilidad Fiscal — SPRF para apertura de procesos de responsabilidad fiscal - PRF
Preliminares (IP) y 12 fueron de devoluciones a las Direcciones Sectoriales. Denominador: 116 hallazgos
fiscales o indagaciones preliminares para evaluar: 96 HF e IP por evaluar a 31 de diciembre
de 2025y 20 HF e IP llegaron al 28 de febrero de 2026 (un mes antes del reporte trimestral).
Proferir decisiones en | La Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal alcanzo un resultado del 16% y un
los procesos  de | cumplimiento del 106,67% respecto la meta programada para el periodo (15%), en un rango
24. RFJC | responsabilidad  fiscal | satisfactorio. Numerador: 40 decisiones proferidas en el afio, en los procesos de
(Ley 610 de 2000y 1474 | responsabilidad fiscal, por tipo de decision se profirieron 4 imputaciones, 35 archivos y 1

de 2011) fallos con responsabilidad. Denominador: 250 decisiones a proferir en el afio.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2026-1

Rango Minimo:

Se evidencian 2 indicadores en rango minimo que pertenecen al Proceso de

Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva — RFJC:

Estrategia

Proceso

Actividad

Analisis de resultados

24,

RFJC

los
Fiscales
ylo

Estudiar
Hallazgos
(HF)
Indagaciones
Preliminares (IP)

La Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal alcanzé un resultado del 61,61%,
con un cumplimiento del 72,48% de la meta programada (85%) ubicandose en rango
minimo. Numerador: 69 hallazgos fiscales tramitados asi: 68 autos de apertura proferidos
en procesos de responsabilidad fiscal y 1 memorando de devolucion de hallazgo fiscales -
HF para la Direccién de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva. Denominador: 112
hallazgos fiscales y/o Indagaciones Preliminares recibidos de la Direccion de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccidn Coactiva, de éstos, 20 se encontraban por evaluar a
31 de diciembre de 2025 y 92 recibidos hasta el 28 de febrero de 2026 (un mes antes del
reporte trimestral).

24,

RFJC

Ejecutoriar procesos
de responsabilidad
fiscal que estan por
prescribir  (mientras
sea legalmente
posible).

La Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal consiguié un resultado del 10,99%
y un porcentaje de cumplimiento del 73,26% de la meta programada (15%), en rango
minimo. Numerador: 10 procesos de responsabilidad fiscal ejecutoriados, por tipo decisién
ejecutoriada, 8 fueron archivo, un (1) fallo con responsabilidad fiscal y una (1) cesacion por
pago, no hubo prescripcidon. Denominador: 91 procesos de responsabilidad fiscal activos
hasta la vigencia 2022.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2026-1

Objetivo 3. “Generar alianzas nacionales e internacionales para el

fortalecimiento de la vigilancia y control fiscal”.
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Este objetivo alcanzé un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo

de 100%, que discriminado por estrategia presenta los siguientes resultados:

Gréafica No 6. Cumplimiento acumulado por Estrategia

100.00

i
(1]

0 0
3.1. - Gestionar alianzas que fortalezcan el intercambi... 3.3. - Promover las sinergias necesarias con el sistem. ..
3.2. - Desarrollar estrategias de cooperacion técnica...  3.4. - Disefiar e implementar estrategias de cooperaci...

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2026-1

@ Rango Satisfactorio:

Se evidencia 1 indicador con rango satisfactorio del proceso de Participacion

Ciudadana y Comunicacion con Partes Interesadas - PPCCPI.

Tabla No 9. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

Proceso Actividad Anélisis de resultados

Estrate
gia

Publicar cuatro (4)
boletines sobre la gestion
de la Entidad en el tramite
3.3. PPCCPI de los requerimientos
presentados por el Concejo
de Bogota (invitaciones y
proposiciones).

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2026-1

Teniendo en cuenta la accién prevista para el 1er trimestre, se indica que se
emitié la Edicion No. 68 del Boletin Concejo y Control, correspondiente a
octubre-diciembre de 2025, el cual ya se encuentra debidamente publicado en
el siguiente link: https://www.contraloriabogota.gov.co/publicaciones-de-la-
contraloria-de-bogota-dc Resultado del indicador: 1 boletin publicado / 4
boletines programados = 25%.

Objetivo 4. Asegurar un modelo de operacion institucional agil y eficiente

enfocado hacia la gestion del conocimiento, la innovacion y el talento humano.

Este objetivo alcanzé un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo

de 99.94%, que discriminado por estrategia obtuvo los siguientes resultados:
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Gréafica No 7. Cumplimiento acumulado por Estrategia

100
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0
4.1. - Fortalecer los sistemas de gestion, mediante el... 4.3, - Optimizar y tecnificar los recursos fisicos, tecnol. ..
4.2 - Optimizar la gestion del talento humano a travé... 4.4 - Modernizar los mecanismos de produccién, con._.

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2026-1

@ Rango Satisfactorio:

Se evidencian 16 indicadores con rango satisfactorio los cuales pertenecen a los
Procesos de Direccionamiento Estratégico — PDE, Evaluacion y Mejora - PEM, Gestion
Administrativa y Financiera — PGAF, Gestion de Talento Humano - PGTH, Gestion de
Tecnologias de la Informacién - PGTIC, Gestion Documental - PGD y Gestion Juridica -
PGJ.

Tabla No 10. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

Proceso Actividad Andlisis de resultados

Estrate
gia

El nivel de avance en el cumplimiento en la presentacion de informes
establecidos por Ley fue del 100%, que comparado con la meta acumulada
alcanza un cumplimiento del 100% (Satisfactorio) ya que se presentaron los 6
informes que fueron programados en el primer trimestre de 2026, estos son:
Seguimiento y verificacion al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano,
tercer cuatrimestre de 2025, Informe de evaluacion independiente del estado
del sistema de control interno || Semestre de 2025,Informe de control interno
contable incluye evaluacién cuantitativa y cualitativa de control interno contable,
Informe derechos de autor - uso de software, reporte cuenta anual 2025
Auditoria General de la Republica, Informe de seguimiento a las medidas sobre
austeridad del gasto de la Contraloria de Bogota D.C, correspondiente al cuarto
trimestre de 2025.
El Nivel de Cumplimiento en la ejecucion del Programa Anual de Auditorias
Ejecutar las auditorias Idnt;erngs — PAAI del trimestre de 2926 fue del 100°/3, que comparadq conla meta
internas establecidas en el e.tnmes.trt.a alcanza un cumpllmlenlto gel 100%, lo que lo ublga en.mvel
41. EM Programa  Anual  de satisfactorio; dado que, de las 12 auditorias programadas para la vigencia, en
Auditori el primer trimestre programé realizar la Al-01 Auditoria a la Gestion Por areas o
uditorias Internas - PAAI. . . .
dependencias, la cual se llevo a cabo conforme a lo establecido, el Informe
consolidado fue comunicado con rad. 3-2026-05985 del 20/02/2026

Presentar los informes
41. EM establecidos por ley a entes
externos y o de control
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Estrate
gia

Proceso

Actividad

Analisis de resultados

41.

EM

Realizar verificacion al Plan
de Mejoramiento
Institucional, de
conformidad con los
términos.

El nivel de avance en la ejecucidon de verificaciones a los planes de
mejoramiento por proceso programados en el PAAI para el primer trimestre de
2026, fue del 100%, que comparado con la meta del trimestre alcanza un
cumplimiento del 100% lo que lo ubica en nivel satisfactorio, es decir, se
efectuaron las verificaciones a los 8 procesos que a 31 de diciembre de 2025
contaban con acciones abiertas en el PM institucional. Ademas, se elabord el
informe consolidado - Plan de mejoramiento Institucional, comunicado mediante
oficio rad. No3-2026- 03738 del 30/01/2026

41.

EM

Realizar verificacion al
Mapa de Riesgos
Institucional, de
conformidad con los
términos.

El nivel de avance en la ejecucion de verificaciones a los mapas de riesgos por
proceso programados en el PAAI 2026, fue del 100%, que comparado con la
meta programada para el primer trimestre alcanza un cumplimiento del 100%,
lo que lo ubica en nivel satisfactorio, es decir, se efectuaron las verificaciones a
los mapas de riegos correspondiente a los 11 procesos que conforman el
Sistema Integrado de Gestion-SIG; el informe consolidado fue comunicado con
rad: 3-2026-03827 del 30/01/2026. Se encuentra en publicado en la pagina web
de la entidad en el link de transparencia numeral 4.8.2
https://portal1.contraloriabogota.gov.co/fseguimiento-mapa-de-riesgos/informe-
de-seguimientoal-mapa-de-riesgos-institucional.

41.

GJ

Adelantar las actuaciones
judiciales y extrajudiciales
necesarias para ejercer la
representacién judicial 'y
extrajudicial de la Entidad.

El nivel de avance en la ejecucion de la representacion judicial y extrajudicial
(MASC) a cargo de la Direccion Juridica fue del 100%. La gestion desarrollada
en el periodo comprendido entre enero a marzo de 2026, se ubica en rango
satisfactorio, toda vez que, durante este periodo se presentaron en total 65
actuaciones judiciales y extrajudiciales que corresponden a aquellas que son
relevantes dentro del proceso judicial y del Proceso de Gestion Juridica. De las
65 actuaciones, 62 corresponden a actuaciones judiciales y 3 a actuaciones
extrajudiciales, correspondientes a audiencias de conciliacion sobre solicitudes
presentadas. De las 62 actuaciones judiciales, se tiene que: 6 corresponden a
contestaciones de demanda, 49 contestaciones de acciones de tutela, 3
alegatos de conclusion, 1 audiencia de pruebas, 1 audiencia de pacto de
cumplimiento y 2 traslados de medida cautelar.

41.

GJ

Orientar juridicamente a las
dependencias, comités y
equipos de trabajo
institucionales.

El nivel de ejecucidon de las asesorias de la Direccion Juridica a las
dependencias, comités y equipos de trabajo institucionales en el cumplimiento
de las actividades fue del 100%, con respecto a la meta programada para el
periodo comprendido entre enero a marzo de 2026, ubicandose la gestion en
rango satisfactorio, dado que durante este periodo se tuvieron a cargo 41
orientaciones juridicas formales, de las cuales se realizaron 38 y quedaron en
tramite 3, es decir, pendientes de expedir pero estando dentro del término legal,
por lo cual el nivel de cumplimiento es 100%. Para el efecto, la dependencia
gestiond: 6 conceptos juridicos (estudio y analisis sobre casos especificos y
consultas); 3 expedidos y 3 en tramite; 6 revisiones de legalidad (revision o
proyeccidn de resoluciones reglamentarias y ordinarias, convenios u otros actos
administrativos), 6 remitidas y ninguna en tramite. En materia disciplinaria tuvo
a cargo la etapa de juzgamiento en 1 proceso, el cual ya fue terminado. por
Ultimo 28 orientaciones juridicas a las dependencias en comités, reuniones y
mesas de trabajo presenciales y virtuales convocadas, con la asistencia del jefe
o los profesionales de la dependencia.

41.

GTI

Ejecutar el Plan de Trabajo
para gestionar la Politica de
Gobierno  Digital en la
Contraloria de Bogota D.C.,
de acuerdo con la
normatividad aplicable.

Para la vigencia 2025, el plan de trabajo orientado a la gestion de la Politica de
Gobierno Digital, en el marco de los componentes de Gobernanza e Innovacién
Publica Digital, asi como de sus habilitadores, lineas de accion e iniciativas
dinamizadoras, contempl6 la definicidn de 21 actividades principales, las cuales
se desagregan en 40 tareas o actividades secundarias. Durante el primer
trimestre se ejecutaron las siguientes siete (7) actividades: « Seguimiento y
Gestion al PETI - 2026: Se realiz6 la reunién de priorizacién de proyectos e
iniciativas del PETI para la vigencia 2026. » Seguimiento a la ejecucion del Plan
Anual de Adquisiciones del PGTI: La adquisicién de bienes y servicios de T

www.contraloriabogota.gov.co

Cra. 32 ANo. 26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888

18


http://www.contraloriabogota.gov.co/

)

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

Estrate
gia

Proceso

Actividad
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para la actualizacion y soporte de la plataforma tecnoldgica, se ha ejecutado de
acuerdo a la formulacion del PAA 2026, se han radicado oportunamente las
necesidades de contratacion ante la Direccién Administrativa y Financiera y a
la fecha se han celebrado site (7) contratos por valor de $387.739.300 que
corresponde al 7,5% del presupuesto asignado para la vigencia que asciende a
$5.687.000.000. « Guion de pruebas de seguridad de la informacién a Sistemas
de Informacién: Se elabor6 y se entregé a la subdireccion de Gestién de la
Informacién un guion de pruebas generales para pruebas esenciales y
elementales en cuanto el componente de seguridad de la informacion. «
Desarrollar una estrategia de fortalecimiento de la cultura de seguridad de la
informacién y promover buenas préacticas: Se definen y entregan los contenidos
a trabajar en el primer semestre del 2026. « Implementacion del aplicativo para
el agendamiento del Salén de Contralores, cuyo objetivo es automatizar el
proceso de reservas, centralizar la informacion y facilitar la consulta de
disponibilidad en tiempo real. La administracion del sistema y la definicion de
politicas de préstamos estan a cargo de la Subdireccion de Servicios Generales.
+ Actualizacién y socializacién instrumentos de rendicidn de cuentas: En enero
de 2026 6 se llevd a cabo la socializacion de los cambios implementados en
SIVICOF, consignados en la Circular Externa 003 de 2025, dirigida a todos los
sujetos de control de la Contraloria de Bogota. Estas jornadas fueron
organizadas por sectoriales y se desarrollaron en un total de seis (6) sesiones,
permitiendo una adecuada divulgacién y apropiacion de los ajustes realizados.
* Mejoramiento de la conectividad inalambrica mediante antena satelital: Se
celebrd la orden de compra No. 159728 con el objeto de contratar el servicio de
arrendamiento de Access Points (AP) con controladora y enlace de conectividad
satelital de orbita baja (LEO) para la Contraloria de Bogota D.C. Con la
ejecucion de estas siete (7) actividades se logra un avance en la ejecucion del
Indicador de la Politica de Gobierno Digital del 17,5%, superior a la meta
establecida para el periodo (10%) y ubicando el rango de calificacion del
resultado en SATISFACTORIO

42.

GTH

Promover la difusién de
informacion a través de los
canales institucionales,
mediante la programacion
de dos (2) publicaciones
mensuales articuladas con
los cronogramas de némina
y vacaciones de la
Subdireccion de Gestion de
Talento Humano. Esta
accion  fortalecera la
divulgacion del “Boton de
Ayuda” implementado en la
Intranet y de la estrategia
de comunicacion “Talento
Humano a la Mano’,
contribuyendo a  un
desempefio mas
estratégico y efectivo de
comunicacion liderado por
esta Subdireccion.

La Subdireccién de Gestion de Talento Humano, en cumplimiento de esta
actividad y con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones publico
informacion articulada con los cronogramas de némina y vacaciones, a través
de los canales de comunicacion institucionales, fortaleciendo la divulgacion del
“Botén de Ayuda” implementado en la Intranet y de la estrategia de
comunicacion “Talento Humano a la Mano”. En ese sentido, se puede
evidenciar el cumplimiento de las 6 acciones propuestas para este primer
trimestre de la vigencia 2026. De acuerdo con el resultado del indicador: 25%,
se observa un nivel de cumplimiento del 100% que ubica la actividad en nivel
SATISFACTORIO.
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42.

GTH

Realizar seguimiento a la
ejecucion del cronograma
del Plan de Bienestar
Social e Incentivos 2026.

Para dar cumplimiento a esta actividad la subdireccion de Bienestar Social,
realizé seis (6) actividades de las 49 planteadas para la vigencia 2026. De
acuerdo con el resultado del indicador: 12%, se observa un nivel de
cumplimiento del 100% que ubica la actividad en nivel SATISFACTORIO.

42.

GTH

Realizar el seguimiento a la
ejecucion del cronograma
del Plan Anual de SST
2026.

Para dar cumplimiento a esta actividad la subdireccion de Bienestar Social,
realizé ocho (8) actividades de las 52 planteadas para la vigencia 2026. De
acuerdo con el resultado del indicador: 15%, se observa un nivel de
cumplimiento del 100% que ubica la actividad en nivel SATISFACTORIO.

4.2.

GTH

Elaborar y difundir tips
informativos de prevencion
sobre  conductas  que
podrian constituir posibles
faltas disciplinarias, con el
propdsito de fortalecer la
cultura  de integridad
institucional y promover el
cumplimiento  de  los
deberes y
responsabilidades de los
servidores publicos.

En cumplimiento de esta actividad, la Oficina de Asuntos Disciplinarios publico
en la edicion 052 de Noticontrol, un tip disciplinario con ocasion del mes
internacional de la mujer denominado, “Proteccion y respeto a las mujeres en el
servicio publico. De acuerdo con el resultado del indicador: 25%, se observa un
nivel de cumplimiento del 100% que ubica la actividad en nivel
SATISFACTORIO.

42.

GTH

Realizar  acciones de
capacitacion dirigidas a los
servidores publicos de la
entidad, sobre la estructura
del proceso disciplinario y
las facultades procesales
que les asisten como
sujetos procesales, con el
propésito de fortalecer su
conocimiento normativo y
asegurar el  ejercicio
adecuado de sus derechos
y deberes dentro del
procedimiento.

En cumplimiento de esta actividad, la Oficina de Asuntos Disciplinarios realiz6
a través de la plataforma tecnologica Microsoft Teams, la capacitacion
denominada «Estructura del Proceso Disciplinario y Prohibiciones de los
Servidores Publicos de la Contraloria de Bogota D.C..», con una asistencia de
180 servidores publicos. De acuerdo con el resultado del indicador: 50%, se
observa un nivel de cumplimiento del 100% que ubica la actividad en nivel
SATISFACTORIO.

43.

GTI

Actualizar y mantener la
plataforma tecnoldgica de
la Entidad, con el fin de
mejorar la gestién de los
procesos y contribuir a la
transformacion digital,
mediante la generacion de
servicios de Tl con calidad,
oportunidad y seguridad.

Se defini6 el Plan de Trabajo para la actualizar y mantener la plataforma
tecnolégica el cual esta conformado por las siguientes ocho (8) actividades que
aportan de forma significativa al cumplimiento de la estrategia 4.3 del Plan
Estratégico Institucional PEI 2022-2026: 1. Actualizacidon y socializacion
instrumentos de rendicion de cuentas. 2. Actualizacién, soporte y
mantenimiento SIVICOF. 3. Integracion aplicativos SIPROD-SIPROFISCAL-
SIPROJ. 4. Fortalecimiento infraestructura y optimizaciéon de Sistemas de
Informacion en nube. 5. Optimizacion de la ciberseguridad de la entidad a través
del Centro de Operaciones de Seguridad - SOC. 6. Mejoramiento de la
conectividad inaldmbrica mediante antena satelital. 7. Actualizacion de la
infraestructura de comunicaciones LAN de la Entidad. 8. Migracién de la
solucion de copias de respaldo on-premise a nube. Durante el primer trimestre
se culminaron las siguientes dos (2) actividades: * Actualizacién y socializacion
instrumentos de rendicidn de cuentas: En enero de 2026 6 se llevo a cabo la
socializacion de los cambios implementados en SIVICOF, consignados en la
Circular Externa 003 de 2025, dirigida a todos los sujetos de control de la
Contraloria de Bogota. Estas jornadas fueron organizadas por sectoriales y se
desarrollaron en un total de seis (6) sesiones, permitiendo una adecuada
divulgacién y apropiacion de los ajustes realizados. « Mejoramiento de la
conectividad inaldmbrica mediante antena satelital: Se celebrd la orden de
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compra No. 159728 con el objeto de contratar el servicio de arrendamiento de
Access Points (AP) con controladora y enlace de conectividad satelital de érbita
baja (LEO) para la Contraloria de Bogota D.C. Con la ejecucion es estas
actividades, el resultado del indicador para el periodo fue 25%, superando la
meta establecida para el periodo del 10% y ubicando el rango de calificacion del
resultado en SATISFACTORIO.

Prestar los servicios de
soporte de TI a los
usuarios, para asegurar el
funcionamiento adecuado
de los recursos
tecnoldgicos que apoyan la
gestion institucional.

De acuerdo a los reportes generados en la Plataforma Aranda ASMS de la Mesa
de Servicios, con corte al 31 de marzo de 2026 se atendieron y solucionaron
durante el afio 2026 un total de 2.182 casos, de los 2.282 casos registrados y
asignados a la Direccidn TIC, correspondientes a los niveles 1y 3 de soporte
de aplicaciones y equipos informaticos. De los 2.182 casos atendidos y
solucionados por la Direccion TIC, 2.059 casos fueron resueltos dentro de los
tiempos establecidos en los Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS). El resultado
del indicador para este periodo es 94,36%, frente a la meta establecida del 95
%, refleja un cumplimiento del 99,33 % de la meta, lo cual permite ubicar este
resultado en un rango de calificacion SATISFACTORIO. A la fecha de corte se
encontraban registrados, asignados, en proceso y suspendidos 100 casos, es
decir, que no habia vencido el tiempo definido para dar la solucién.

Realizar visitas a los
archivos de gestién de los
procesos con el proposito
de verificar la adecuada

organizacion de
documentos  fisicos 'y
electrénicos para

garantizar la adecuada
conservacion
preservacion de ellos.

El nivel de cumplimiento en el desarrollo de las visitas de seguimiento a los
archivos de gestion de la entidad, fue del 100%, ubicandose en rango
SATISFACTORIO, dado que realizaron en su totalidad las 76 visitas
programadas, las cuales se realizaron como lo indica el PGD 05 Procedimiento
para la Produccion, Organizacion y Conservacion de Documentos, en
consecuencia, se da cumplimiento del 100%. Se comparte por One drive la
carpeta con la totalidad de evidencias debido a que el archivo es muy pesado y
se adjunta una muestra en el tablero de control acta N°1y N°77.

Estrate
. Proceso
gia
4.3. GTI
44, GD
44. GD

Realizar encuestas con el
fin de medir la percepcion
de los usuarios frente al
servicio de préstamo de
documentos.

El nivel de percepcion del cliente frente al servicio de préstamos de documentos
es del 100%, frente a la meta del periodo (100%), dado que se realizaron 11
préstamos en consecuencia el cumplimiento es del 100%, quienes calificaron el
servicio como excelente. Se Comparte por One Drive la carpeta con la totalidad
de evidencias debido a que el archivo es muy pesado y se adjunta una muestra
en el tablero de control.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2026-1
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CONCLUSIONES

El avance en la ejecucion del Plan de Accion Institucional acumulado al primer
trimestre de la vigencia 2026, alcanz6 el 98.94%?, lo cual evidencia el cumplimiento
satisfactorio de los Objetivos y Estrategias establecidas en el Plan Estratégico

Institucional - PEI 2022-2026, version 2.0, tal como se muestra en la imagen N°1.

Imagen No 1. Cumplimiento acumulado PAI

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2026-1

De los 59 indicadores formulados en el Plan de Accion Institucional, version 1.0,
a 31 de marzo de 2026, veintiocho (28) no presentan medicion por cuanto sus metas se
programaron para ser cumplidas en periodos posteriores. Respecto de los resultados de
los restantes 31 indicadores programados para medicion, el 94% veintinueve (29) se
ubicaron en rango satisfactorio y el 3% (2) en rango minimo, lo que permite concluir que
el Plan de Accidn Institucional alcanz6é un cumplimiento satisfactorio, como se muestra a

continuacion en la imagen N°2:

! Tablero de Control — Cumplimiento acumulado a marzo 31 de 2026.
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Imagen No 2. Rango de medicion y cumplimiento PAI

Plan de accién

- Plan de accian

Ponderador Objetivos Indicadores
9994.00 4 8
Afio Periodo analizado
2026 20261
Evaluacion
MA Minimo Aceptable Satisfactorio

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2026-1

Igualmente, de los 31 indicadores que presentan medicion, 16 corresponden a
Gestion representado un 52%; 10 a Producto con un (32%) y 5 a Resultado con el 16%

de participacion para cada uno, tal como se muestra a continuacién en la grafica N°8:

Grafica 8. Cumplimiento por Tipo de Indicador

RESULTADO
5
16%

PRODUCTO
10
32%

GESTION
16
52%

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion Institucional 2026-1
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Los resultados consolidados por proceso se muestran en la siguiente grafica:

Gréafica No 9. Cumplimiento por Proceso

o e o pe e 087 0% o
o . A0 - SO Sl . L0
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Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2026-1

La tabla N°11 evidencia los resultados consolidados por Objetivo Estratégico

para el periodo, respecto de los indicadores que presentan medicion:

Tabla No 11. Cumplimiento por Objetivo

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
No planeado
OBJETIVO
para el Aceptable PZI:::(:O %
trimestre
Objetivo 1. Promover el control social participativo
como insumo para el ejercicio de la vigilancia de los 4 2 2 6,45%
recursos publicos de la ciudad
Objetivo 2. Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el
control fiscal mediante el uso y aprovechamiento de 7 ” 10 1 38.71%
las tecnologias de la informacion y las e
comunicaciones - TIC.
Objetivo 3. Generar alianzas nacionales e
internacionales para el fortalecimiento de la vigilancia 3 1 1 3,23%
y control fiscal.
Objetivo 4. Asegurar un modelo de operacion
institucional agil y eficiente enfocado hacia la gestion 14 16 16 51,61%
del conocimiento, la innovacion y el talento humano.

Fuente: Tablero de Control — Reporte Estadistico 2026-1
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Gréafica No 10. Cumplimiento acumulado por objetivo estratégico.
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3. - Generar alianzas nacionales e internacionales par...
4. - Asegurar un moedelo de operacion institucional agi. ..

0
1. - Promover el control social participative como insu...
2. - Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fi...

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2026-1

Finalmente, los resultados consolidados por cada uno de los objetivos estratégicos se
muestran en la grafica anterior.
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