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FORMULACION B ) |
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
o Metas de periodos
Objetivo Est.rate Proceso Dependen;:lla Actividad F.echa.c’le I(;I'-IPZI Nombre Objetivo Férmula Umd:.:de meea Metal
gia fESponsane clecreion pecacoy e 288 anual | 1 er Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes | dto Trimes
Participacion Direccion D.(?sarrollar 550 acclones de . - ) . N° de acciones de dialogo con la
Ciudadana Particinacion didlogo con la comunidad en 1 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la comunidad eiecutadas 100/ Total
1 1 11. o y . P temas relacionados con el|l 31/12/2025 Producto  |implementacion ~ acciones  de|implementacion acciones de . ! . Porcentaje | 100% 100% 10% 30% 60% 100%
Comunicacion con|Ciudadana y . . " . " ) de acciones de dialogo con la
control social como insumo didlogo con la comunidad. dialogo con la comunidad. .
Partes Interesadas Desarrollo Local comunidad programadas.
para en control fiscal.
A N Desarrollar 140 acciones de
Participacion Direccion " : . : ’ o f "
Ciudadana Particibacion formacion en temas 2 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el nivel de cumplimiento[N° de acciones de formacion
2 1 12, Comunicacién cor): Ciu da(li)ana relacionados con el control| 31/12/2025 Gestion  |implementacion de acciones de|en la implementacion de|ejecutadas * 100/ Total acciones de| Porcentaje | 100% 100% 10% 30% 60% 100%
social como insumo para el formacion. acciones de formacion. formacion programadas.
Partes Interesadas Desarrollo Local )
control fiscal.
Fortalecer los mecanismos de
denuncia ciudadana sobre la
gestion del recurso publico
o para impulsar la vinculacion ) - Nimero de campafias de
Participacion R . . - Medir el cumplimiento en laf . » .
Ciudadana y|Direccien de Apoyo activa de los ciudadanos que 3 - Nivel de fortalecimiento de los realizac de las camparias divulgacion  de  mecanismos
3 1 1.3. o permita la priorizacion y| 31/12/2025 Producto |mecanismos de  denuncia ) " ejecutadas *100 / Numero de| Porcentaje | 100% 100% - 50% 100%
Comunicacion con|al Despacho - ) de divulgacion de los canales o ”
focalizacion del control fiscal, ciudadana. . campafias de divulgacion de
Partes Interesadas ) - de denuncia ciudadana. .
a través de dos (2) campafias mecanismos programadas.
de divulgacion de los canales
para la interaccion con la
Contraloria.
Adelantar cuatro (4)
I campafias de comunicacion
Participacion R " - . . ~ A
Ciudadana y|ofcina Asesora de con componente interno. v, 4 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la|No. de campafias de comunicacion
4 1 14. N - externo, que permita fortalecer| 31/12/2025 Gestion _|realizacion de campafias de|realizacion de las campafias|ejecutadas *100/ No. de campafias| Porcentaje | 100% 100% - - 100%
Comunicacion con[Comunicaciones X A" o L N
la  imagen institucional 'y comunicacion. de comunicacion. de comunicacion programadas.
Partes Interesadas . ”
divulgar la gestion de Ila
Contraloria de Bogota.
R Realizar una encuesta con el
Participacion " . - . L N,
Ciudadana y|ofcina Asesord de fin de conocer la percepcion 5 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la|Encuesta ~ de  comunicacion
5 1 14. o .y de los funcionarios de la| 31/12/2025 Gestion  |realizacion de la encuesta de|realizacion de la encuesta de|ejecutada * 100/ Encuesta de| Porcentaje | 100% 100% - - 100%
Comunicacion con[Comunicaciones " - il i L
entidad frente a las campafias percepcion. percepcion. comunicacion programada.
Partes Interesadas .
de comunicacion.
E?ulgzg)::gon Oficina Asesora de|Socializar las rendiciones de 6 - Nivel de cumplimiento en la eM:d”I'ae‘ 22’;;;;;‘;’:9"2‘:”2 Numero de rendiciones de cuentas
6 1 14. L Y .- X N 31/12/2025 Producto |socializacion de la rendicion de . socializadas*100 / Numero de| Porcentaje 100% 100% - - - 100%
Comunicacion con|Comunicaciones cuentas que realice la entidad. . rendicion de cuentas de la X
cuentas de la Entidad : rendicion de cuentas realizadas.
Partes Interesadas Entidad.
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FORMULACION B ) |
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
No. .
i . . i Metas de periodos
Objetivo Est.rate Proceso Dependen;:lla Actividad F.echa.c’le I(;I'-IPZI Nombre Objetivo Férmula Umd:.:de meea Metal
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Realizar el  disefio |
implementacion de la
T Subdireccion de|estrategia anual de gestion de! 7 - Estrategia anual de gestion|Medir el grado de avance en el . N
7 2 24, |Vigllancia y Control alal , ic " tadisticas|a informacien y analitica de| 311212025 | Gestion |de Ia informacién y analiica de|desarrollo  de los  hitas| o 3¢ Pitos realizados 100 fTotal} o ooio 100% | 20% 60% 80% | 100%
Gestion Fiscal N . X . de No. de Hitos planeados
e Indicadores datos como insumo para el datos implementada planeados en la estrategia
ejercicio de vigilancia 'y
control.
Adelantar la identificacion,
- . Establecer el grado de -
obtencién,  procesamiento, " " . No. De actualizaciones  de
N o o 8 - Informacion actualizada y[cumplimiento frente a laf. -
Vigilancia y Control a la Subdireccion de|actualizacion y publicacion de socializada periédicamente en el(actualizacién y disponibilidad Jriomacion en el tablero de control
8 2 22 9 " .y Andlisis, Estadisticas|la informacion relacionada con|  31/12/2025 Producto |, ) P . . y p” "Boletin de seguimiento a la| Porcentaje 12% 3% 6% 9% 12%
Gestion Fiscal ) - R Boletin de seguimiento a la|de la informacion  de "
e Indicadores la contratacion y ejecucion " " . contratacién de Bogota" durante el
. contratacion de Bogota contratacion de los sujetos de| .
presupuestal de los sujetos de periodo
. control.
control del Distrito.
Numero acumulado de
seguimientos realizados (mesas |
' - ) - Medir el cumplimiento dellvisitas) a obras y proyectos de
Realizar seguimiento a obras 9 - Nivel de cumplimiento en el L
. - seguimiento a obras  yl|infraestructura en desarrollo del
Vigilancia y Control a la|Despacho del|” proyectos de infraesiruclura SSQliRRL0 @ o0res v oS proyectos de infraestructura|programa "Vamos a la Obra" en la
9 2 22 o ” relevantes para Bogotd D.C.| 31/12/2025 Gestion |de infraestructura  relevantes . L . Porcentaje 100% - 100% 100%
Gestion Fiscal Contralor Auxiliar A P relevantes para Bogotd D.C.,|vigencia 2025 100 / Total
en desarrollo del programa para Bogota D.C., incluidos enelf. * " -
" N N . incluidos en el programalacumulado  de  seguimientos
'Vamos a la Obra". programa "Vamos a la Obra". " N X "
'Vamos a la Obra". requeridos en el programa "Vamos
a la Obra" en cada periodo de
reporte de la vigencia 2025.
Realizar la vigilancia y control
Direccion delfiscal @ las finanzas, las! Total Productos entregados en
0| 2 23, |Bstudios de Economia Estudios  delpolitcas pablicas y al plan d€| o110 po5 | progucto (10 - Cumplimiento PAE Medir ol cumplimiento del PAE, |2652T0I0  del PAE *100Matall o oo | 1000 | 100% | 435% | 2174% | 6522% | 100%
y Politica Publica Economia y Politica|desarrollo de Bogota D.C., en Productos programados en el PAE
Publica cumplimiento del Plan Anual para la vigencia.
de Estudios PAE.
Subdireccion de! E!aborar ] Estadl%tl(?as - " - Numero de estadisticas
Estudios de Economial Estadisticas Fiscales del Sector Publico 11 - Cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la resuuestales elaboradas
11 2 23. PR s Y\Distrital de la Vigencia 2024 y| 30/11/2025 Producto |elaboracion de las Estadisticas|elaboracion de las Estadisticas E iy . Porcentaje | 100% 100% - 25% 75% 100%
y Politica Publica Anélisis Presupuestal| . N N 100/Total estadisticas
Finandiero trimestrales con corte marzo, Fiscales Fiscales rogramadas Ia vigencia (4)
v junio y septiembre de 2025. prog 9
Subdireccion de|Reportar a la CGR Ia Medir el cumpllmn.ento en”el )
Estudios de Economia|Estadisticas informacion - contable de! 12 - Cumplimiento en el reporte reporte de la informacicn Reportes realizados a la CCR
12 2 23 PR o y o X y, 31/112/2025 Producto . p” PO contable y de deuda piblica a[*100/Total reportes requeridos por| Porcentaje | 100% 100% 20% 40% 60% 100%
y Politica Publica Andlisis Presupuestaldeuda publica en los términos de informacion a la CGR )
X N L . la Contraloria General de lafla CGR. (5)
y Financiero y condiciones establecidas. Repblica
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FORMULACION B ) |
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
o Metas de periodos
Objetivo Est.rate Proceso Dependen;:lla Actividad F.echa.c’le I(;I'-IPZI Nombre Objetivo Férmula Unldda.t;de meea Metal
gia fESponsane clecreion pecacoy e 288 anual | 1 er Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes | dto Trimes
Numero de ediciones de la Revista
Estudios de Economia Subdireccion de Elaborar dos ediciones de Ia 13 - Cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la|Bogotd Economica elaboradas
13 2 23. PR Estudios Econémicos . . o 31/112/2025 Producto [elaboracion de la Revista Bogoté|elaboracion de la revista|*100/Total ediciones de la Revista| Porcentaje [ 100% 100% - 50% 100%
y Politica Publica N Revista Bogota Econémica - p A A .
y Fiscales Economica Bogota Econémica Bogota Econémica programadas
para la vigencia (2).
Elaborar los  diagndsticos Namero de diagndsticos
Estudios de Economia Subdireccion de|sectoriales a las Direcciones 14 - Cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en lajcomunicados a las Direcciones
14 2 23. R Evaluacion de|Sectoriales de Ficalizacion| 31/12/2025 Producto |comunicacion de . los  16|elaboracion de los|Sectoriales  de  Fiscalizacion| Porcentaje | 100% 100% - 100%
y Politica Publica " L . s p SR X A L R
Politica Publica como insumo para la diagnésticos sectoriales diagnésticos sectoriales 100/Total diagnosticos sectoriales
planeacion de las auditorias. programados (16)
Medir la cobertura del control N. ; acumulado de Sujet0§ de
" . Vigilancia y Control auditados
N Evaluar la gestion fiscal de los fiscal realizado en los Sujetos ) . )
Vigilancia y Control a la Direcciones Sujetos de Vigilancia y Control 16 - Nivel de cobertura del|de Vigilancia y Control, asi mediante  cualquier  fipo _ de
15 2 23, |L9'ancay Sectoriales de[>Y vigtancia y MO0l - 54199025 | Producto . 9 Y' onlro, 8811, ditoria en la vigencia *100 / Total| Porcentaje | 100% | 95% . 95%
Gestion Fiscal L competencia de la Direccion proceso auditor - sujetos como de los Particulares que . S
Fiscalizacion . ) ) de Sujetos de Vigilancia y Control
Sectorial. manejan fondos o bienes del >
N . de la CB asignados en la
Distrito Capital. Lo
resolucion vigente.
Medir el grado de|N°® acumulado de auditorias y AEF
cumplimiento de las auditorias|ejecutadas con informe
Vigilancia y Control a la 22;27':2{:: de Ejecutar el Plan Distrital de i, "ive! de cumplmiento del é@gifarglgaT;ii?aen gln':lfonl zﬂz};inr:;zdo AELOUré :\lam;fii ii
16 2 23, |L9'ancay ectonales Vigilancia y Control Fiscal -| 31M2/2025 | Producto |Plan Distrtal de Vigilancia y|- glanca y ¥ ASF program Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Gestion Fiscal Fiscalizacion y y Fiscal - PDVCF, teniendo enfel Plan Distrital de Vigilancia y
" . PDVCF. Control Fiscal - PDVCF. . )
Reaccion Inmediata cuenta aquellos ejercicios en|Control Fiscal - PDVC con
los que ya se ha comunicado|vencimiento a la fecha de corte del
el informe. periodo rendido.
N° acumulado de hallazgos
Medir el nivel de cumplimiento[fiscales  determinados en la
A Trasladar oportunamente los en el traslado de hallazgos|vigencia trasladados a la Direccion
Direcciones . 8 P .
Vigilancia v Control a lalSectoriales T hallazgos  con " incidencia 18 - Oportunidad en el traslado fiscales a la  DRFJC,|de RFJC en el término establecido
17 2 23 g " Y N fiscal, producto de los| 31/12/2025 Gestion P generados durante la vigencialen los procedimientos * 100 / N°| Porcentaje [ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Gestion Fiscal Fiscalizacion vl . ) - de los hallazgos fiscales o
Reaccion Inmediata diferentes tipos de auditorias y en cumplimiento del Plan{acumulado de hallazgos fiscales
AEF realizadas en la vigencia. Distrital de Vigilancia y Control|registrados en los informes de
Fiscal - PDVCF. auditoria y AEF comunicados en la
vigencia.
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PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
No. .
i . . i Metas de periodos
Objetivo Est.rate Proceso PEpEREETE Actividad F.echa.c’le 'I:lpo Nombre Objetivo Férmula Unlda.d | = ek
gia responsable ejecucion Indicador medida base anual ter Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes | 4to Trimes
N° de grados de consultas y
Despacho de'I 19 - Nivel de cumplimiento en|{Medir el cumplimiento de la recursoos de apelacitn Tiggllos
Contralor de Bogota|Resolver los grados de 4 100 /N° de grados de consultas y
Responsabilidad Fiscally ~ Direccion  de[consulta y recursos de resolver los grados de consuta y|resolucion ~de  grados _de recursos de apelacion recibidos en
18 2 24 e " o - 31112/2025 Resultado |recursos de apelacion de los|consulta y recursos de - Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
y Jurisdiccion Coactiva [Responsabilidad apelacion de los procesos de; . . el afio, hasta el mes antes del
X e " ) procesos de responsabilidad|apelacion de los procesos de .
Fiscal y Jurisdiccion [responsabilidad fiscal- PRF N reporte trimestral y los que estaban
. fiscal -PRF responsabilidad fiscal -PRF X R
Coactiva sin resolver a 31 de diciembre de
2024.
N° de memorandos enviados para
aperturar procesos de
responsabilidad fiscal y devolver
20 - Nivel de cumplimiento del|Medir el cumplimiento en elfhallazgos fiscales e indagaciones
Direccién de|Estudiar  los  Hallazgos estudio de Hallazgos Fiscales|estudio de Hallazgos Fiscales|preliminares, y las aperturas de
19 2 24 Resp.on.sabilidad Fi§cal R.esponsabili.dac.l - Fiscales. (HF) N ylo! 311212025 Gestion (HF! . ylo Indag.acior?t'as (HF). \ ylo Indagaciones procisos de . responsabilidad Porcentaje | 100% 90% 0% 90% 90% 90%
y Jurisdiccion Coactiva |Fiscal y Jurisdiccion|Indagaciones  Preliminares Preliminares (IP) en la Direccion|Preliminares  (IP) en lalfiscal*100 / N° de Hallazgos
Coactiva (IP) de Responsabilidad Fiscal y|Direccion de Responsabilidad|Fiscales ylo Indagaciones
Jurisdiccion Coactiva Fiscal y Jurisdiccion Coactiva. |Preliminares recibidos en el afio,
hasta el mes antes del reporte
trimestral y los que estaban sin
evaluar a 31 de diciembre de 2024.
N° de autos proferidos (de apertura
o autos de apertura e imputacion
21 - Nivel de cumplimiento en el[Medir el cumplimiento en el[del procesos de responsabilidad
Estudio de Hallazgos Fiscales|resultado del estudio a los|fiscal) 'y los  memorandos
Subdireccién del|Estudiar ~ los ~ Hallazgos (HF) ylo Indagaciones|Hallazgos Fiscales (HF) y/o[devolucion de  hallazgos e
20 2 24 Resgon.sak;i'lidad Fi§cal Proceso - de Fiscalesl (HF) » ylo 311212025 Gestion Preliminares (IP) y apertur.a. de(Indagaciones Preliminares (IP) inodagaciones prelimina.res *100 /| Porcentaje | 100% 85% 85% 85% 85% 85%
y Jurisdiccion Coactiva |Responsabilidad Indagaciones.  Preliminares| procesos de responsabilidad|y apertura de procesos de[N° de Hallazgos Fiscales y/o|
Fiscal (IP) fiscal en la Subdireccion delfresponsabilidad  fiscal  la|Indagaciones Preliminares
Proceso de Responsabilidad|Subdireccion del Proceso de|recibidos en el afio, hasta el mes
Fiscal Responsabilidad Fiscal antes del reporte trimestral y los
que estaban sin evaluar a 31 de
diciembre de 2024
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Objetivo Est.rate Proceso Dependen;:lla Actividad F.echa.c’le I(;I'-IPZI Nombre Objetivo Férmula Umd:.:de meea Metal
gia fESponsane clecreion pecacoy e 288 CITTEL 1er Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes | 4to Trimes
Direccion de
Responsabilidad
F|scali y Jur|§d|cc!9n . - 22 - Nivel de cumplimiento en lasMedir el cumplimiento en las|N° decisiones proferidas en los
Coactiva, Direccion|Proferir - decisiones en los L . L ) .
Responsabilidad Fiscallde Reacaion|procesos de responsabilidad decisiones proferidas en los|decisiones proferidas” en los|procesos de responsabilidad fiscal
21 2 24 p . X . P P 31/12/2025 Resultado |procesos de responsabilidad|procesos de responsabilidad|(Imputaciones, Archivo, Cesacion| Porcentaje | 100% 100% 15% 50% 85% 100%
y Jurisdiccion Coactiva |Inmediata y|fiscal (Ley 610 de 2000 y 1474 i : M
o fiscal de conformidad con las|fiscal de conformidad con las|por Pago, Fallos con y Fallos Sin)
Subdireccion del|{de 2011) ; . L
normas vigentes. normas vigentes 100/400 Decisiones Programadas
Proceso de|
Responsabilidad
Fiscal
Direccion de|
Responsabilidad N° de procesos de responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccion fiscal ejecutoriados con posibilidad
Coactiva, Direccion|Ejecutoriar  procesos  de 23 - Nivel de cumplimiento de[Medir el cumplimiento de|de prescribir - N° procesos de
Responsabilidad Fiscal[de Reaccion|responsabilidad  fiscal que| ejecutorias en procesos ~ de|procesos de responsabilidad|responsabilidad fiscal Prescritos en .
22 2 24 e " ' L 31/12/2025 Resultado " ) ) . o Porcentaje 98% 90%. 15% 50% 80% 90%
y Jurisdiccion Coactiva |Inmediata y|estan por prescribir (mientras responsabilidad  fiscal ~ conffiscal  ejecutoriados  con[2025 * 100 /N° de procesos de
Subdireccion del|sea legalmente posible). posiblidad de prescribir posiblidad de prescribir responsabilidad fiscal activos con
Proceso de posiblidad de prescribir a 15 de
Responsabilidad abril de 2026
Fiscal
) . 2ol de ctmelemllentoldeI Medir el cumplimiento del
Recaudar dinero de los titulos recaudo de los titulos ejecutivos recaudo  de  los titulos
23 2 24 Resp.on.sapw’lwdad F|§cal Sul.)dlr.EC.ClIOI'I ‘de ejecutivos proferidos pory yloa 3112/2025 Resultado profer|d0§ por ylo a fav<')r de la ejeculivos proferidos por yio a Cuantia recaudada * 100 / Cuantia Porcentsje | 100% 100% ; 100%
y Jurisdiccion Coactiva [Jurisdiccion Coactiva |favor de la Contraloria de Contraloria de Bogotd D.C. . proyectada a recaudar
i ; favor de la Contraloria de
Bogota D.C. (mientras  sea  legaimente .
. Bogota D.C.
posible)
N° acumulado de indagaciones
L . - Medir el cumplimiento en el[preliminares que se decidieron
Direcciones . X " 25 - Nivel de cumplimiento enel(, ) . . .
Vigilancia v Control a lalSectoriales e Tramitar  la indagacion tramite de las  indacaciones tramite de las indagaciones|dentro del periodo rendido *100 /
24 2 24 9 " Y . preliminar dentro del término|. 31/12/2025 Gestion . g preliminares de conformidad|N®  total de indagaciones| Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Gestion Fiscal Fiscalizacion preliminares de conformidad con - - .
. . legal. A . con el término  legal|preliminares  tramitadas  con
Reaccion Inmediata el término legal establecido. . . .
establecido. vencimiento dentro del periodo
rendido.
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Adelantar ~ acciones  que
promuevan el uso de los|
instrumentos de analitica de| . Medir el grado de avance las
. 26 - Acciones que promuevan el| "
s datos generados a partir de; . acciones que promuevan: el . " .
Vigilancia y Control a la Subdireccion de| los convenios. acuerdos uso de los instrumentos de uso de. l08- instrumentos. de No. de acciones realizadas *100
25 3 31 9 " y Andlisis, Estadisticas ) . 0 Y 311212025 Gestion  |analitica de datos generados a " [Total de No. de acciones| Porcentaje 100% - 50% 100%
Gestion Fiscal ) estrategias de intercambio de; ’ ) . analitica de datos generados a
e Indicadores N " partr  de intercambios  de . N § planeadas
informacion entre la . " . partir de intercambios de
. informacion realizados. . . X
Contraloria de Bogota y las informacién realizados
entidades publicas distritales y|
nacionales.
. . 27 - Nivel de cumplimiento en lafMedir el nivel de cumplimiento
Participar en  actividades - - o 4 -
Vigilancia y Control a la|Despacho del|desarrolladas por a participacion de las actividades|de participacion en actividades|Actividades ejecutadas en
26 3 3.2 Gestién Fiscal Contralor Auxiliar OLACEFS Comité  de 31/12/2025 Gestion  |desarrolladas en cooperacion|desarrolladas en cooperacion|cooperacion con la OLACEFS Si =[ Porcentaje 100% - 100% 100% 100%
" con la OLACEFS - Comité de|con la OLACEFS - Comité de[100% No = 0%.
creacion de capacidades " " -l "
Creacion de Capacidades. creacion de capacidades
Publicar cuatro (4) boletines
g?ur:;:c;)::laon Direccion de Apoyo Zﬁbfej getsrglr)vlr}tse IadeEmldka)g QRS cumPigiglPn ta[Medir ¢l cumplimiento en la No. de Boletines publicados * 100 /|
27 3 33. o Y el L 31/12/2025 Producto |emision del Boletin Concejo &|publicacion del Boletin|_ . . P Porcentaje [ 100% 100% 25% 50% 75% 100%
Comunicacion con|al Despacho requerimientos  presentados 8 Boletines programados.
. . Control Concejo & Control.
Partes Interesadas por el Concejo de Bogota
(invitaciones y proposiciones)
Direcciones Reportar los beneficios  del Valor de los beneficios generados
Vigilancia v Control a lalSectoriales de proceso de \Vigilancia 'y 29 - Tasa de retorno del control Medir la tasa de retorno dellen la vigencia por el PVCGF *100 /
28 3 33. |9 " Y A Control Fiscal para determinar| = 31/12/2025 Resultado ejercicio de vigilancia fiscal|Valor del presupuesto ejecutado de| Porcentaje 2 2% - 2%
Gestion Fiscal Fiscalizacion y fiscal , i
" . la tasa de retomo a la generada por el PVCGF. la Contraloria de Bogota, D.C. en la
Reaccion Inmediata . . .
sociedad. vigencia.
. 4 No. de actividades ejecutadas del
Ejecutar plan de trabajo para . - N
. - Medir el cumplimiento en la|plan de trabajo disefiado para la
elaborar el Informe de 30 - Nivel de cumplimiento en laf .~ . - "
. R . ejecucion de las actividades|elaboracion del Informe de
Direccionamiento Direccion de Sostenibifggiiade  aclogl ejeoucion de las actividades del del plan de trabajo disefiado|Sostenibilidad vigencia 2024*100 /
29 3 34. . 2 con los lineamientos|  31/12/2025 Producto |plan de trabajo disefiado para la P - ) - 9 Porcentaje [ 100% 100% 25% 50% 75% 100%
Estratégico Planeacion . " para la elaboracion del Informe[No. de actividades programadas en
establecidos en la elaboracion del Informe de - Lo o
. - A de  Sostenibilidad vigencia|el plan de trabajo disefiado para la
Metodologia Estandares GRI- Sostenibilidad vigencia 2024. -
vigencia 2024 2024. elaboracion  del Informe  de
9 : Sostenibilidad vigencia 2024.
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Implementar plan de trabajo!
para desarrollar la auditoria . L . .‘ No. de actividades ejecutadas del
o 31 - Nivel de cumplimiento en las|Medir el cumplimiento en las L
externa de seguimiento a la - R - . |plan de trabajo disefiado para la
e N actividades del plan de trabajo|actividades del plan de trabajo| . - -
Direccionamiento Direccion certiicacién del Sistema de ara la auditoria externa de|para la auditoria externa de duditoria externa de seguimiento al
30 4. 41. . ” Gestion de Calidad 1SO| 30/06/2025 Gestion P - e p i, = .. |SGC * 100 / No. De actividades| Porcentaje | 100% 100% - 100%
Estratégico Planeacion X seguimiento a la certificacion del|seguimiento a la certificacion )
9001:2015, como instrumento ¥ " N ) A programadas en el plan de trabajo
ara meiorar 6l desempeiio Sistema de Gestion de Calidad|del Sistema de Gestion de ara la audioria externa de
para mej pen IS0 9001:2015. Calidad IS0 9001:2015. bara
institucional de la Contraloria seguimiento al SGC.
de Bogota D.C.
Desarrollar las actividades del
Plan institucional de Gestion
Ambiental PIGA - con el fin " e
™ Medir el cumplimiento de las|, . X .
mitigar las amenazas al . - " X N° total de actividades ejecutadas
N 40 - Nivel de cumplimiento del|diferentes actividades N o
Gestion Administrativa| Direccion control fiscal por los efectos cronograma de ejecuciondel|inmersas en el cronograma del| " ol semestre * 100 / N° fotal de
31 4. 41. N - del cambio climético, la| 31/12/2025 Gestion grama ! ; " grar actividades contempladas en el| Porcentaje 100% - 50% 100%
y Financiera Administrativa " N Plan Institucional de Gestion|PIGA que tiene por objeto el "
degradacion ambiental y otros| ] ) cronograma de Plan de Accion del
J Ambiental - PIGA manejo responsable de los
factores globales que inciden PIGA.
) ) recursos naturales
directamente en la calidad de
vida de los servidores en la
entidad.
No. acumulado de actuaciones
judiciales y extrajudiciales
realizadas mas nimero de
Adgléntar las act.uat.;lgnes 32 - Nivel de cumplimiento en las|Medir el cumplimiento a las actU§Can§s Ju'd\cwales y
judiciales 'y - extrajudiciales; actuaciones de representacion|actuaciones de representacion extrajudiciales en tramite, dentro de
32 4. 4.1. |Gestion Juridica Direccion Juridica  |necesarias para ejercer la| 31/12/2025 Producto |, " fepr P repre los términos de Ley * 100 / No.| Porcentaje [ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. L judicial y extrajudicial de lafjudicial y extrajudicial de la .
representacion  judicial -y Entidad Entidad acumulado de actuaciones
extrajudicial de la Entidad. : ' judiciales y extrajudiciales
requeridas para la representacion
de la Entidad dentro de los
términos de ley.
No. acumulado de orientaciones
Orientar juridicamente a las| 33 - Nivel de cumplimiento en la atendidas méas nimero de
3 | 4 | 41, |Gestion Juridica Direccion Juridica | 25PENUENCIES, COMIES ¥} 5105 | Progucto |OreNtacion @ las dependencias, Medir el cumplimiento en lasiorientaciones en trémite dentto del| oo | 1005 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
equipos de trabajo’ comités y equipos de trabajo|orientaciones requeridas. término legal o reglamentario * 100
institucionales. institucionales. / No. acumulado de solicitudes de
orientacion recibidas.
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FORMULACION B ) |
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
o Metas de periodos
Objetivo Est.rate Proceso Dependen;:lla Actividad F.echa.c’le I(;I'-IPZI Nombre Objetivo Férmula Unldda.t;de meea Metal
gia fESponsane clecreion pecacoy e 288 anual | 1 er Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes | dto Trimes
" . Numero de actividades ejecutadas
Ejecutar el Plan de Trabajo . - . A . p
A ¥ o 34 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la|del plan de trabajo para gestionar
" Direccion de|para gestionar la Politica de| L B B p y " "
Gestion de Tecnologias de la|Gobiemo  Digital en  la ejecucion del plan de trabajo|ejecucién del plan de trabajofla Politica de Gobierno Digital en la
34 4 4.1. |Tecnologias de la g ) 9 ) 31/12/2025 Gestion |disefiado para gestionar la|disefiado para gestionar la|CB.*100 / No. total de actividades| Porcentaje | 100% 100% 10% 30% 60% 100%
9 Informacion y las|Contraloria de Bogota D.C., ™ ) L " } Y .
Informacion. L Politica de Gobierno Digital en la|Politica de Gobierno Digital en|programadas en el plan de trabajo
Comunicaciones de acuerdo con la ) . . 4 ”
normatividad aplicable Entidad. la Contraloria de Bogota D.C. |para gestionar la Politica de
P Gobierno Digital en la CB.
Numero de acciones correctivas
. - ejecutadas en el periodo del Plan
. L . - Medir el cumplimiento en la . X .
Oficina de Control Realizar ~ seguimiento | 35 - Nivel de cumplimiento del Blecucion  del 4PN de de Mejoramiento Institucional con
35 4 4.1. |Evaluacion y Mejora verificacion al PM suscrito con|  31/12/2025 Gestion  |Plan de Mejoramiento|, " ) - AGR * 100 / Numero de acciones| Porcentaje [ 100% 100% 100% 100% 100%
Interno . . Mejoramiento Institucional .
laAGR Institucional suscrito con la AGR . correctivas  con  fecha  de
sucrito con la AGR. . )
vencimiento cumplida al momento
del reporte (AGR).
36 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la,, . . .
" . ” ) Numero de informes establecidos
. presentacion de informes a entes|presentacion de informes a
Oficina de Control Presentar los informes externos ylo de _Control,[entes externos ylo de Control,|P>r ley presentados a ~entes
36 4 4.1. |Evaluacion y Mejora establecidos por ley a entes| 31/12/2025 Producto . y w . y .. '|externos y o de Control * 100 /| Porcentaje [ 100% 100% 25% 65% 85% 100%
Interno establecidosen la planeacion de|establecidos en la planeacion|, .
externos y o de Control - 4 - . Nimero  total de informes
actividades de la Oficina de|de actividades de la Oficina de .
establecidos.
Control Interno Control Interno.
Ejecutar ~ las  auditorias 37 - Nivel de Cumplimiento en la[Medir el cumplimiento en laf,, . PP
Oficina de Control|internas establecidasen. el ejecucion de las auditorias|ejecucion de las auditorias Nimero de _auditorias _infernas
37 4 4.1. |Evaluacion y Mejora o 31/112/2025 Gestion | o realizadas * 100 / Numero Total de| Porcentaje | 100% 100% 17% 42% 67% 100%
Interno Programa Anual de Auditorias internas  programadas en elfinternas programadas en el auditorias programadas en el PAAI
Internas - PAA. PAAI PAAI prog :
Numero de procesos a los cuales
Realizar verificacion -al Plan . - Medir el cumplimiento en la|se les realiz6 verificacion en el Plan
Oficina de Control{de Mejoramiento Institucional 98 - Nivel de oumplimiento en la ejecucion de las verificaciones|de Mejoramiento Institucional *100 /
38 4 4.1. |Evaluacion y Mejora ! . ‘[ 31/12/2025 Gestion  |verificacion  del  Plan  de ! . . . ! Porcentaje [ 100% 100% 100% 100% 100%
Interno de conformidad con  los X N L al Plan de Mejoramiento|NUimero de procesos que cuenten
o Mejoramiento Institucional. - : )
términos. Institucional. con acciones abiertas en el Plan de
Mejoramiento Institucional.
. L Numero de verificaciones
" o . - Medir el cumplimiento en la| " )
Oficina de " Control Realizar verificacion al Mapa 39 - Nivel de cumplimiento en la ejooucion de las verificaciones realizadas al Mapa de Riesgos por
39 4 4.1. |Evaluacion y Mejora de Riesgos Institucional, de| 31/12/2025 Gestion  |verificacion del Mapa de Riesgos ) proceso *100 /Nimero total de| Porcentaje [ 100% 100% 100% 100% 100%
Interno X - - al  Mapa de Riesgos .
conformidad con los términos. Institucional. - procesos del Mapa de Riesgos
Institucional. L )
Institucional a verificar.
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- " 41 - Nivel de cumplimiento en la Medir el nivel 2 cumRI\mlento
Elaborar 'y socializar tips - s en la _elaboracion |
. . - elaboracion y socializacion del = . . "~ . .
Gestion Talento|Oficina de Asuntos informafivos - de _ prevencién, tips informativos de prevencion socializackn de fps No. de tips realizados *100 / No. de
40 4 4.2, L respecto de conductas que| 30/12/2025 Gestion P P "linformativos de prevencion,|,. P ’ Porcentaje 100% 100% 25% 50% 75% 100%
Humano Disciplinarios " By respecto de conductas que tips programados (4)
constituyen una posible falta § . respecto de conductas que
AT constituyen una posible falta N 4
disciplinaria. AN constituyen una. posible falta
disciplinaria. o
disciplinaria.
Gestion Talento|Subdireccion de 5’ Z?:Il:f:?t;n ::?igf; t:')amz dz :ic-utilzsl ZZICug:g:?ITZ::aendz g :gijrci; Zl:erlngmzmrr;mzn dfl e actividades sjecutadas 100
41 4 42. . ) ! . 9 ) 30/12/2025 Gestion | : 9 » ! ) 9 . / No. de actividades programadas| Porcentaje | 100% 100% 20% 50% 70% 100%
Humano Bienestar Social Plan de Bienestar Social e Plan de Bienestar Social e[Plan de Bienestar Social e (50)
Incentivos 2025 Incentivos 2025. Incentivos 2025.
Gestion Talento| Subdireccion de Realizar el seguimiento a la 43 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la|No. de actividades ejecutadas *100
42 4 42. Humano Bienestar Social ejecucion del cronograma del[ 30/12/2025 Gestion |ejecucion del cronograma. del|ejecucion del cronograma del|/ No. de actividades programadas| Porcentaje | 100% 100% 40% 50% 60% 100%
Plan Anual de SST 2025 Plan Anual de SST 2025. Plan Anual de SST 2025. (20)
Gestién Talento Subdireccién de|Realizar el seguimiento a la 44 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la|No. de actividades ejecutadas *100
43 4 42. Humano Capacitacion y|ejecucion del Plan Institucional| ~ 30/12/2025 Gestion  |ejecucion del Plan  Institucional|ejecucion del Plan Institucional|/ No. de acciones de formacion a| Porcentaje | 100% 100% 10% 45% 80% 100%
Cooperacion Técnica [de Capacitacion PIC 2025 de Capacitacion. de Capacitacion. desarrollar del PIC vigencia 2025.
45 - Nivel de calidad de las|Medir la calidad de las
acciones de  capacitacion|acciones de  capacitacion|Promedio de las calificaciones
s dirigidas a los servidores|dirigidas a los servidores|realizadas en las Evaluaciones de
Gestion Talonto| SUPATeCCiON  GBlp ol calidad de las (blicos de la entidad, en lo que(piblicos de la entidad en lo|Calidad de la capacitacion en el
44 4 42, Capacitacion " a0 3001212025 | Resuttado | »enlo quep ! woac @ P n Porcentaje | 90% | 90% - 90%
Humano ... . “lacciones de capacitacion respecta a contenidos,|que respecta a contenidos,|periodo *100 / Valor maximo a
Cooperacion Técnica . L . -
metodologia, facilitadores, |metodologia, facilitadores,|obtener en la Evaluacion de
material  de  estudio  y|material de estudio y[Calidad de la capacitacion (4).
organizacion. organizacion.
Numero de servidores que han
ot o To S e s SRR il s Tl
45 4. 42. Capacitacion y|para las capacitaciones en la| 30/12/2025 Resultado |” - P . " . ,p e | Porcentaje | 100% 100% - 100%
Humano o " capacitaciones en la Contraloria|capacitacion realizadas en|vigencia*100 / Numero de
Cooperacion Técnica |Contraloria de Bogota . .
de Bogota. desarrollo del PIC 2025 servidores en la planta de personal
ala fecha del corte.
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Realizar  estrategias  de 47 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la de
sensibilizacion, ~ sobre la realizacion de estrategias de|sensibilizacion,  sobre  la
correcta  utilizacion de los| sensibilizacion, sobre la correcta|correcta  utilizacion de los
s instrumentos para la utilizacion de los instrumentos|instrumentos para la . S
Gestion de Talento Subdireccién de evaluacion del desempefio] ara  la  evaluacion  dellevaluacion del desempefio No. de accloges de sensibilzacion
46 4 42 Carrera . .p 30/12/2025 Gestion - . . ‘p realizadas*100 / No. de acciones| Porcentaje [ 100% 100% - 50% 100%
Humano S laboral del sistema propio de| desempefio laboral del sistema(laboral del sistema propio de A
Administrativa " " . " . " . de sensibilizacion programadas (6)
evaluacion establecido por la propio de evaluacion establecido|evaluacién establecido por la
CECAT para los servidores por la CECAT para los|CECAT para los servidores
publicos de carrera especial y| servidores publicos de carrera[publicos de carrera especial y,
en periodo de prueba. especial y en periodo de prueba. [en periodo de prueba.
Crear un boton de “Ayuda’,
para publicar pautas
generales  que  brinden
solucién oporiuna 2 Medir el nivel de cumplimiento
inquietudes frecuentes de las| 48 - Nivel de cumplimiento en la -l P .
] ) - A . , |en la creacion de un boton de
y los servidores de la Entidad, creacion de un botén de “Ayuda”, |, .\
. § . ‘Ayuda”, para publicar pautas
relacionadas con los tramites para publicar pautas generales X
| 4 " generales que brinden
N que se efectlan ante la que brinden solucion oportuna a - .
Gestion de  Talento|SubdeCCioN  delq ) iccion de Gestion de inquietldeskacueHE0e las y|S0UCOn  oportuna - afBolbn de ayuda creado en la
47 4 42 Gestion del Talento! , 30/12/2025 Gestion q . N Y inquietudes frecuentes de las y|Intranet, en el espacio de Talento| Porcentaje 100% - 100%
Humano Talento Humano. El botén se; los servidores de la Entidad, ) ) Can :
Humano L . X . llos servidores de la Entidad,|Humano : SI: 100% NO: 0%
ubicard en el modulo de relacionadas con los tramites . .
. relacionadas con los tramites
Talento Humano de |la que se efectian ante la |
- . . " que se efectian ante la
Intranet, para utilizar las] Subdireccion de Gestion de L )
) o Subdireccion de Gestion de
herramientas tecnoldgicas con Talento Humano.
; Talento Humano.
las que cuenta la entidad, para
la difusion y socializacion de
las actividades que realiza la
dependencia.
< 49 - Nivel de avance en el|Medir el avance en el
Desarrollar las estrategias de . .
" N desarrollo de las estrategias de|desarrollo de las estrategias
Transformacion Digital o - " A ) "
L Transformacion Digital|de ~ Transformacién  Digital|Estrategias de  Transformacion
priorizadas en la . N N - "
Direccionamiento Direccién de|programacion del brovecto de priorizadas en la programacion|priorizadas en la programacion [Digital desarrolladas*100/Total de
48 4 43 L . p 9 P P y,, 31112/2025 Gestion |del proyecto de inversion|del proyecto de inversion|esstrategias de Transformacion| Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
Estratégico Planeacion inversion "Implementacion del N il " " . L . .
) » Implementacion  del  Control["Implementacion del Control|Digital priorizadas para la vigencia
Control ~ Fiscal  Digital ~al ) - - ) . L
L . . Fiscal Digital al Servicio del[Fiscal Digital al Servicio del|2025
Servicio del Ciudadano" para . " . A " X X
la vigencia 2025 Ciudadano" para la vigencia|Ciudadano" para la vigencia
2025 2025
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PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
No. .
i . . i Metas de periodos
Objetivo Est.rate Proceso Dependen;:lla Actividad F.echa.c’le I(;I'-IPZI Nombre Objetivo Férmula Umd:.:de meea Metal
gia fESponsane clecreion pecacoy e 288 CITTEL 1er Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes | 4to Trimes
Actualizar -y mgqtener la Numero de actividades ejecutadas
plataforma tecnolégica de la . - " - . 4
A . . 50 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la|del plan de trabajo para actualizar y
" Direccion de|Entidad, con el fin de mejorar o N y N
Gestion de Tecnologias de lalla gestion de los procesos ejecucion del plan de trabajo|ejecucion del plan de trabajojmantener la plataforma de Tl * 100
49 4 43. |Tecnologias de la g g. N P ”y 31/12/2025 Producto |disefiado para actualizar y|disefiado para actualizar y|/ Numero total de actividades| Porcentaje | 100% 100% 10% 40% 70% 100%
” Informacion y las|contribuir a la transformacion
Informacion. L - . . mantener la plataforma[mantener la plataforma|programadas en el plan de trabajo
Comunicaciones digital, mediante la generacién . . . : .
. X tecnoldgica de la Entidad. tecnoldgica de la Entidad. para actualizar y mantener la
de servicios de Tl con calidad,
. ) plataforma de TI.
oportunidad y seguridad.
. - Medir la oportunidad en la
. 51 - Nivel de cumplimiento en la " - , .
Prestar los servicios de| - 9 atencion de los requerimientos|NUimero de requerimientos de
o N atencion de los requerimientos .
" Direccion de[soporte de Tl a los usuarios, de soporte, presentados por|soporte, atendidos dentro de los
Gestién de Tecnologias de la|para asegurar el de SORSAEIERils por 05 los  usuarios de las|tiempo establecidos en los ANS *
50 4 43. |Tecnologias de I g para  aseg 311212025 | Resultado [usuarios de la entidad y sujetos . . P ' Porcentaje | 95% | 95% | 95% 95% 95% | 95%
" Informacion y las|funcionamiento adecuado de dependencias de la entidad y|100 /  Numero total de
Informacion. - - de control, de acuerdo a los ANS| L
Comunicaciones los recursos tecnoldgicos que ) sujetos de control cuando|requerimientos de soporte
o (Acuerdos de  Niveles de| " ) .
apoyan la gestion institucional. . . aplique, de acuerdo a los ANS|atendidos durante el periodo.
Servicio) establecidos. .
establecidos.
Desarrollar las adecuaciones
de la infraestructura fisica, Numero de actividades ejecutadas
mantenimiento y dotacion del del cronograma de desarrollo de
mobiliario, que soporta el ' Medir el avance del desarrolloflas  adecuaciones de la
- 52 - Nivel de avance en el .
cumplimiento de la mision, del cronograma de las|infraestructura fisica,
. cronograma de desarrollo de las ) - "
Gestién Administrativa| Direccion establecidas en la adecuaciones de a adecuaciones de la|mantenimiento y  dotacién  del
51 4 43. M N programacion del proyecto de|  31/12/2025 Gestion |, .. [infraestructura fisica,|mobiliario para la vigencia 2025 *| Porcentaje 100% - 50% 75% 100%
y Financiera Administrativa ; " infraestructura fisica, . " ",
inversion 8046 E . " mantenimiento y dotacion del[100/ Total de actividades del
" - mantenimiento y dotacion del I . .
Fortalecimiento de la L . . mobiliario para la vigencia|cronograma de desarrollo de las
- mobiliario para la vigencia 2025. ) .
Infragstructura - fisica  y 2025. adecuaciones de la infraestructura
dotacion de mobiliario de la; fisica, mantenimiento y dotacion del
Contraloria de Bogota D.C." mobiliario para la vigencia 2025.
para la vigencia 2025.
. - " - Valor total compromisos
Gestion Administrativa|Subdireccion Realizar el seguimiento a lai 53 - Nivel de cumplimiento en el|Medir el cumplimiento en el resupuestales * 100 / Total
52 4 43. N L N 9 311212025 Gestion  [seguimiento a la ejecucion|seguimiento a la ejecucic’)np P - Porcentaje 100% - 50% 75% 100%
y Financiera Financiera Ejecucion Presupuestal. Presupuesto  definitvo de la
Presupuestal presupuestal. X X
vigencia
No. acumulado de procesos de
Verificar el cumplimiento en la 54 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la[contratacion adelantados por la
53 4 43 Ge‘stlon .Admlnlstratlva Subdlrecc‘@n de! ejecucion del Plan Anual de 3112/2025 Gestion | lEcucion del Plan Anual t:!e ejecucion del Plan Anual Qe Subdireccion de Contr§t§<:|on 100 Porcentje 90% 0% 90% 90% 90%
y Financiera Contratacion Adquisiciones de Adquisiciones de la Contraloria|Adquisiciones de la Contralorial/ No. total de solicitudes de
Contraloria de Bogota de Bogota. de Bogota. contratacion  radicadas en la
Subdireccion de Contratacion.
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Version 4.0

1. Fecha de aprobacion y/o modificacién: 2-Oct-2025

2. Fecha de seguimiento: 31-dic-2025

FORMULACION B ) |
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
No. .
i . . i Metas de periodos
Objetivo Est.rate Proceso Dependen;:lla Actividad F.echa.c’le I(;I'-IPZI Nombre Objetivo Férmula Unldda.t;de meea Metal
gia fESponsane clecreion pecacoy e 288 anual | 1 er Trimes | 2do Trimes | 3er Trimes | dto Trimes
Verificar el cumplimiento de la
ejecucion de las actividades|Total de actividades ejecutadas por
" - que < corresponden a - lajla  Subdireccion de  Servicios
Realizar seguimiento a las h " N
o . ' - Subdireccion . de  Servicios|Generales *100 / Total de
actividades establecidas en el 55 - Nivel de cumplimiento del .
Subdireccion de|cronograma para implementar’ Programa de Gestion Generales \QUUEEPP  do|acividadeggifycorresponden 2 |a
54 4 44. |Gestion Documental L 9 P i " 31/12/2025 Gestion 9 Gestion Dcumental) [Subdireccién de Servicios| Porcentaje | 100% 100% - 50% 100%
Servicios Generales |el Programa de Gestion Documental - PGD durante la . .
. . establecidas en el cronograma|Generales  establecidas en el
Documental - PGD durante la vigencia 2025. . - ) "
vigencia de implementacion del|cronograma de implementacion del
9 : Programa de Gestion|Programa de Gestion Documental -
Documental - PGD durante la|PGD durante la vigencia 2025.
vigencia 2025.
Verificar el cumplimiento de la
ejecucién de las actividades Total de actividades ejecutadas por;
que corresponden a la S L
L .. |la Subdireccion de  Servicios
. - Subdireccion de  Servicios N
Realizar seguimiento a las| Generales *100 / Total de
- . Generales  (Proceso  de|_ . -
actividades establecidas en el . W " actividades que corresponden a la
Subdireccion de|Sistema Integrado de 56 “Negllde,cunplaiento™en lafGestion Deumental) Subdireccion de Servicios
55 4 44. |Gestion Documental L " 9 31/12/2025 Gestion  |Implementacion del SIC durante|establecidas en el Cronograma . Porcentaje [ 100% 100% - 50% 100%
Servicios Generales [Conservacion - SIC en la A - ) Generales establecidas en el
) . la vigencia 2025. de implementacion del Sistema . .
Contraloria de Bogotd D.C. .. |cronograma de implementacion del
- Integrado de Conservacion -| .
durante la vigencia. Sistema Integrado de
SIC (programas de "
o Conservacion - SIC durante la
conservacion y plan de| . N
[P vigencia 2025.
preservacion digital) durante la
vigencia 2025.
Realizar visitas a los archivos . '
- Medir el porcentaje de
de gestion del proceso con el . o
. " . - cumplimiento en la realizacion|, , . .
proposito. de verificar. la 57 - Nivel de cumplimiento en la L ; N° de visitas realizadas a los
Subdireccion de|adecuada organizacion de; realizacién de las visitas a los de visitas a los archivos de archivos de gestion * 100 / N° de
56 4 4.4. |Gestion Documental L 9 L 30/06/2025 Gestion . " gestion de la entidad, para que| . 9 Porcentaje [ 100% 100% 100% - - -
Servicios Generales |documentos: fisicos y archivos de gestion de la . visitas  programadas en el
L . y las transferencias cumplan con L
electronicos para garantizar la entidad. L . . _|cronograma de visitas. (76)
" los requisitos técnicos
adecuada conservacion | .
} establecidos.
preservacion de ellos.
Realizar encuestas con el fin N* acumulado de enouestas con
Subdireccién delde edit Ia percencion de los 58 - Nivel de percepcion del(Medir la percepcion de los|resultado excelente y bueno *100 /
57 4 4.4. |Gestion Documental L . percep . 311212025 Resultado |cliente frente al servicio de|usuarios en relacion al servicio| Total acumulado de encuestas que| Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Servicios Generales |usuarios frente al servicio de X : ) s R
. préstamo de documentos de préstamo de documentos  |califican el servicio de préstamo de
préstamo de documentos. documentos




