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CONTRALORIA

DE BOGOTA,

D.C

TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL
PERIODO 9 (Mayo 25 de 1990 - Noviembre 08 de 1993)

ENTIDAD PRODUCTORA: CONTRALORIA DE BOGOTA D.E.
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIVISION DE PERSONAL
OFICINA PRODUCTORA: SECCION ADMINISTRACION Y SELECCION DE PERSONAL
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410

2

ACTAS

410

Actas de Posesion

20

Pese a sus valores secundarios, la informacion contenida en las ACTAS DE
POSESION puede ser consultada en las resoluciones o actos administrativos que
define el nombramiento, ademas de la informacion detallada en las “Hojas de Vida”, por
esta razon se sugiere realizar un proceso de seleccion documental en razén de los
diferentes formatos utilizados en el transcurso de la produccion de este documento
especialmente los que tengan sellos y estampillas.

410

24

HOJAS DE VIDA

80

La agrupacién documental HOJAS DE VIDA, poseen valores secundarios de tipo
histdrico, cientifico y cultural, a través de los cuales es posible analizar histéricamente
los cambios, modificaciones y transformaciones que estas han presentado a lo largo
del tiempo.

Sin embargo y pese a los valores secundarios que presenta la agrupacion documental,
se sugiere la seleccion de esta, atendiendo a factores como el volumen, el contenido
de la informacion registrada y documentada. La seleccion se realizard de manera|
cualitativa, teniendo en cuenta los siguientes criterios, pertenencia a grupos
minoritarios, la participacion destacada de algunos funcionarios en su desempefio
laboral en la Contraloria y en caso de erigirse algin funcionario como una personalidad
de la vida nacional. Estas HOJAS DE VIDA, seran conservadas en su totalidad.

410

35

NOMINAS

80

Las NOMINAS de la actual Contraloria de Bogota D.C poseen valor histérico en tanto
que, a través de estas es posible identificar y analizar el crecimiento de la entidad, su
evolucién administrativa, asi como también cambios y reestructuraciones internas. De
tal forma, se pueden considerar como una fuente de informacién primordial para la|
comprensioén de la historia institucional de la entidad, por lo que se estiman como parte
integral del patrimonio documental de la Contraloria. Sin embargo y pese a los valores
secundarios que presenta la agrupacion documental NOMINAS, se sugiere por
disposicion final una seleccién en atencién a su volumen que contempla un aproximado
de 716 expedientes (carpetas), el contenido de la informacién registrada y los costos
que implica a su vez la conservacion de esta documentacion y, finalmente al estado de
conservacion de algunas néminas.

La seleccion se realizard de manera cuantitativa por cada uno de los periodos
institucionales por los que ha a travesado la entidad desde 1929 hasta 2001, con el fin
de dejar testimonio para cada uno de estos.
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CcODIGO RETENCION DISPOSICION FINAL
ASUNTO, SERIE Y/O SUBSERIE ARCHIVO PROCEDIMIENTO
Dependencia | ASU™° | subserie CENTRAL | cT | E | MT | s
0 Serie
Teniendo en cuenta que la agrupacion NOVEDADES DE PERSONAL, no posee
valores secundarios de tipo histérico, cientifico ni cultural, se sugiere la eliminacion
410 36 NOVEDADES DE PERSONAL 10 X total de esta. Una vez cumplidos los tiempos de retencién establecidos en la valoracion
primaria, se precederd a la eliminacién, para ello, se registrard mediante acta de
eliminacién, previo concepto favorable del Comité Interno de Archivo de la Entidad.

CT = Conservacion Total
E = Eliminacion ((

MT = Medio Tecnoldgico

José ANdres Sanchez Rivera adora Fegrnandez Posada
Subdirector Servicios Generales Directora Administrativa y Financiera

S = Seleccion




