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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
INSTITUCIONAL
No
Metas de periodos 1er Periodo 2do Periodo R“""f‘:’o
- . . 3 ; . acumulado
Objetiv | Estrategi Dependencia " Fecha de Tipo _ Unidad de | Linea | Meta
Proceso Actividad L . Nombre Objetivo Férmula N con respecto
o a responsable ejecucion Indicador medida base | anual oG
1er Trim | 2do Trim Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado
acumulada
5:“’;‘“;’;' :5“2;'“"5; ; - N de acciones del Al fecha so han desarolado 256 acdores do ddogo do ls 550
Partcipacin Direccion Participacion comunidad en toman cumplimiento en la|"/od" ¢ cumpimiento|didlogo con la comunidad oo a5 s s e » s 24
Cludad, i ) a imolementacis adas 100/ Tota d ! indicador en un rango de salsacor, asi: nspeccién a erren 124,
1 1 11 C"‘ adana_ Y] Giydadana y Desarrollo|relacionados  con  el[31/1212025  |Producto on @ mp 2"??" clon ejecut BZ sl Ol 881 5. centaje 100% | 100% | 10% 30% "7 550 2127% 256 550 146.55% 15515 % Satisfactorio | Reunion local de control socil 88, Actvidades convocadas por olras
omunicacion con|, control  social  como) acciones de didlogo con alogo e dialogo con entdades 34 y Promocion de veedurias (acompaiamiento ak gesién
Partes Interesadas insumo para en conrol \a comunidad la comunidad, la comunidad| de veedurias cudadanas) 10. Se conlo con la partipacen de 3,055
programadas. personas.
fiscal,
Desarrollar 140 acciones| A la fecha se han desarollado 77 acciones de formacion de as 140
Participacion Direccion Partcipacion| ¢ 01Ma00n en temas 2 - Nivel de[Medr el nivel de[N° de acciones del programadas, logréndose un avance del 5%, ko que csiica el
Ciudadana  y| relacionados  con el . imig en imiento  en ion ejecutadas | . . " . indicador en un rango de satisfacoro, asi; Capactaciones y ofras
2| 1 12 | Somunicacon con E:Zc;adanaynesarmuo ool social - como| 311122025 [Gesten . o el 100] Totel aedones de| PO 100% | 100% [ 10% [ 30% 42 140 30% 77 140 55% 18333% | Satstacoro | et 12 3 Coportaioncs 1
Partes Interesadas insumo para el control de formacion. de formacion. |formacion programadas. veedores y cudadania en general 35. Se contb con la paricipacion de
1730
fscal personas.
Fortalecer los|
mecanismos de
denuncia  ciudadanal
sobre la gestion  del
recurso  publico paral Nimero d ras G Se cecuts i
impulsar la vinculacion Medir el cumplimiento dl‘ﬂe;"m; campafas di semestre de 2025 a la Oficna Asesora de Comunicaciones, Ia
Participacion activa de los ciudadanos| 3 - Nivel delen la realizacion de las| mec:mms ejecuadas| ZN"“W“" :a:mss“e @“‘05 w;ﬂbz wz: s 'gef"ﬁ'u“:; de}
. : jenuncia cudadana. Se sefida que la sede eleciénica de la entiad e
3 1 13 E"‘”a"a"a i o) R"e:““" de Apoyo allque  permita laly1 100005 | producto de P ‘de *100 / Nimero dePorcentaje 100% | 100% - 50% 0 0 0 1 2 50% 100% Satisfactorio [ el botsn PORD y botén denunde se encuenlra un video explcativol
priorizacion Y] e 103 campanas de divulgacion sobre como se deben presentar las denuncias ciudadanas. Esta
Partes Interesadas focalizacion el control denuncia iudadana. |canales de  denuncial mecanismos medicion se realza con corte a juio de 2025. Nimero de campafias
fiscal, a través de dos (2) ciudadana rogramadas, reaizads | Numero de camparias reaizadas = 112= 50%. Se cumple
campafias de B con la meta establecida para el primer semesre.
divuigacion  de los|
canales  para oy
interaccion  con  la|
Contraloria.
Adelantar  cuatro  (4)
campaiias de
’ avance jlanan s sguienes: Campana 1: Promocion
af 1 14, |Suoadana - y|Ofcina AseSo@ delouem, v pormial31/122025  [Gesion realizacion de " 8 realizacien d ‘:s *100/ No. de campafias|Porcentaje 100% | 100% | - 0 0 0 0 0 0 - nsttucona; Campata 2: Senldo de. Pertenence; Campana 3
fortalecer la  imagen campafias ge[camPanas ®lde comunicacion Promocién del uso de canaes digiales; Campaia 4: Conociendol
Partes Interesadas e e . comunicacion
instiucional y divulgar la comunicacion programadas.
gestion de la Contraloria|
de Bogots
Realizar una encuesta|
Participacion con el fin de conocer Ia 5 - Nvel de|Medir el cumplimiento| VS o
Ciudadana  y|Oficna Asesora de|PercePCion  de los cumplimiento  en | en la realizacion de la| OMUnicacon ejecutada
50 1 14 |G . c N funcionarios  de  la|3112/2025 |Gestion reatacon . do la|encuests 46100 Encuesia  de|Porcentaje 100% | 100% [ - 0 0 0 0 0 0 - 2026, mats oo pogramay s
entidad frente @ las| " "
Partes Interesadas encuesta de percepcion. | percepcion.
campaiias de programada.
comunicacion.
Partcipacén 6 - Nvel de[Medr el nivel de|Nimero de rendiciones|
Cutoira y{ofona Asora e[ 5 = o on koo ueres i oo cmncsorl 6o wcksn e A5
. ” . . 3 . valegia comunicaconal y de sock i
6| 1 14| ) b ) rendiciones de cuentas|3111212025  |Producto de de x /|Porcentaje 100% | 100% 1 1 100% 0 0 0 o marad do 2095, a4 st anct un el do avanco dol 100
Pories Iorocadae que realice la entidad. rendicion de cuentas de|rendicion de cuentas de|Nimero de rendicion de o
Ia Entidad, Ia Entidad cuentas realizadas.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
INSTITUCIONAL
No
Metas de periodos 1er Periodo 2do Periodo R“""f‘:’o
e " i " . . acumulado
Objetiv | Estrategi Dependencia " Fecha de Tipo _ Unidad de | Linea | Meta
Proceso Actividad L . Nombre Objetivo Férmula N con respecto
o a responsable ejecucion Indicador medida base | anual oG
1er Trim | 2do Trim Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado camEh
- Durante el segundo trimestre se avanzo en el desarrolo de las|
Realizar el disefio e actiidades de la agenda eslralégica de la vigencia 2025, destacando el
(mplementacion “’e d"* e A avance en el desarrolo de los taberos de visuaizacion de dalos del
ireccid estrategia  anual  de| - Estrategia anual de|Medir el grado de " Observatorio de Vigiana y Contro, como se detala en la siguiente|
Subdireccion de[* 2 ¢ i No. de hitos realizados| glanda y Conlrol 9
7| 2 24, |Vighanciay Contoll, i Extadistcas ¢ 9°5H0n d6 1aInOMRGION 0y 1 o5 [Gein  |90St0n de  lafavance en el desamololygg rovay e No, de| Porcentaje 100% | 20% | 60% 20 100 20% 60 100 0% 100% Satisfactorio | ™ itpsilcontaoriadebogotadc-
ala Gestion Fiscal [ to - y analica de datos| informacin y analiicalde los hitos planeados| g o " o gov_col
como insumo para el de datos implementada |en la estrategia o WU!S”5’D°CESDWSDWK»%F%WFDMFﬂE-5A2F-40FG-¢;5F'F.:
ejercicio de vigiancia y| o "
control amoblerediecttue
Adelantar la
identficacion, obtencion|
s - el grado de
procesamiento, . No. D d
A 5 y :g::;l‘l::: Y :m:::gznol: 'EMHI; informacion en el tablero u::nw el sequndo :nm:;l:e‘ se logro hv‘eahzav dm ‘ne?unmaan.
. ot obtencién, procesamiento, acuaizacion y publacén de la nformacien
8 2 22 V‘f"g"c‘(’f,yc;""‘“' Analisis, Estadisticas e !";h“ca“'“," ‘de d‘a 31112205 |Producto 6 en de 1| ”“"""(' Boletin dle Namero 12 3 6 3 3 6 6 100% Satisfactorio | relacionada con a coniralacén y ejecucibn presupuestal de los sujlos|
2 la Gestion Fiscal || ieadores informacion refacionadal "Boletin de seguimientoinformacion ge[SeQumiento @ la de control del Distrto, correspondiente l corte al 28 de febrero 2025,
con 1a_contratacion y 2 la contratacion de|contratacion de  fos| O"1200n de Bogotd’ 31 de marzo de 2025y 30 de b de 2025
ejecucion  presupuestal Bogots® wietos de contol durante el periodo
de los sujetos de control .
del Distrito.
En el marco del programa VALO se encuentra en seguimiento 23
obras de infraestructura ubicadas en diferentes localidades del distrito,
en su mayoria correspondientes a la Direccion Sector Moviidad,
Diecdon de Habitat y Ambiente y Direccion de Participacién]
Ciudadana. Con corte a Junio 30 de 2025, se programaron y reaizaron
Numero  acumulado  de| en total 62 sequimientos, asi: 23 mesas y 39 visitas de campo de
sequimientos  realizados| acuerdo a
de los proyectos; logrando un resultado y cumplimiento del 100% quel
9 - Nivel de| Medir el cumplimientol (mesas ‘10"';‘::5) a Dbl:; ubica el indicador en rango satisfactorio. Durante el Il Trimestre de|
Realizar seguimiento a| cumplimiento  en el P vy proy 2025, se icooraron 4 obras que presentan retrasos o
obras y proyecios do coquimiento & obras y|C°! Segumiento a obras| nfaestructura en inconvenientes, como son: (1) Programa “Plan Terrazas’, (2)
freestuctu oyectos proyectos  de|desarrollo del programa " i vias
ol 2 22, |Vigtenciay Conto|Despacho del Convalr| oS s | Gesion “:w:em s "amos a fa Obra” enlal oo p— . 100% 0 0 9 @ @ T B Satisfacoro | 59250 pibico znas ndustrdes de Nontveeo y Puene A
2 la Gestion Fiscal |Auxilar 50 o dewmuog ol eramios para Bogola|FEYaNtes pare Bogald|vigenca 2025 * 100 | 0 J Grupo 2 y (4) Inervencion mala vl y espaco piblco zonas
industriles Grupo 5. Asi mismo, como producto de las gestiones|
programa "Vamos a la| DC. incidos en el o OGS en ellToel  acumulado  de reaizads por parte del Conlrdoria de Bogota D.C, se presenteron 2
§ programa "Vamos a la seguimientos  requeridos| J
Obral programa "Vamos a laf o = an o programa Vemos & socitudes de reto, por culminacin de obra, correspondientes a la
Obra". proge , Diecrién sector Moviidad, los casos de éxto son: (1) Consiruccin de|
la Obra" en cada periodo la Calzada norte de la Avenida La Srena (CL. 153) desde Autopista
de reporte de la vigencia Norte hasta Av. Boyaca y (2) Construccion de la avenida Boyaca desde|
2025. la calle 170 hasta la calle 183, incluye la interseccion calle 183; las dos|
en la Localidad de Suba. Por ultimo, es importante menciona que este|
organismo de Control sigue trabajando en aras de apoyar y acompafar|
a cada una de las Entidades del Distrito en el logro de la ejecucion de|
sus Proyectos ylo Obras, garantizando el buen uso de los recursos|
pibicos.
Realizar la vigiancia y|
control fiscal  a las| Total Productos|
oy el Diecsén de Estcios| M2 1as. policas entregados en desarrollo E1 nivel de avance en el cumpimiento del PAE 2025 fue del 26,09%
studios je|Direccion de Estudios| oiblcas y ol plan de Vedir el cumplimientoldel PAE  *100fTotl que comparado con la meta del periodo (21.74%), alcanza un
0| 2 23 |Economia de Economia y Political 311212025 |Producto (10~ Cumplimiento PAE Porcentaje 100% | 100% | 435% | 21.74% 1 2 435% 6 2 26.09% 120% Satisfactorio [ cumpimiento del 100% ubic&ndose en rango SATISFACTORIO, dado)
Y v desarrollo e Bogotd i del PAE. Product d o
Politica Publica  |Publica lesarrollo - de ~ Bogol el luctos _ programados} que a 30 de junio de 2025, se culming con la elaboracidn y entrega a
D.C., en cumplimiento en el PAE para la| dlientes de 6 productos de los 23 programados en el PAE 2025,
del Plan Anual def vigencia.
Estudios PAE
Elaborar las Estadisticas|
Subdireccion o Fiscales_del  Sectr Nimero de- estadisticas|
Estudios 8o Anaig| PODIc0 Dt de. ia 11 - Cumplimiento en la|Medir el cumplimiento| presupuestales f’;““’;i:“' o un fesutedo ;"T‘i"“cf""f‘ s:“’“g‘s‘l:’dﬁ" N
1 2 23, |Economia y| Y Vigencia 2024 y|30/11/2025 Producto elaboracion  de las|en la elaboracion de i 100% | 100% - 25% 0 0 0 2 4 50% 200% Satisfactorio |72 eStevecda, con e enio cel reporte ez
v Presupuestal Yy e D, - Presupuesiales de la vigencia 2024 y el reporte rimestral con corte 3
Poliica Pablica | 1% timestrales con corte| Fiscales Fiscales |estadisticas programadas 31 do mereo do 2025
marzo,  juno ] Ia vigencia (4)
septiembre de 2025.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
INSTITUCIONAL
No
Metas de periodos 1er Periodo 2do Periodo R“""f‘:’o
e " i " . . acumulado
izt Estaionl Proceso Dependencia Actividad F_echafe Tlpo Nombre Objetivo Férmula Umda.d de | Linea | Meta con respecto
o a responsable ejecucion Indicador medida base | anual oG
1er Trim | 2do Trim Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado
acumulada
Reportar a la CGR Ia Medir el cumplimiento X
Estudios o| Subdireccion de mf;mcm contable 12 Cumplimiento en el|°" el reporte de la|Reportes realizados a la 5“'3:“?/'”“’“ "E"Z:" '““"a‘:“ 5”‘5”0‘0"“‘0‘5"‘“'“9“"L"“ﬁ"ﬂ
o i - : p el 40% programada para el primer semestre, a reaizar ¢l reporte
2| 2 23 |Economia ism's"“’;y ANGIISS| o deuda piblica en los|31/12/2025  |Producto | reporte de informacion a ‘C;"°L"‘a;‘°" f’;"‘ab'e J CGR ;””’ma' "epgg;s Porcentaje 100% | 100% | 20% | a0% 1 5 20% 2 5 40% 100% Satisfactorio | mestalcon cort a 31 de marzo con radicado No. 2-2025-08498 del
Politica Publica resupuest Yltérminos y condiciones laCGR ‘e deuda publica a la)requeridos por la 14 de abri de 2025, y el reporte de la informacon contable CIAB|
Financiero establecidas. Contraloria General de| (5) TERRITORIAL Radicado 2-2025- 10893 de mayo 15 de 2025.
g la Republica.
Nimero de ediciones de|
13 - Cumplimiento en la| edir el cumplimiento|®  Revsa ~ Bogotd
Estudios. de|Subdireccion de|Elaborar dos ediciones| elabmu:" de  lalenla E‘Zhomgn dela Econémica  elaboradas| ::Zacm: m‘:u": ﬁiffsimﬁgmgsi"f;?ﬁ'oﬂ :Av:lz\w Bwn la|
1B 2 23, |Economia y|Estudios Econdmicos y|de I Revsia Bogots[31/122025  |Producto | 2007 Bogota|revisa Bogota|100/Total ediciones de a| Porcentzje 100% | 100% [ - 50% 0 0 0 1 2 50% 100% Satisfactorio | 25 - 208 f0s envita s O Asesorado
g g
Poliica Piblica [ Fiscales Economica Eoonomica Eoonemica Revista Bogot
Economica programadas|
para la vigencia (2).
Elaborar los Nimero de diagnosticos|
diagnosticos sectoriales|
a las Direcciones| comunicados 2 129 N i dicior te periodo, la actividad esta adz
Estudios de|Subdireccion el decioraes p 14 - Cumplimiento en la|Medir el cumplimiento| Direcciones ~ Sectoriales s o e o B e
| 2 23, |Economia y|Evaluacion de Poliical o207 5 com /122025 |Producto Joomuricacién d los 16/en a dlsborain dolosfdo Fiscalizacion| Porcentaje 100% | 100% [ - 0 0 0 0 0 0 - tios secors de n AdminStanin detiatenis s foncamaros o
Politica Pubiica  {Piblica insumo para | l l 100Total Ia Subdireccidn de Evaluacon de Polca Publca
s sectoriales programados|
planeacion  de las|
audiorias.
15 - Cumplimiento en al
E;ar:nrar o i elaboracion de a Z‘:::re‘::mmw" i Niumero de Metodologas| El nivel de cumpiimiento del indicador es cero deb\d? a las situaciones |
Estudios de|Subdireccion de| "’m s Batancs Metodologia para los| ™% > 7 9" °¥ °8 ciaboradas *1001Tlal d “”‘"‘5":‘"35 “*Z’*‘"“ o des"’ ”""Zm"d m‘"“"*”“;
15[ 2 23, |Economia y|Evaluacien de Politcal o9 211 3010612025 Producto informes ~ Obligatorios| gias Metodologias Porcentaje 100% - 100% 0 0 0 0 0 0 0% - pensionados, ncapacados  reubicados a otas dependendas), por
o : Social de las Politcas| Balance Social de las| cualn0 se pudo asignar personal paa la consruccién de s producios|
Politca Piblica ~|Piblica o Balance Social de las| " ) programadas  para onak o
Pibiicas del D.C. y del| palicas piblcasdel|Polices publcas el 2R . 3 a
INGED D.C. y del INGED.
D.C.y del INGED.
Medir Ia cobertura del|N® acumulado de Sujetos|
control fiscal realizadode Vigilancia y Control
Evaluar la gestion fiscal en los Sujetos delauditados  mediante Este indcador ene medicion anual; sh embargo, se fene un avance
de los Sujetos 16 - Nivel de cobertura| Vigiancia y Control, asi tipo de audioria del 69,39% con corte al 30 de junio de 2025, es dec que de los 98
%) 2 23 Z‘ﬂ'g’;ﬁ:ﬂﬁ;":‘;‘m 3;’?;:12;::‘”“‘“ Vigiancia y Control|31/1212025  [Producto  [del proceso auditor {como  de los|en la vigencia *100 /Total| Porcentaje | 100% | 95% - - 4 % 4.08% 68 % 69.39% - sujelos asignados mediante Resolucion Regamentaria 028 de 2024,
competencia  de o) sujetos Particulares que|de Suetos de Vigiancia y han sido auditados 68 sujelos vigiados por parte de las todes las
Direccion Sectorial. manejan  fondos  o|Control de la  CB| Direcciones Sectoriales.
bienes del Distilo|asignados  en  Ia
Capital. resolucién vigente.
Medr el grado ge|\ ecumdade - de
- auditorias y
cumpiimiento de  las| " -
doring ge|clecutadas con informe )
7. el de a:‘O'mmadas :n o1 plan|comunIcado © 100 / N° El nivel de cumplimiento de las audiorias programadas en el Pian|
Vigianciay Control| Drecciones Sectoriales|Ejecutar el Plan Ditital cumplmisnto el Plan| Dl o Viglanca y| 22 08 20drzs y AEF s ot Sty s s do . ek 1
17| 2 23, 'glanciay de  Fiscalizacion  y|de Vigilancia y Control|31/1212025 Producto umpl 8T 9 Y| programadas en el Plan| Porcentaie | 100% | 100% | 100% | 100% 4 4 100% 75 75 100% 100% Satisfactorio | 10r o1 rango satsfactor, foda vez que de las setenta y cnco
ala Gesiion Fiscal [ o0 Fiscal POVCE Ditral de Vigiancia y|Contol Fiscal - PDVCF, | T8 %% S0 (75) audiorias programadas a k fecha de cort el periodo fendido
eaccion Inmediata | Fiscal - Control Fiscal - POVCE. |teniendo en  cuenta| 251! de Vigiandia y fueron terminadas y comunicados s nformes a los suetos viglados,
aquellos ejercicios en| o™l Fiscal - POV ’ ¢
oo vencimiento a
los que ya se ha
. fecha de corte del periodo
comunicado el nforme. | 2°
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
INSTITUCIONAL
No
Metas de periodos 1er Periodo 2do Periodo R“"'T‘:’o
acumulado
Obijetiv | Estrategi Dependencia o Fecha de Tipo pen Unidad de | Linea | Meta
) 9 Proceso pe! Actividad L .p Nombre Objetivo Férmula N con respecto
o a responsable ejecucion Indicador medida base | anual oG
1er Trim | 2do Trim Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado
acumulada
N acumulado  de|
hallazgos fiscales|
rasladar Medir el nivel de|determinados en I
oporunamente s cumplimiento en el vigencia trasladados a la E1 ivel de cumpimiento en el trasiado de los halazgos ficales|
traslado de - hallazgos| Direccion de RFUC en e cortespondiente a les audiorias o AEF teminadas a 30 de junio, fue|
_ hallazgos con incidencial . - N it unio,
Vigiancia y Gontro| DeCEiones Sectoriaesfi” 55 A MR 18 - Oportunidad en elfiscales a la DRFJC,|témino establecido en el 100%, toda vez aue os 154 hallzgos fscas regisracos en o
B 2 23, a; Gesﬁéyn Fioa) |06 Fiscalizacon d"ere‘mzs inosq|31122025  |Geston aslado  de los|generados durante laflos procedimientos * 100 /|  Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% 5 5 100% 154 154 100% 100% Satisfactorio |inormes e audioria o AEF de las Direccines Seclordes, sel
Reaccion Inmediata P hallazgos fiscales vigencia en[N°  acumulado  de| trasiadaron a la Direccion de Responsabiidad Fiscal en el término
audiorias y  AEF| del fiscales establecido en el procedimiento. I rango en que se ubica el indicador|
realizadas - en Ia Distrital de Viglancia y|registrados ~ en los| es salstacloro.
vigenda. Control Fiscal - PDVCF. [informes de auditoria y|
AEF comunicados en la
vigencia
N de grados del
- Nl e onsutas y rersos do ety 1 pois ds o d s o fogona
Resolver los grados df umplimients | Medr el cumplimiento)apelacion resuefos * 100 el 100%, para un rango satsfectorio. Numerador: 146 decisones, de
Despacho del Contralor| oo o' 0% 912005 €8 cumpimiento Mde la resolucien de|N° de grados del
Responsabildad | Eaga(é " Ditecion| onl2 ¥ recursos el resolver los grados del o % L Consuts v ?mms ‘& ‘:5 “‘*‘Ts‘ 130 '“;j:“: Wﬁ‘“‘s “Sdm;"‘"*sb- cc y ‘5;" 'Swf;;
. e apelacion - el po de decsion se dviden en
o e Responsabilida esultado " recursos de recibidos en 6o atisfactorio |confimadas, 15 revocadas, 5 miias, una nuided y 3 dewelos,
19| 2 24 j‘sc;: de  Responsabiidad|2Peiacion  de 'Z‘ 311212025 |Resulad c“"f“"a ) recusos fa d 6 6n recibid i 100% | 100% | 100% | 100% 39 39 100% 146 146 100% 100% Satisfact i "
urisdiccion Fiscal y Jurisdiccion| P2 N apelacion de 10|46 " 1os procesos deano, hasta el mes antes| enominador: 146 decisones por emiir, 130 en grados de consula
Coactva Coactiva responsabildad - fiscal procesos 9! tgsponsabiidad fiscal -|del reporte rimestral y s 16 recursos de apelacion, de las mismas, 128 grados de consuta y 16
responsabiidad fiscal -| e que estaban sin resoler recursos de apelacion se recbieron hasla el 31 de mayo de 2025 (un
mes antes delreporte rimestra) y 2 grados de consulla por resover a
a 31 de diciembre del
31 de dicembre de 2024
2024.
N de  memorandos|
enviados para aperturar,
procesos de
responsabiidad fiscal y| La Direccion de Responsabildad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva logro un
20 - Nivel de devolver hallazgos| resutado del 98,56% , con un cumpimiento del 109,52% de la meta
. Medir el e programada (80%) ubicandose en rango satsactorio. Numerador: 206
“‘mz""“ed”"’ ol dellon e estudo de|prelminares, y las| memorandos halazgos fiscaes HF e indagacones prelminares )
Responsabiidad | Estudiar los Hallazgos| estudio de  Hallazgos| ;o Fiscales (HF)| aperturas de procesos del ramitados ast: 108 de trasiados a la Subdieccién del Proceso de|
Fool Direccion dol s (HF) o Fiscales  (HF)  ylo|' Indagaconss| responsabitied Responsabiidad Fiscal ~ SPRF para apertura de. procesos de
20| 2 24 | e Y|Responsabilidad  Fiscal nd YOl3112:205  [Gestion i "g, ol fetton 1 e e|Porcentaie 100% | 90% | 90% 90% 136 139 97.84% 206 209 98.56 % 10952 % Satisfactorio | responsabiidad fiscal ~ PRF (104 por primera vez y 4 por segunda vez)
urisdiccion Jurisdiccion Coactiva | \N9392¢10N€S Preliminares (IP) en la| (IP) en la ical e y 98 de devolucion a ls Diecciones Sectors (67 por primera vez,
i (IP) 5
Coactiva Preliminares (IP) Daodtn o] Pireccion de|Hallazgos ~Fiscales yio| 26 por segunda vez, 4 por tercera vez y uno por cuarta vez).
Denominador: 209 halazgos fiscales o indagaciones prefminares para
Responsabilidad Fiscal| ™o ror 2 : .
| dursdocion Coaciia. |V /4rsdiecon Cozclva. | Preliminares reciidos en evaluar, suma de fos 94 HF e IP recbidos hasta el 31 de mayo de 2025
el afio, hasta el mes| (un mes antes del eporte tfmesta) y 115 HF e IP que esiaban por
antes  del  reporte evaluar a 31 de dicembre de 2026
trimestral y los que
estaban sin evaluar a 31
de diciembre de 2024.
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SEGUIMIENTO
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
INSTITUCIONAL
No
Metas de periodos 1er Periodo 2do Periodo R“""f‘:’o
on A . 5 acumulado
Objetiv | Estrategi Dependencia " Fecha de Linea | Meta
Proceso Actividad L Férmula con respecto
o a responsable ejecucion base | anual oG
1er Trim | 2do Trim Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado
acumulada
N° de autos proferidos|
(de apertura o autos de|
apertura e imputacion del
procesos de La Subdreccion del Proceso de Responsabidad Fiscal dcanzd un
responsabilidad fiscal) y| resuado del 94,78%, con un cumplmento del 111,50% de la meta
programada (85%) ubicandose e rango salsactorio. Numerador: 127
6 halazgos fiscales - HF e indagaciones prelminares - IP tramilados asi
Responsabiidad el Estudiar los Hallazgos devolucién de hallazgos 128 autos d M
2| 2 24 @ Yproceso delFiscaes  (HF) 3111212025 100/N° 100% | 8% | 5% | 85% % 108 86.11% 127 134 9478% 115% | Satsfactorio %3 " focas dewelos con memorando 2 2 Dreccin de
Jurisdiccion Indagaciones Responsabiidad Fiscal y Jurisdocion Coaciva, Denominador: 134
Coactiva Fiscal Hallazgos  Fiscales ylo hallzgos ficaes ylo Indagaciones Prelminares recbidos de la
Dieccion de Responsabiidad Fiscal y Jurisdiocion Coaciva, que
recibidos en corresponden a 104 recbidos hasta al 31 de mayo de 2025 (un mes
d el aio, hasta el mes| antes del reporte irmesiral) y 30 que estaban por evaluar a 31 de
del  reports diiembre de 2024,
timestral y los  que]
estaban sin evaluar a 31
de diciembre de 2024.
Direcsi | N° dec Jorid La Dieccion de Reaccién Inmediata y la Subdireccién del Proceso de
reccion e lecisiones proferidas Responsabiidad Fiscal alcanzaron un resuado del 53.50% y un|
Responsabiidad Fiscallp e 4o iciones enl | los  procesos  dey cumplmiento del 107% respecto la meta programada para el periodol
Responsabidad |y Jurisdiccion Coactiva, procesos ol os| resPonsabllidad - fiscal (50%), aicanzando un rango satisfactorio. Numerador: 214 decisiones|
Fiscal y|Direccion de Reaccion (Imputaciones,  Archivo, " proferdas en procesos de responsabibdad fiscal. Por po de decison
22 2 24, Jurisdiccion Inmediata rtspuen‘soa:m;aodoo o 311212025 de‘ Cesacién por  Pago, 100% | 100% 15% 50% 82 400 205% 214 400 535% 107% Satisfactorio s profieron 22 imputacnes, 172 archvos, 12 falos con
Coactiva gol| ey 610 de 2000y 1 Fallos con y Fallos Sin) * responsabiidad y 8 falos sin responsabiidad. Por dependencas |
Proceso del de 2011) 100 / 400 Decisiones| Direccion de Reaccion Inmediata profii una decisién y la Subdireccion)
Responsablidad Flscal erogramad del Proceso de Responsabidad Fisca 213 decisones. Denominador.
esponsabilidad Fiscal ogramadas 400 decisiones a proferi en el o,
de procesos de
responsabiidad  fiscal La Subdirectién del Proceso de Responsabiidad Fiscal consiguid un
Direccién de ejecutoriados con| resulido del 45,69% y un porcentaie de cumpimiento del 91.38% de
Responsabilidad Fiscall Ejecutori d posibilidad de prescribir -| la meta programada (50%), para un rango satisfactorio. Numerador: 53|
Responsabiidad |y Jrisccion Cosctys | CECA0TE procsas do N procesos e procesos do responsabiidad fiscal efeculoriados. Por tpo. decsion|
" "I responsabilida tomada fueron 40 procesos archivados, 4 falos con responsabiidad
2| 2 24 :‘S.C::. " Y ID"”;”; de Reaccion| ¢ estan por prescibir| 311212025 ;fsp"".fab""’agm ﬁsfrj]‘ 98% | 0% | 15% 50% 18 116 1552% 53 16 4569% 9138 % Satisfactorio | fiscal,  falos sin responsabidad fisca y una cesacion por pago, no s|
urisdiccion nmediata (mientras rescritos en ejeculoriaron procesos de responsabiidad fiscal decretando Ia
Coaclva Subdireccion 9!l iegaimente posiol) de procesos del prescripcion. Denominador: 116 procesos de responsabiidad iscalde
Proceso de responsabiidad  fiscal procesos de responsabiidad fiscal con posibiidad de prescrbi 2 15 de
Responsabilidad Fiscal activos con posiblidad de| abri de 2026, que se encontiaban acivos al 31 de diiembre de 2024
prescribir a 15 de abril de|
La Subdireccion de Jurisdcciéon Coactiva alcanzs un resulado y un
Responsabilidad Recaudar dinero de los| s cumpiimiento del 125,38% respecto la meta programada para el afo
Fiscal Subdireccion ge tlulos ejecutivos Cuantia recaudada * 100 (100%), en un rango satisfacorio. precsando que este indicador es de|
24 2 24,  Jurisdiccié Y Jurisdiccion Coac proferidos por y/o a favor(31/12/2025 I / Cuantia proyectada a 100% | 100% - - $879,500,009.76 $1,000,000,000.00 87.95% $1,253,864,960.31 $1,000,000,000.00 12539 % - di al. Numerador: $1,253,864,960,31, it
urisdiccion urisdicoion Coactiva ) 4™ 1 contraloria  del recaudar ejecutivos derivados de procesos de responsabiidad fiscal por valores
Coactiva Bogota D.C. importantes recbidos en el transcurso de . presente vigenca.
Denominador: $1.000.000.000,00.
N acumulado  dey
1 1 nivel de cumplmiento en el ramite de las indagaciones preiminares
indagaciones - e oo
| preliminares  que  se| de conformidad con el érmino legal esablecido fue del 100%, toda vez
Viginciay Gontl|Deccones Secloriaes| Tramiar la_indagacion decidieron dentro  del] e 3o tamiaron y ceckeron doce (1) de les por gt d
25 2 24, 2 la Gestion Fiscal de  Fiscalizacion  y|preliminar dentro  del|31/12/2025 de de|periodo rendido *100 / N°| 100% | 100% | 100% 100% 4 4 100% 12 12 100% 100% Satisfactorio  [Direccion de Reaccion Inmediata (3), Direccion Sector Integracion)
Reaccion Inmediata ~|término legal. de  indagaciones| Socia (5), Direcion Sector Movidad (2), Dieccion Sector Educacién
preliminares  tramitadas| (1) y ieccion Sector Servicios Piblcos (1) ubicando el ndcador en
con vencimiento dentrol un rangosatfactorid
del periodo rendido.
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FORMULACION

SEGUIMIENTO

PLAN

ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD

INDICADOR

METAS DE PERIODO

RESULTADOS DEL INDICADOR

Dependen

Obj: iv | Estrategi P

a responsable

o Actividad

Fecha de
ejecucion

Tipo
Indicador

Nombre

Objetivo

Férmula

Unidad de
medida

Linea

anual

Metas de periodos

1er Periodo

2do Periodo

1er Trim

2do Trim

Numerador

Denominador

Resultado

Numerador

Denominador

Resultado

Resultado
acumulado

acumulada

" ibdireccio
Vigilancia y Control| 22206

a la Gestion Fiscal
Indicadores

Adelantar acciones que|
promuevan el uso de los|
instrumentos de analitcal
de datos generados a|
de|partir de los convenios,

s
Andliis, Estadisticas e|acuerdos y estrategias|

de intercambio  def
informacion entre la|
Contraloria de Bogota y|
las entidades piblicas|
distritales y nacionales.

311212025

Gestion

26 - Acciones que
promuevan el uso de los|
instrumentos e|
analiica  de  datos
generados a parti de
intercambios
informacion realizados.

Medir el grado de}
avance las  acciones|
que promuevan el uso|No.

de acciones|

de los instrumentos de|realizadas *100 /Total de

analiica de  datos|N

&

intercambios de|
informacion realizados

de  acciones|

| enerados a part defplancadas

Porcentaje

100%

50%

100

50%

100%

Se elaboro el documento de plan de trabajo para promover el uso de|
los instrumentos de anaifica de datos. Dentro del pian de trabcjo se|
contempi la elaboracien de una cartla por cada herramienta de|
informacién interna y externa disponibles para consulta y un video de|
divuigacion. Asi mismo, se realzaron ajustes orientados a hacer unal
cartla "ABC". La cartla contempia una seccibn de introducdén, unal
seccion acerca de la analiica de datos, sus usos  tipos. I segundol
capitulo, muestra las heramientas de informacidn interna, como y|
cuéndo usarias, y s para optimizar su uso. El tercer capitulo, expone|
los convenios de informacion externa con los que cuenta fa entidad y|
ademés presenta herramientas de informacén externa y como|
acceder a ells. Finamente, se crea un capitlo con tps para apoyar y|
fomentar el uso de la cartlz por parte de los funcionarios. Durante el
mes de abri se reaizaron austes aa carla y en el mes de mayo se|
irabajd en el auste inaldel documento para poderk remit a a Oficna
de Comunicaciones para su disefio y dagramacion. Se agendo mesal
de trabajo con profesionales de a Oficina de Comunicaciones paral
exponeres el enfoque del diserio del documento, Durante el mes de|
juni, se reaizs una reunion con la Oficina de Comunicaciones paral
refnar detalles sobre el foco del disefio y se planean futuras mesas de|
rabajo para revisar y corregr los avances. Asi mismo, se remito)
formaimente el documento a @l diector de la Ofcna de|
Comunicaciones y se encuentra en proceso de correccén gramética y|

Satisfactorio

Vigilancia y Control|Despacho del C

Participar en actividades|
or |z

a la Gestion Fiscal |Auxiliar

ia
OLACEFS - Comité def
creacion de capacidades

311212025

Gestion

27 - Nivel de|

Medir el nivel def

actividades

actividades

N

6n  con
OLACEFS - Comité de|
creacion de|

6n con laf
OLACEFS - Comité de =0%

creacion de

Actividades  ejecutadas
en cooperacion con la
OLACEFS Si = 100% No|

Porcentaje

100%

100%

100

100%

100%

» a T d
OLACEFS reaizar una Audioria Coordinada para veriicar les
“Accones de gesién y programas de gobiemo asociados al
cumplmiento del ODS 5: Lograr la iguakdad de comento géneros y|
empoderar 2 todas las mueres y nias Implementacion Memorandol

establecer una comisidn biteral para faciiar i ejecucion del convenio,
on reuniones oniine para optimizar la pariipacion. Se discutieron)
aspectos fiancieros y a creacion de un convenio especifco paral
aclvidades que requieran formadores. Se elabord diagnsico de|
Género, remitdo a OLACEFS para su revision. Se elabord el
documento informativo sobre la Cémara de Cuentas de la Comunidad|

de Madrid, en preparacion para a vsita del sefior Contralor de Bogota|

al Despacho. Se partipd en la Asamblea General de Pacto Giobl
Colombia de las Naciones Unidas, el 19 de marzo e 2025, donde sel
presento informacion de interés para los asociados correspondiente al
2024, Se remiio la informacén relaconada a las Audiorias|
Coordnadas de la OLACEFS al equipo del despacho del Contralor]
Auxiar. Reunion Comision sobre Género, Incusion y Diversidad de ll
(OLACEFS, Reunion EFSUR Auditoria Coordinada ODS 8.5. Se reviss|
informacion sobre el curso “Introduccin a la igualdad de género y ol
Satisfactorio  [discriminacion” ofrecido por la OLACEFS. Se revisd y remiio al

Contralor Ausiar el documento de diagnosico elaborado por |
Comision de Género de la OLACEFS. Visita Ofical a la Camara del

Intercambio Buenas Practicas en Control Fiscal del 9 al 17 e mayo del
2025 Madrid - Espafia. Se trataron temas como_Fiscalizacon del
lguaidad de Género, herramientas tecnologicas apicadas al control
fiscal, Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE), y |
audioria con enfoque de género en el Misterio de Relaciones|
Exteriores de Espafa. Trabajo Equipo Universidad Intemacional de |
Rioja, Vicedecana de la Facuitad de Derecho, y el Coordnador del
Master en Gestion Pubica, durante el cual se realizo un Intercambiol
académico sobre formacion en gestion publca y  cooperacion|
insitucional. Asi mismo se discutieron los  avances en |
implementacion del acuerdo de cooperacion entre la Universidad de ll
Rioja. Se elaboro documento informativo sobre las  derentes|
modaiidades de cooperacion interacional de la Agencia Presidenci
de Cooperacion de Colombia — APC. Se partiipd en la capactacion|
peracid por la Agencia
Cooperacion de Colombia el 4 de juno. Se dio respuesta al
comunicado de EFSUR sobre la implementacion de Iz herramiental
GENERA, en materia de género, informando que no se- tenial

Particpacion

Comunicacién con|Despacho
Partes Ineresadas

Ciudadana  y|Direccion de Apoyo al

Publicar  cuatro  (4)
boletines  sobre |
gestion de la Entidad en|
wamite  de  los|
requerimientos
presentados  por el

proposiciones).

311212025

Producto

28 - Nl de
cumplimiento e la
emision  del  Boletin
Concejo & Control

Medir el cumplimiento;

e No.
en la publicacion del
Boletin  Concejo &
Control

de Boletines|

publicados * 100 |
Boletines programados,

Porcentaje

100%

100%

25%

50%

25%

50%

100%

Teniendo en cuenta la accion prevista, para el Ter semesre, se indica
que se emitd la Edicén No. 64 correspondiente a octubre-dicembre|
de 2024 y el No. 65 Correspondiente a periodo de enero a marzo de|
Satisfactorio |2025 del Boletin Concejo y Controlel cual ya se encuentia

debidamente  publcado siuiente Tnk|
htps:portalt

4 boe ad
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
INSTITUCIONAL
No
Metas de periodos 1er Periodo 2do Periodo R“"'T‘:’o
acumulado
Objetiv | Estrategi Dependencia o Fecha de Tipo P Unidad de | Linea | Meta
) 9 Proceso pe! Actividad L .p Nombre Objetivo Férmula N con respecto
o a responsable ejecucion Indicador medida base | anual oG
1er Trim | 2do Trim Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado
acumulada
& " Valor de los beneficios
d:IPU“a' r‘zzes":"e ‘C':Z Medirla tasa de retoro| generados en la vigencia Este indicador tiene medicion anual; sin embargo, con corte al 30 de|
Vigiancay Conyol OreC5Tes Sectrales Lo MOS0 29 - Tasa de retomo del| (¢ elered . delpor el PVCG *100 e oo D, o0 v oo v bt o oo
2] 3 33, 'glancia y de  Fiscalizacion  y[ "0 y 3111212025 Resultado vigilancia fiscal|Valor del presupuesto|  Dinero* 2 $2.00 - $399.486,172.00 $85,168,472,193.00 $0.00 $2,782,447,602,890.00 $272,838,543,000.00 $10.20 - cicad de Bogoth B.6. loda vez que se lnen bensficos de conio
ala Geston Fiscal [0 o Fiscal para determinar la| control fiscal 9 leoouiado oL fiscal por valor de $2.762 bilones  una efecucion presupuesta de la
eaccion Inmediata | "4 retomo a la generada  por el ejecutado e a Contraloria de Bogoté D.C., en este mismo periodo de $272.838
PVCGF. Contraloria de Bogot, milones

sociedad. e g

DC. en lavigencia.
El nivel de avance en la ejecucion del plan de trabajo para reaizar el
Informe de Sostenibiidad con Melodologia Estandares GRI-vigencia
2024 es de 41.66%, con respecto a la meta del periodo (50%),|
No. de actividades| a\m:;de ;‘m cum':hma‘mme; edaza% 'imm‘l/\zd:se‘en u‘n rangol
ciocutadas del plan do aceplabl, al ejecutarse 1 acthidad durante el 200. timeste, que

Ejecutar plan de trabajo) 30 - Nvel de|Medir el cumplimiento|trabajo disefiado para la ;‘;;“,::::a: E:;G::c’:s:; aeancen 3 ;Z‘::::m:;’; v

para elaborar el Informe| cumplimiento  en lafen la ejecucion de las|elaboracion del Informe coordinacién con contratstas asgnados. 2_Anaiis y reroaimentacion

de  Sostenibiidad, def ejecucion  de  las|actividades del plan de[de Sostenibildad| el informe vigencia 2023 3_Defincén d ka melodologia a desarrolar
Direccionamiento [ Direccion defacverdo  con los actividades del plan de|trabajo disefiado  paralvigencia 2024100 / No. para la elboracion del Informe de Sostenibikdad 2024, 4_Eaboracion

3 4 ! | i 31121202 Product caces ¢ ” " Porcentai 1 1 2 4 12 ik 5 12 X .33 Aceptabl
ol s 8 Estratégico Planeacion lineamientos 025 1oduclo|,abajo disefiado para lalla  elaboracion  del|de actvidades| 0" G50 || 1055 | e 50% €D G C2EB% ceptable | oropuesia plan de wabeio. 5_Reporle de la iformacdn por
establecidos  en  lal elaboracion del en el plan dependencias, de conformidad con la matriz disefiada. Para estal

Metodologfa Estandares| de Sostenibilidad| Sostenibilidad vigencia|de trabajo disefado paral m;’;;;“gf”;“‘;ﬂ:::n‘:"R";?"é’::a:z Ef N; :”;“;;;“ :;

. 205, i bles,

GRI-vigencia 2024. vigencia 2024, 2024 1a elaboracion delInorme ootyve o o mebdoaga prs eborer G oo, ocusa 8
de fecha tiene un avance del 98%. A partir de los resultados de la
vigencia 2024. jecucion y teniendo en cuenta que la mayor parte de la informacién|

la péginal
Web institucional, se decidié trabajar con la informacion disponible y no
remitic a las dreas la malriz disefiada iniciaimente.

Implementar plan  de

rabajo para desarrolar| No. de actividades| El nivel de cumpimiento de las actividades programadas en el Plan de|

la auditoria extema del 31 - Nvel de|Medir el cumplimiento|ejecutadas del plan de l;:f:en'zmpff":m‘f: ‘:an”“:;;’;;‘;:“:‘:’i:;:‘:’:jan‘;

sequimiento @ la| cumpiimiento  en lasen las actividades del|trabajo disefiado para la cuataio sasactor, tenendo en cuenta que se reazs fa Audora

certficacion del Sistemal actividades del plan de|plan de trabajo para lafauditoria  extema  de| Interma de Caidad, iderada por e proceso de Evaluacion y Mefora,

Direccionamiento | Direccion de|de Gestién de Calidad! trabaio para la i ia extema al SGC * 100 ’ . . . durante los dias 10 al 27 de marzo. lguaimente se adelantaron s

o4 41 [esategioo Planeacién 1S 9001:2015, como| 2010612025 [Gestén extema de seguimiento|sequimiento @ Ia|/ No. De actiidades|” Orce"ae 1007H|MO0%8] - 100% 0 0 o 5 5 100% 100% Satisfactorio. | 4iades precontactuaes para fa contratacion del fercico audtor o
instrumento para a la certificacion 6n del en el plan seguimiento, la Audiloria Interna de Caidad, asi como la acividad de

mejorar el desempefio| Sistema de Gestion de|de Gestion de Calidad|de trabajo para I Revision por la D"““’j y ‘;Z;":‘z‘:;j:: correspondiente, asi

instiucional  de Ia Calidad IS0 9001:2015. |ISO 9001:2015. auditoria  extema  de| soqumit ot pac o IONTEG, dbsrindo como meulado o

Contraloria de Bogota| sequimiento al SGC. manierimiontsdo i cartfcackn.

Desarrollar las|

actividades  del  Plan|

instiucional de Geston|

Ambiental PIGA - con el Medir el cumplimiento[N° total de actividades| En desarrolo del PIGA en el primer semestre 2025, se adelantaron 4|

fin mitigar las amenazas| QSm m;“em;we‘ :j de las i en el de las 8 actividades programadas para a vigenca, acanzando un nivl

Gestion Direcdon al control fiscal por los| mn"ogmma | cvidades inmersas enf semesire * 100 / N° tota ::s:‘;m;“s‘e:‘:mﬂ":m;s“:‘e Ss:n:i‘;";’: 3:;“;‘3’“::
" . y . " r bilzacon acerca del u
2| 4 41 ;F\dmunwsnrauva Y ngmnistativa e‘fec;os ‘d:I cdamlzo 31122025 | Gestion ccoton  delpan| ¢ cronograma gl P\GA‘ de " acﬂvldades‘ Porcentaje 100% | - 50% 2 8 25% 4 8 50% 100% Satisactorio | T epetsones 5 loe ssomes de mnacen o
inanciera climético, la degradacion Ietiuional 4o, Geaion| 1 flne por objeto el contempladas e o ahorradores de aqua, ecoicén y entega para dsposicén fnalde
ambiental y otros| bl PIGA manejo responsable de|cronograma de Plan de| resduos pelgrosos y la conmemoracon del dia mundial del medio
factores  globales  que| los recursos naturales | Accion del PIGA. ambiente.

inciden directamente en|

Ia calidad de vida de los|

senvidores en la entidad
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PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
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No
Metas de periodos 1er Periodo 2do Periodo R“""f‘:’o
Objetiv | Estrategi Dependencia " Fecha de Tipo L Unidadde | Linea | Meta acumulado
Proceso Actividad L . Nombre Objetivo Férmula N con respecto
o a responsable ejecucion Indicador medida base | anual oG
1er Trim | 2do Trim Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado camEh
No. acumulado  de|
actuaciones Judiciales y €1 nivel de avence en la ejecudon de la representacen judicil
extrajudiciles realizadas| extrajucical (MASC) 2 cargo de la Direccon Juridic fue del 100%. L
s imers e Gestén desarrolada en el perodo enero a juno de 2025, e ubica en
Adelantar las| rango salisfactori, toda vez que, durante el primer semestre de 2025,
actuaciones judiciales %2 - Nvel - dely o oumpimiento of URCONES judidales se presentaron en total 85 actuaciones judiials y extaudiiaes que
extajudicales cmplm\lenlﬂ en Es las  acuaciones  del vafluddlcwe‘ﬂes‘ en 'raw:f coresponin o aols cue b Do consiea o v
- _— jaciones e o fentro de los términos de y ., . " " o s 85 ach
3| 4 41, |Gestion Juridica | Direccion Juridica necesaas ara rcr S1122025 [Produco e il rex;;reszmacllun Jud\c\ally Loy + 1001 NoPoTENER 100% | 100% | 100% | 100% 36 36 100% 85 85 100% 100% Satisactorio |78 acones jites y 10 acuacone
a reprosentacion jucicia extauial | de |0 delal h o drudicles audiencis de conclacén sobre
Yy extrajudicial de la Entidad. Entidad actuaciones Judiciales y solictudes presentadas. De las 75 actuaciones judiciales, se tienen que:
Entidad. extrajudiciales requeric 8 comesponden a conlestaciones de demandas contenciosol
0 g E," 2 administrativas, 61 contestaciones de acciones de tutela, 1 reforma de
para la representacion de demanda, 5 pronuncamientos sobre recursos de apelacion|
la Entidad dentro de los|
términos de ley.
El nivel de ejecucion de las asesorias de la Direccion Juridica a las|
dependencias, comités y equipos de trabajo institucionales en el
cumplimiento de las actividades fue del 100%, con respecto a la meta|
programada para el periodo enero a junio de 2025, ubicandose la|
gestion en rango satisfactorio, dado que durante el primer semestre sel
No. acumulado de] tuvieron a cargo 68 orientaciones juridicas formales, de las cuales se|
33 - Nvel de orientaciones  atendidas| realzaron 62 y quedaron en trémite 6, es decir, pendiente de expedr
Orientar juridicamente a| cumplimiento  en 18l o ounoiimignio| S nimero  do pero ‘es'z"'? di’:’g"%“i 'é”"“"u' lj:a“‘ o “’d‘m‘ el "n"e‘, d:
- . X cumpimiento es ara el efecto, la dependenca gesiond:
| 4 41, |Goston Juridica | Direccion duricica |25 9ePeNdeNCES y oons  [product  |OTENECEN @ 1aS| T iontaciones | CTeTiacones en tamite o 100% | 100% | 100% | 100% 37 37 100% 68 68 100% 100% Satisfactorio  [conceptos juidcos (esiudio y andliis sobre casos especifos
comités y equipos de| dependencies, oomiés y{ o o dentro del término legal o consufas); 7 expedidos y 1 en framie; 23 revisones de legaliad
rabajo institucionales. equipos  de  trabajo reglamentario * 100 / No (revisén o proyeccin de resokicones regamentarias y ordinars,
acumulado de solctudes| convenios u otos actos administatos), 21 remitds y 2 en trémie
de orientacion recibidas. asumid 1 actuacon adminsatia en segunda instanc de procesos
sanconatoio fscaks,  cua ya fialzd. En materia discpinaria tvo 2
cargo la etapa de juzgamiento en 3 procesos que estan en tramit
por ttimo 33 orentaciones furidcas a las dependencias en comiés,
reuniones y mesas de trabao presencides y vituaes convocadzs, con
laasistenc del ef o s profesionakes de a dependenc.
Para la vigencia 2025 en el plan de trabajo para gestionar la Polica de|
Gobieno Digital para los componentes de Gobernanza e Innovacion|
Pubica Digtal se definieron 15 actividades principales compuestas a su|
vez por 30 acividades secundarias a ser ejecutadas durante toda la
vigencia. Durante el segundo trimestre se reporta la ejecucion de las|
siguientes siete (7) actividades: - Seguimiento y Gestion al PETI - 2025:
El dia 25 de abril se realizd el primer seguimiento a los proyectos|
definidos para la vigencia 2025. - Seguimiento a los riegos de Gestion y|
Corrupcion del PGTI: El seguimiento respectivo a los riesgos del
proceso de Gestion de T es reportado dentro de los plazos|
establecidos en el apicativo SARI. -Seguimiento a a ejecucién del Plan)
Anual de Adquisiciones del PGTL: De los $6.332.018.993 asignados|
" N para el fortalecimiento de la infraestructura de T1 ($5.800.000.000 del|
::':j:;a:e n;c"‘)‘f::d:: proyecto de inversion 8044 y $532.018.993 del presupuesto de gastos|
Ejecutar el Plan  de| 8 - Nvel  de|Medir el cumpimienof BE 7 B B S de funcionamiento) se han comprometdo & fecha $1.191 016,995
Direccion Trabajo para gestionarl cumpimiento e Ialen a ejecucién del plan o287 PTE SN 8 oinic o 1851% y do s 3 necsdas do conclctn
Gestion dof ecnologias  de la|/® POllica de Gobiemo cjecucicn del plan de|de tabajo disefiado| L e oot oG iatls o T cebiado dlonuors (19) convlos cquvaerte
5| 4 41, [Tecnologias de Ia mmgm y Digital en la Conlraloria 31/1212025 Gestion uabjo disefiado paralpara  gestionar Ia mi\ G aclvidades| POCENER 100% | 100% | 10% 30% 4 30 1333% 1 30 36.67% 12222% Salisactorio |0 inierios ol PCT1 8 fometo vo sccestisdad ol PGTL So
Informacion Comtnicadones de Bogots DC. def gestionar la Politica de|Poliica de Gobiemo en el plan reaizt la revisén y actualzacon de los procedmienos PGTI04
acverdo  con  la| Gobiemo Digtal en la|Digital en la Contraloria| Y ATENCION DE
. ! de trabajo para gestionar
normatividad aplicable Entidad de Bogota D.C. la Politica de Gobiemol DE SOPORTE A LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y EQUIPOS|
INFORMATICOS y PGT-05 PROCEDIMIENTO GESTION DE|
Digtal en la CB RECURSOS Y SERVICIOS TECNOLOGICOS @ revison técnica, -
Divulgacion y apropiacion del SGSI (conmemoracion de los dias de|
seguridad de la informacién): 19 de mayo se reaizs la conmemoracion|
del primer dia de seguridad de la informacion. - Revision y actualizacion|
de las BD datos personales en la SIC: Informe de Analisis de datos de|
control de datos personales con la informacion que se ha reportado en)
la SIC. - Socializar campafia informativa sobre seguridad de la)
informacion (Piezas informativas sobre seguridad de la informacién): Se|
realizaron piezas difundidas en los medios dispuestos por la Entidad en)
los 3 meses del trimestre. Se completan en total once (11) actividades|
durante la vigencia 2025, correspondientes a un resultado del indicador|
del 36,66%, superior a la meta establecida para el periodo (30%) |




CONTRALORIA
DE BOGOTA. D.C.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI Contraloria de Bogota - VIGENCIA 2025 --- PERIODO: 2025-2

Cadigo formato: PDE-04-03

Version 3.0

1. Fecha de aprobacion ylo modificacion: 5-jun-2025

2. Fecha de seguimiento: 30-jun-2025

ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
INSTITUCIONAL
No
Metas de periodos 1er Periodo 2do Periodo R“""f‘:’o
5 . . 3 . 5 acumulado
Objetiv | Estrategi Dependencia " Fecha de Tipo _ Unidad de | Linea | Meta
Proceso Actividad L . Nombre Objetivo Férmula N con respecto
o a responsable ejecucion Indicador medida base | anual oG
1er Trim | 2do Trim Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado camEh
Namero de  acciones|
correctivas ejecutadas en|
ol periodo del Plan del E1Plan de Meforamiento Insifucional suscio con la AGR cuenta con 8
35 - Nwel do|Medr el cumplmientol Tt halazgos:, para los cuds so esiableceron 8 accones; que deberdn
. Realizar seguimiento y| cumplimiento delPlan|en la ejecucion del Plan i | cfecutarse despuss del 30062025 por o cual, en el presente
3| 4 44 ;":‘u‘ﬁ”"” Y I??:::z de Conloll oricacion  al  PM|31/122025 | Gesiion de i i "";l;"“”j’"a‘ua‘:“"ﬂgw o Porcentaie 100% | 100% | 100% | 100% 0 0 0 0 0 0 0% - sequimiento, no se reporta avance a este indcador. El Plan de|
4 suscrito con la AGR Instucional suscrto con| nstucional sucrio con| oo MRS Mejoramiento insttuconal se puede consular en la pagina web de la
a entidad, sifo de Transparencia, ink: https://auditoria gov.colgestion-|
laAGR la AGR.
fecha de  vencimiento misonalproceso-audiorfformes-de-audiora
cumplida al momento del
reporte (AGR).
£l nivel de avance en el cumpimiento en la presentacn de nformes
establecidos por Ley fue del 65%, que comparado con la mefa
% - Nl defbedr o cumpimiens I A
cumpiimiento en  lafen la presentacion de|\o g infomes| sequndo fimeste se presentaron los (7) sle informes que a
oresentar los. informes| ‘;;‘r;s:nl;t:cmna emceh: :):g:: o :e c;rt\::ls asiablocidos. por . la iectn s oSt ik Prgama
. 1 ansparenci y éica pibica correspondente a 1 cuaimeste del
7| 4 4, |Fvalvacén  yOfcina de  Controllestablecidos por ley alayipnpo5  |progucto  [extemos yio de Control [establecidos  en | PeSENAI0S 8 eNMes| o oiaie 100% | 100% | 25% | 6% 6 2 30% 13 2 65% 100% Satisfactorio |2025; ¢ Medicion del desemperio insttuconal y de sstema de control
Mejora Interno entes extemos y o def > y go|extemos y o de Control o, FURAG, Rep ol
Control planeadién dolactvidades  de 1 ‘1"0'2’ ”:e:‘:;“':l:*"e c::':s‘ de senerz\ :Z : Re:é:tal; 'Cnnsngda;:m Respuest‘z P\‘nln:me Pvehm;r:jav
aciividades de la Oficina Oficina  de ~ Control roceso Audior AGR ! informe de Seguimiento af Plan Insifcional de
e Contol It b Gesin Ambiental y el  nforme de seguimiento a las medidas sobre
‘e Control Interno Intemo. austeridad del gasto de la contraloria de Bogota D.C (1 trimestre 2025).
Conforme a o programado el restante 35% de l acvidad se efecutard
durante el segundo semestre de 2025
[ olPAAI
2025 fue del 4167% para el segundo trimestre de l vigenci, que
§ 37 - Nl del i § comparado con la meta acumulada del trimestre 42% dcanza un
Ejecutar las audiorias Cumpimientoen1g|1ed ¢ complmerto|Nimero e _ausiris| camplmiento del 99 2%, o que b ubcaen ivel satisaclord: dado aue
Evaluacion Ofina de  Control internas establecidas en| eiecucion Jas| en la ejecucion de las|internas realizadas * 100 /| de las 12 audiorias programadas a junio 30 se han reaizado 5 y de s
38 4. 41 Mei Y Inte el Programa Anual de31/12/2025 Gestion ld’( N " auditorias U Total ¢ 100% | 100% 17% 42% 2 12 16.67 % 5 12 4167 % 99.21% Satisfactorio  [cuales 3 se terminaron en el segundo trimestre, estas son: I Al03-
lejora Interno Auditorias  Internas -] auditorias intemas| on Audioria al Tramite de los Derechos de Peticion ~ DPC (Segundol
PAAL programadas  en el o, 0 en el PAAL semesire de 2024),1 AI04- Audioria de Cumpimiento del Sstema de
PAAI. Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y 1 AIDS-
Auditoria a Proyecios de Inversibn, Es de precisar que ¢l 58% restante
so ejecutard durante la vigencia 2025
€1 ivel de avance en la efecucion de veriicaciones a los planes de
i o s < rene o s e G o O
los (male‘s se 'e‘sP"%”? 100%, o que lo ubica en nivel satisfacorio, s dec, se efectuaron k|
Realizar verificacion 38 - Nivel de|Medir el cumplimientol ‘,’;;x;:‘“e':‘;"e an & verifcaciones a os 8 procesos que a 31 de abr de 2025 contaban con
Eveiacon  y|Ofcna de  Contrl|on 90 Meloramiento cmpiiero en lafen I s e las) G EE gy ortad o et f o s mofamins ethcons]
o . i o . " " i ’ i
39 4. 41 Vejora Interno Institucional, de|31/12/2025 Gestion verificacion del Plan de|verificaciones al Plan Namero de procesos que Porcentaje 100% | 100% | 100% 100% 8 8 100% 8 8 100% 100% Satisfactorio primer cuskrimestre de 2025,y fue comunicado mecants oo rad. No|
conformkdad  con  losy d § cuenten con  acciones| 3202513871 del 30/05/2025; Iguaimente, La mairiz de seguimiento
terminos Insttucional Insttucional abiertas en ol Plan do on Exel, como el orme Consoldado- Pln de. meframieno
Mejoramiento Insttucional corte 3010412025, se encueniran publados a pégna web
Ins:muona\ de la enidad ik de trensparenca numeral 47.5a]
i 3 tps:portalt 4
instucional
€1 nivel de avance en la eecucon de vrifcaciones a los mapes de
. riesgos por proceso programados en el PAAI 2025, fue del 100%, que
Nimero 6o verifcaciones ot con s o progonads o eund e o
Realizar verifcacion al 9 - el de|Medr el cumpimiento|realizadas al Mapa cl i cumplmiento cél 100%, ko que ko ubca en nivel saisactor, e
Mapa de Riesgos| en la ejecucion de las|Riesgos por proceso *100 decr, se efectuaron las veriicacones a bos mapas de _riegos
| 4 41 ;"?‘“m” Y IO?:“ de Contolf - tucional, de[311212025 | Gestion W'Y}p"'“f.e”'g . d'a ificaciones al G total i 100% | 100% | 100% | 100% 1 1 100% 11 11 100% 100% Satisfactorio |correspondiente a bos 11 procesos que corforman el Sstema
lejora interno conformidad con  los] verificacion del Mapa de Riesgos|procesos del Mapa de Integrado de Geston-SIG; el informe consoldado fue comunicado conl
Riesgos Instiucional, g 14 "
\6rmincs. g Institucional Riesgos Insttucional & rad. 3:2025-13779 del 30/0512025. Se encuentra en publcado en la
pégina web de la enidad en el nk de transparencia numeral 482
verfcar. tps:iportat d
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
INSTITUCIONAL
No
Metas de periodos 1er Periodo 2do Periodo R“""f‘:’o
e " i " . . acumulado
Objetiv | Estrategi Proceso Dependencia Actividad Fecha de Tipo Nombre Objetivo i Unidad de | Linea | Meta D
o a responsable ejecucion Indicador d medida base | anual ala mp:‘:
1er Trim | 2do Trim Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado
acumulada
41 - Niel  de[Medr el nivel de
Elaborar y socializar tips| e en e en la La Oficina de Asuntos Discipinarios, pubiico en la edicion 109 del 26 de|
informativos del elaboracion ¥ elaboracion Y junio de 2025 de Noticonirol, el segundo tp disciplinario tilado “El|
) ’ 6n de 6n de tips|No. de tips realizados| deber del respelo en el sevico piblco’. Esta formacon fue
Gestion de Talento|Oficina  de~ Asuntos . respecto d . ’
a| 4 a2 |y ston de Talen i c‘,"T e fsunos "'“;"f:" 1especto %l aoi122005 | Gestion de[*100 1 No. de tips|Porcentaje 100% | 100% | 25% 50% 1 4 25% 2 4 50% 100% Satisfactorio | sociazada por 2 Ofcina Asesora de Comunicaciones a todos los
lumano isciplinarios conductas quey revencion, respecto respecto (@ senvidores de la entidad. De acuerdo con el resultado del indicador.|
P . respy P
constituyen una posibley conductas que conductas que 50%, se observa un nivel de cumpimiento del 100% que ubica la
falta discipinaria constiugen wa positl|consituyen una poshla aciicad en nivel SATISFACTORIO.
falta disciplinaria. falta disciplinaria.
42 - Nl de
::eahza;le:i:gxlemnd; campliknto on Z:mlrﬁ ele;\gggrwegs o o acividades Pt juwp\\m»nh[%;?;v i sbcctn o Bresa
. . e . . i, realzb quince ades de las 50 planteadas para
2| a 42 HGes"m de Talento :“bd"fa‘xg” ' %@l cronograma del Plan de|30112:2025  |Geston clecucion . ?‘ cronograma del Plan de| B'ewf‘:ﬁs 100/ No. dde Porcentaje 100% | 100% | 20% | s0% 10 50 20% 2 50 50% 100% Satisfactorio |vigenci, para un acumuiado de 25, esto es del 50%. De acuerdo con|
lumano enestar Social Bienestar  Social | cronograma del Plan del oo Social e 2Cividades programadas| el resutado del indicador: 50%, se observa un nivel de cumpimientol
Incentivos 2025 Bienestar  Social e| o o025 (50) del 100% que ubica la actvidad en nivel SATISFACTORIC.
Incentivos 2025
Realizar el seguimiento| :jmm";“s"l:“"in "IZ Medir el cumplimiento|No.  de  actividades| ’s’:ﬂ ‘“f ?“g“g“ma")“; Z‘—j: *:““G“Z‘g S‘“bmw“" “e:‘em"“
Gestion de Talento| Subdireccic dela o ol ) umpiim \ o dol|siecutadas *100 / No. g ) cil,roaizd dos (2 acvidades de las 20 paneadas para a vigenca
a3 a2 |, ston de Talen B“ "fw;" ' o EJ““;‘”‘" Ple 301212025 [Gestion jecucion el|" 2 EJ“”;‘“‘" ¢l ejecutadas ©- %I porcentaje 100% | 100% | 40% 50% 8 2 0% 10 2 50% 100% Satisfactorio | para un acumulado de 10, esto es del 50%. De acuerdo con el
jumano fenestar Socia cronograma _del Plan| ronograma del Plan el resutado delindador: 50%, so observa un nivel do cumplmiento del
Anual de SST 2025 Anual de SST 2025, |Anual de SST2025.  ((20) 100% que ubica la aciiidad en nivel SATISFACTORIO.
ceaizar @ sequimiento 44 Nl del oo de acividades| Para dar cumplimiento a esta actiidad la subdieccion de Capaciacion|
Geston de Talento| Su04TECKieN e sjecuc\éngdel Plan cumplimiento en 2l o eJecucu‘mpde\ Plan| Siecutadas *100 / No. de ;y;a?: ‘Z‘fﬁﬁi" \;::ﬁ?zgei:& ﬁ"é\"?éﬁ‘éif::ﬁﬁﬂ? f:ﬂe
: ) ’ A " " u )
w“l 4 a2 [ Capaciacion y| & ae|20122025  [Gesiion cjecucion del  Plan| | 5" | cciones de formacion al Porcentaie 100% | 100% | 10% | 45% 6 60 10% 27 60 45% 100% Satifactorio |0 e e eiorat. s soearm in rhvl
Cooperacion Téeica | 12500 o1 200 Institucional de| & petaien desarmollar el PIC| campimiento. dol 100%  que ubica b acivdad en el
Capacitacion vigencia 2025 SATISFACTORIO,
45 - Nivel e caldad de|1o" 1 Ca10a0 e 188 e e
acciones de|
las  acciones e[ *0°" . ®|calficaciones ~ realizadas|
. ° dirgidas a
capaiacion diigidas al P " 9 ES Plen las Evaluaciones de
Gesibn de Taento| SUECeCEen de|Evaluar la caldad de las| los senidores pibicos| * *"CO M calidad de 1o No apica medicion para este periodo por mplmiento esta
5| 4 42, Capacitacion y|acciones de|30/1212025 Resultado  [de la entidad, en lo que| q i en i 9% | 90% - B 0 0 0 0 0 0 - lo splca medkin para eete periudo parque su cumplmEnto e
Humano i . respecta a contenidos, 8 determinado para el cuarto rmest.
c Tecnica respecta @ contenicos, "P° © periodo *100 | Valor
metodologia, 952, natria| P40 2 oblener en la
faciltadores, material de Evaluacion de Caldad de
° : estudio ] .
estudio y organizacion. : Ia capacitacion (4).
organizacion.
R e
Subdireccion seMedr la cobertura 46 - Nivel de coberturapoblacional en  las|® o d" P acion
6| o 4o, |Geston de Talento C: ac’:z;n ®l poblacional para las| 012005 |Resutado  |POPIRconal para las]acciones de :ﬁf:’m:sla t. “::::':gg . am || @ . o o q 0 o q . No apica medicién pra este periodo porque su cumpimiento esta
Humano paciacion Yl capacitaciones en la en realizadas| " gen 4 determinado para el cuarto imestre.
Cooperacion TEGGa | 5oriraoria de Bogoté Contrlora de Bogots. [en desarollo del Pic|\.mer® 4@ senidores en
< 9 025 |a planta de personal a |
focha del corte
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
INSTITUCIONAL
No
Metas de periodos 1er Periodo 2do Periodo R“""f‘:’o
acumulado
Objetiv | Estrategi Dependencia o Fecha de Tipo P Unidad de | Linea | Meta
) 9 Proceso pe! Actividad L . P Nombre Objetivo Férmula N con respecto
o a responsable ejecucion Indicador medida base | anual oG
1er Trim | 2do Trim Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado
acumulada
En cumplmiento de esta acihided, la Subdeccion de Carrera
47 Nvel  d Adminisrativa, reaiizo durante el primer semestre 2025, les siguientes
- Nivel o acciones de sensbiizacin dirigidas a todos los servidores de carrera
Realzar estrategias de| en  lafMedir el m objeto de evaluacion: » Noticonioldel 12 de febrero de 2025, inviandol
consiblizactn. sobre 1o realizacion deen la de sensibilizacion, a s servidores pibh o evaluacin del
corecta ul\\\faclén de estrategias de|sobre la  correctal para el periodo 2024-2025 y la fase de concertacion en la nueval
| sensibizacion, sobre la|utlizacien  de o[\ versin, por el periodo anual 2025-2026. + Jomada Préctca de
:53;323‘;':9“'“5 P“d :I correctautlizacion de|instumentos para Ia :‘:ﬂs‘b“;ac;:”"“es de Capacitacion realzada el dia 14 de febrero de 2025, a través de|
Gestion de laboral del 1os nstrumentos para |2 evaluacién 9ell eaizadas 100 1 No. del e s e 3o v panston ]
| 4 a2 [qoan Canera Administativa |sidoma. proolo . de| 20122025 [Geston evaluacion del| desempeto laboral dell o] o Porcentaie 100% | 100% [ - 50% 0 0 0 3 6 50% 100% satistacorio [0 e e e Garra 1 Proveondes. L4
valuacion pefmlsc' oo desempeiio laboral delsistema  propio  de ’
oor la CECAT para los| sistema  propio  de|evaluacion establecido programadas (6) la Subdieccion de Capaciacion. + Video explcalivo reaizado con el
idores pibleos. o evaluacion  establecido| por la CECAT para los apoyo de la Ofcina Asesora de Comunicacones, publicado e 19 de
:rrer: e:s pemar y en por la CECAT para los|servidores piblicos de febrero de 2025 en a Invanet pestafa: Taenlo HumanolCarrera
e senvidores piblicos de|carrera especial y en Administatia, con los pasos caves para realzar el proceso del
periodo de prueba, carrera especial y en|periodo de prueba. evaluacion semestral y concerlacion para los senvdores de carrera
riodo de prucbs. especil y provisionales, De acuerdo con el resutado del indicador:|
periodo de pruel 50%, se observa un nivel de cumplmiento del 100% que ubica
acthidad en ivel SATISFACTORIO,
Crear un  boton  def
“Ayuda’, para publicar]
pautas  generales que|
brinden solucion
oportuna a inguietudes| 8 - Nwel de r::"ﬁmi:‘m '“"::‘ ‘::
frecuentes de las y los| cumplmiento en la)" "I," o un boton d
sevidores de la Entidad, creacion de un botén de| o0 > P ECH
relacionadas con los| “Ayuda’, para publicar, aymas' anzs -
ramites que se efectian pautas generales que[Pe ® 9IRS HE) e e
) ante la Subdireccion def brinden solucién| "
Geston de Talento| SU20Teceen %) Gestion  de  Talento oporuna a inquietudes| 2POTNa @ Muetudesien la nrenct, en el No aplca medicion para este periodo porque su cumplminto esia
| 4 42 Gestion del Talento| 3011202005 | Gestion P o frecuentes de las y los|espacio de  Talento| Porcentaje 100% - - 0 0 0 0 - ol o periodo porg: a
Humano Humano. El boton sef frecuentes de las y los determinado para el cuarto rmeste.
Humano bicarh o ol médulo da conidores do | | eTVdores  de laf Humano : SI: 100% NO
Talenlo Humano de la Entidad, _ reacionadas| 1 rea00nGaas) 0%
Intranet, para uiizar las con los tramites que se ;?e m‘:’; & ::(:”E j:
herramientas efectian  ante  la . o
tecnologicas con las que| Subdireccion de Geston &/ "
cuenta la entidad, para| de Talento Humano. [ 52 ™"
2 diusion | umano.
socializacion e as|
actividades que realizal
Ia dependencia
Al corte del segundo timeste se inicia a fase de parametzacion, se
sesaroter N 49 - Nivel de avance en|Medi e avance en el ‘veahza': rounores on b s fncorks Ie'cmco':, e vea\:a‘
levantamiento de informacion para les migraciones e integracin del
estrategias de e'"d‘e“'m”" de las|desarolo de s P portal web, pars, Bogola e escucha, diectoro actio y corre
Transformacion  Digital esalegias .  de] electronico. Se realza parametrizacién inicial de los médubs y|
priorizadas en  la| Digital Digital Digital ventanias de radicacion, se nia el cargue de terceros, y usuarios
priorizadas  en en 100/Total sincronizado con el Directorid Actios, se recben historias de usuaro y|
Direccionamiento [ Direccion de|programacion del . . § " :
9| a 43 E" (.' nam m' on prog ) ‘d 31122025 [Gestion del|de  esstrategias  de|Porcentaje 100% | 25% 50% 2 100 25% 50 100 50% 100% Satisfactorio | contnian con la organizacen y digtalzacion de las historias laborales
stratégico laneacion proyecto de  inversién proyeclo de de inversion Digiel iicia e proceso de migraceén de ls sitemas de informacion quel
Implementacion ~ del o del " aa envian informacion &l SGDEA, se da iicio al plan de geston del
I Fiscal Digital al
Contol Fiscal Digal al Gonrl Fiscal Digial al| Contol Fisca Digial l|vigenc 2025 cambi, se proyecta sensbizastn & ks funcoaros y se rica
Servicio del Ciudadano’ ! oot d verifcacion de requisios de MOREQ. Los soportes fueron dispuestos
, Senvicio del Ciudadano”| Servicio del Ciudadano T
parala vigencia 2025 r Deccon  TIC en o sguente ra
parala vigencia 2025 |paraa vigencia 2025 \detacontaDATACONTRABOGIO40000 - D TICI2025  -Doc
Apoyol01. Contratacon'2. SGDEA
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
INSTITUCIONAL
No
Metas de periodos 1er Periodo 2do Periodo R“""f‘:’o
on A 5 5 o o acumulado
Objetiv | Estrategi Dependencia " Fecha de Tipo _ Unidad de | Linea | Meta
Proceso Actividad L . Nombre Objetivo Férmula N con respecto
o a responsable ejecucion Indicador medida base | anual oG
1er Trim | 2do Trim Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado
acumulada
De acuerdo al seguimiento del Plan de Trabajo para la actuaizacion
Actualizar y mantener la Nimero de  actividades| manterimiento de la Plataforma Tecnologica compuesto por ocho (8)
ataforma. teonological ciocutadas del plan do acliidades, durante el segundo rimeste la Direccion de TIC dol
I J p 5 - Nivel de|Medir el cumplimiento| Pl jmient (2) actvidades: - del
o de la Entidad, con el fin cumplimiento  en  la|en la elecucion el plan| 20310 Para actualizar ) Sistema de Informacion de Acivos de Informacién como apoyo al|
X Direccién de] de mejorar Ia gestion de " PN antener T plataforma " .
Gestion %8| ocnologias e ia]los procesos y contibui] ejecucion del plan defde trabajo ~disenadol yo g+ 100 s Ngmero total de a eniidad con laracacion ane a Subdireccién de Contratacon de|
i i u s r i % 0% | 0% ¥ x .75 p "
50 4. 43, ITehcnu\og\'as de la| Informacién y lasja la _transformacien 3111212025 Producto "i:‘al:] dlsené\dze pa;a p’ar’aﬁe ac‘ma\lwzzh y| actividades Porcentaje 100% | 100% 0% 0% 1 8 125% 3 8 375% 93.75% Satisfactorio {0 "o cdios prevos para la *Adquision de SOC (Centro de|
informacion. Comunicaciones digital, mediante  la| actualizar y mantener [a| mantener [a plataormay oo nadas en el plan Operacones de Sequridad) y EDR (Endpoint Detection and Response)
generacion de senvicios| plataforma _ tecnological tecnoldgica e la rabajo para actualizar para la Contraloria de Bogota", con memorando No. 3-2005-09856 del
de Tl con calidad, de 2 Entidad. Entidad mantener la plataforma abri 11 de 2025. Con la ejecucion es estas actidades, se compltan
§ y p res (3) durante la vigenci, con un resullado del indicador para el
oportunidad y seguridad. deTl. perodo del 37,5% y ubicando el rango de caificacén del resutado en|
SATISFACTORIO.
51 - Nivel  dejyin oportunidad en De acuerdo a los reportes generados en la Plataforma Aranda Service|
prestar I 05 d cumplimiento en  la e o Nimer0 de Desk v8 y la nueva version ASMS de la Mesa de Servicios, a junio 30
restar los servicios de| atencion de  los| @ CENCON de OS] entos dol de la vigencia 2025 se alendieron y soludonaron un total de 3642)
o soporte de Tl a los| ge|roquerimientos  def o ie. atendidos dentrol casos para los Niveles 1, y 3 de soporte de apliaciones y equipos|
Gostién go| Direccion de|usuarios, para asegurar soporte presentados por| <P G los tempo informatcos, de los cudes 3501 casos se solucionaron DENTRO del
" Tecnologias  de  lafel por los usuarios de las| . ) " , , ., , los tiempos establecidos (Acuerdos de Niveles de Servicios - ANS). |
51 4. 43, Tehcna\og\'as de la| Informacién  y las|adecuado  de log 3111212025 Resultado los usuarios de |la| dependencias de la establecidos en los ANS *|Porcentaje 95% 95% 95% 95% 1857 1938 95.82% 3501 3642 96.13 % 101.19% Satisfactorio | o iago del indicador para el primer semesire de 2025 es del
Informeacién, C recursos 6 entidad y sujetos del o iy sujetos gel 100 | Numero total del 96.139%, superior al valr de la meta establecida de 95%, permidendol
que apoyan la geston| control, de acuerdo a los| control cuando aplique, requerimientos de ubicar esta acividad en un rango de calficacion SATISFACTORIO. Ala
siituciona! ANS  (Acverdos de ' Tt | soporte atendidos| fecha de corle s encontraban registiados, asignados, en proceso |
Niveles de ~ Senicio)| £ 0 durante el periodo. suspendidos 106 casos, es deci, que o habia vencido el tempol
establecidos, establecidos. definido para dar la soucion.
Desarrollar las|
adecuaciones  de la| Numero de actividades|
infraestructura ~ fisica,| ejecutadas dell
mantenimiento y cronograma de desarrolio En el primer semestre de a vigencia 2025, medante el contrato
. No. 2025526, con la fima Agenci Logistca de|
doaen de) movlare, 52 - Niel de avance en|Medlr ¢l avance el 4 25 20ecLacnes (Gestidn Inmobiaria y Servdos de Cundinamarca, cuyo obeo es I
que _ sopor h el cronograma  de|desarrollo gol| MRCSUCrA  fisica, "Gerencia ntegral para la adecuacion, actualzacion tecnoigica |
cumplimiento  de  la] mantenimiento y dotacion . P .
X P desamollo  de las|cronograma  de las| ,
Gestion Direccién mision, establecidas en| N de N de lal del mobiliario para la| " dos fases:
52 4. 43, Administrativa | Administrativ la  programacion  del|31/12/2025 Gestion fisica fsi vigencia 2025 * 100/ Total | Porcentaje 100% - 50% 1 1 100% 1 2 50% 100% Satisfactorio  |FASE 1 -Levantamiento de informacién técnica, con la elaboracion de|
Financiera istativa proyecto de  inversion SC 46 actividades  del planos arqutecténicos con diseros, presupuesto, Diagrema Unifar dl
8046 - "Fortalecimientol dotacion el mobilario| dotacion del mobilario CON9raMa de desarrolo tema d video, control,red, ¥ cableadol
G la Infeestuciua otacien del mobiliario dotacien del mobilirio " 0o ekctico entre, entre otos. FASE 2 - Entregar Los espacios
fsca y dotadén  de para avigencia 2025. | paralavigendia 2025. |, o PR remodelados, adecuados y actualzados tecnokgcamente de acuerdol
o Y ' 2 con s especicadones técnicas aprobacas en la fase 1. i nivel de|
mobiiario  de la| mantenimiento y dotacion| cumplmiento akcanzado ala fecha es del 50% SATISFACTORIO
Contraloria de Bogota| del mobiiario para la|
D.C” para la vigencial vigencia 2025,
2025.
de ia de Bogots, D, p
comprendida entre el 1° de enero y el 31 de dicembre de 2025 s por
Ia suma de $272 838,543,000 de acuerdo con ks Resolucion Ordinara
53 - Nivel de Valor total compromisos No. 001 del 02 de enero de 2025 *Por medio de la cual s codifca
Gestion Subdireccion Realizar el seguimiento| cumplimiento  en g Medr el cumplimienio] “E2° 0% BT ditriouye el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gaslos e|
53 4. 43, Administrativa | Financier a la Ejecucién|31/12/2025 Gestion p\m\ Nt 18l el seguimiento a la| L i Ip Pr o Porcentaje 100% - 50% $85,168,472,193.00 $272,838,543,000.00 31.22% $150,036,535,723.00 $272,838,543,000.00 54.99 % 109.98 % Satisfactorio | Inversiones de la Unidad Ejecutora 01 de la CONTROLARIA DE|
Financiera anciera Presupuestal. sequimento a1 ejecucion presupuestal. ol esupuest BOGOTA, D.C., para la vigenci fiscal comprendida entre el 1° del
ejecucion Presupuestal definiivo de la vigencia enero y el 31 de dicembre e 2025". Para el sequimiento al core el
30 de junio de la actual vigenc, regsira un total de compromisos|
presupuestales acumulado por valr de $150.036535.723 equivalene|
2154,99% sobre el presupuesto asignado.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
INSTITUCIONAL
No
Metas de periodos 1er Periodo 2do Periodo R“""f‘:’o
on A 5 5 o o acumulado
Objetiv | Estrategi Dependencia " Fecha de Tipo _ Unidad de | Linea | Meta
Proceso Actividad L . Nombre Objetivo Férmula N con respecto
o a responsable ejecucion Indicador medida base | anual oG
1er Trim | 2do Trim Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado
acumulada
No. acumulado  def
) B s - Nl de procesos de contratacion|
Verificar el cumplimientol Medir el cumplimiento|adelantados ~ por  la|
. " cumplimiento  en la ! ! L2 Directio "
Gestion Subdireccion o0 12 elecucion del Plan ciooucion  del | plan| €72 eiecucion del Plan| Subdireccion de e e o e
54| 4 43, i h Anual de Adquisiciones|31/1212025 Gestion 0 Anual de Adguisiciones| Contratacion * 100 / No.|Porcentaje 90% | 90% 90% 499 520 95.96% 688 806 85.36% 94.84% Satisfactorio ~[1° Sonaacon un total de 896 sofudes de contratacion, de
- Anual de Adquisiciones - cuzles fueron adelantadas y tramiadas 688; dando como resutado, u|
Financiera de la Contraloria de| do I Contaloria do|0€ 2 Contraloria deltotal de solicitudes del vl de cumplmiento ena fscucén de 85,35% Satisacior
Bogota ! Bogot contratacién radicadas en|
Bogota N
la  Subdireccion  de|
Contratacién.
Verificar el
cumplimiento. de 12l de  actvidades|
ejecucion  de las| -
ejecutadas  por  la|
actividades que A
Real imiento y || Subdireccion de Senviios|
ealizar seguimiento a) comesponden @ 1al oo 4100 / Total de €1 nivelde avance en la implementacon del PGD, s del 4286%  con|
las actividades 55 - Nivel de|Subdireccion de|_ cividades quel respecto  la mela del periodo (50 %), akanza un cumpimiento del
establecidas  en el imi Generales 2 8571% , .
Gestion para . Programa de 6 de Gestion se reaizaron 3 actividades de las 7 programadas, asi: » Actuazacion)
55| 4 44, " N 311212025 [Gesti d 1 1 - 50 0 0 3 7 42 719 Aceptabl
Documental Servicios Generales |implementar el ston Documental - PGD|Deumental) Ceneralos e:,abled o b 653 || 53 % 0 BEFD GRS CoPIa0IE el Dingnostico Integral de  Archivos. + Realzar capaciaciones|
Programa de  Gestion| durante la  vigenciaestablecidas  en ransferencias primarias, - Fase - Seguimiento PGD - Seguimiento y
Documental - PGD| 2025 cronograma ge|on @ cronograma  de| conirol del PGD a ravés del Plan de Accion e Informes de Gestin)
. . implementacion  del
durante la vigencia implementacion  del !
2 |Programa  de  Gestion|
Programa de  Gestion
Documental - PGD|
Documental - PGD
-~ °"| durante la vigencia 2025,
durante la  vigencia|
2025
E1nivel de avance en la implementacén del SIC, es del 38.46 % | con|
respecto a la meta del periodo (50 %), akanza un cumpimiento del|
Verificar el 76.92% , ubicéndose en rango minimo, dado que durante el periodol
cumplimiento  de  la| se realzaron 10 actvidades de las 26 programads, asi: + Reaizar
ejecucion  de las| capaciaciones o sensbizaciones establecidas en el PIC.  Disefiar
actividades que|Total  de  actividades| piezas de comunicacion para foracer la sensbiizacion. + Reaizar
a por la inspectiones a l infraestructura fisica de os depdstos de archivo con|
de Senvicios| el in de reaizar mantenimiento ylo realzar las reparaciones que se|
Real [ S Generales| Generales *100 / Total d requiera en caso de evidencar condiiones nadecuadas. + Reaizar
ealizar seguimiento a| evicos  Generales| Generales otal de| procesos de fumigacion y saneamiento ambiental + Modiicacion el
las actividades 5 - Nivel de|(Proceso de Gestion|actividades que| PGD-08 procedimiento para fa actuaizacbn e los Pssumentos de
Geston Subdireccion go|csteblecidas en cumplimiento en  la| Doumental) comesponden @ la| 6 n.+ Reaizar
56| 4 44| il s Goneral Sistema Integrado de|31/1212025 [ Gestién del SIC idas  en i de Senvi i 100% | 100% - 50% 0 0 0 10 2 38.46 % 76.92% Minimo |l matriz delinventario de actvos de informacin, incuyendo ajstes si
ocumen ervicios Generales | - dén - SIC enla durante  la & es necesario. « Proceso de migracion de los insrumentos de geston|
Contraloria de  Bogot] 2025. implementacion  delfen el cronograma de piblca (Registro de Acivo de Informacion, Indice de Informacién
D.C. durante la vigencia. Sistema  Integrado de|implementacion  dell casifoada y Reservada y Esquema de Publcactn de Informackén).
Realzar capactacion para socilzr el aplatio activo de informacion |
Conservacion - SICSistema  Integrado ~ de| mpar o oste
(programas de[Conservacion - SIC| amplacon fecha 30 -sep-2025, Plan de Mejoramiento PGD: 3-2024-
conservacion y plan de|durante a vigencia 2025. 32631 enviado el 09 ~dicembre - 2024 - Digencmiento en el
presenvacion  digital) aplcativo de s regisros de Actios de informacion, por parte de cada
durante la  vigencia| una de las dependencias. Alcance solitud amplacion fecha 30 -sep-|
2025, 2025, Plan de Mejoramiento PGD: 3-2024-32631 enviado el 09)
~dickmbre - 2024 - Disefar piezas de comunicacion para fotaecer los
temas de capacitacion dictados.
Realizar visitas a los| Wedir el porcentae de
archivos de gestion dell
o cumplimiento  en lal .
proceso con el propésito| e - [Ne de visitas realizadas a
57 - Nivel de|realizacion de visitas a }
de verificar la adecuadal los archivos de gestion
Gesiitn - o cumplimiento en laflos archivos de gestion| o %" 8 SR |
57| 4 44, " 3000612025 [Gestion realizacion de las visitas|de Ia entidad, para que Porcentaje 100% | 100% | 100% - 76 76 100% 0 0 0 - Elindicador se cumpid durante el primer trimestre de 2025
Documental Servicios Generales |documentos  fisicos | 2 os archivos d e rogramadas  en el
electronicos para M cronograma  de  visitas.
e la entidad cumplan  conlos|
garanizar la adecuadal (76)
N requisitos  técnicos|
conservacion N
establecidos.
preservacion de ellos.
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PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
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No Resultad
Metas de periodos 1er Periodo 2do Periodo = I d°
on A 5 0 o acumulado
izt Estaionl Proceso e Actividad E“hafs 1.-'” Nombre Objetivo Férmula U'"da.d | T |
o a responsable ejecucion Indicador medida base | anual
1er Trim | 2do Trim Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado crmn
N°  acumulado  de
Realizar encuestas con|
. 5 5 encuestas con  resultado|
el fin de medi lal 58 - Nivel de percepcion | Medir la percepcion de| "
Geston do los del cliente frente i los usuarios en relacen| XCE1EMe ¥ ueno “100 |
58 4. 44, . 3111212025 Resultado y . By . Total  acumulado ~ de|Porcentaje 100% | 100% | 100% 100% 13 13 100% 42 42 100% 100%
Documental Servicios Generales  [usuarios  frente  al servicio de préstamo de|al servicio de préstamo
encuestas que califican el
senvicio de préstamo de| documentos de documentos N .
senvicio de préstamo de|
documentos.
documentos,

E1 nivel de cumpimiento en la peroepcidn del ciente frente l senviciol
de préstamo de documentos es del 100%, dado que se realizaron 42|
préstamos de 42 sofciudes Jas cuales en su totaidad calficaron el
senvicio como excelente.

Satisfactorio




