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“Por la cual se hace un Encargo”

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por el Acuerdo No. 658 del 21 de diciembre de 2016 modificado parcialmente por el
Acuerdo No. 664 de 28 de marzo de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 409 del 16 de marzo de 2020, “Por el cual se crea el régimen de carrera
especial de los servidores de las Contralorias Territoriales”, en el articulo 2 fija como campo de

aplicacién los servidores publicos de las contralorias territoriales.

Que en cuanto a los vacios normativos en materia del regimen de carrera y de retiro del
servicio el articulo 47 ibidem prevé lo siguiente: “Las situaciones administrativas y aspectos no
contemplados en este capitulo se regiran por las disposiciones del Régimen General de la
Rama Ejecutiva aplicables a los empleados publicos. Los aspectos aqui no previstos en materia
de carrera administrativa se resolveran y tramitaran con arreglo a lo contenido en las normas

generales de carrera”.

Que, de conformidad con la norma precitada, se hace necesario acudir a las
disposiciones generales de carrera del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el cual determina que el
gjercicio de los empleos de libre nombramiento y remocién conlleva una especial confianza, por
cuanto tienen asignadas funciones de asesoria institucional que estén al servicio directo e

inmediato del nominador, tal como ocurre en el presente caso.
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Que de igual forma, el Decreto 1083 de 2015 sefala en el articulo 2.2.2.2.1, que los
empleos del Nivel Directivo desarrollan funciones de direccion general, formulacion de politicas
institucionales y adopcién de planes, programas y proyectos, para lo cual, deben adelantar las
gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los mismos, organizar el
funcionamiento de la entidad y proponer los ajustes requeridos para el efecto, velar por el
cumplimiento de los objetivos de la institucién, asistir a las reuniones en los cuerpos colegiados

en que tenga asiento la entidad, entre otras.

Que el articulo 1° de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, mediante el cual se modifico el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispuso en el inciso 4 que “Los cargos de libre nombramiento
y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo
de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocidn, que cumplan los requisitos y el
perfil para su desempefio” y en el inciso 5 que “En caso de vacancia definitiva el encargo sera
hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales -

el empleo debera ser provisto en forma definitiva.”

Que el empleo denominade DIRECTOR TECNICO CODIGO 009, GRADO 04 de la
DIRECCION SECTOR GESTION JURIDICA, de la planta global de la Contraloria de Bogota,

D.C., se encuentra en vacancia definitiva.

Que por necesidades del servicio se requiere hacer el encargo de DIRECTOR TECNICO
CODIGO 009, GRADO 04 de la DIRECCION SECTOR GESTION JURIDICA, de la Planta
Global de la Contraloria de Bogota, D.C.

Que, en virtud de lo anterior, previa verificacion realizada por la Subdireccion de Carrera

Administrativa de la Direccion de Talento Humano, se encontré que el (1a) servidor (a) publico
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(a) GILBERTO VELANDIA SEPULVEDA, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero
9.395.260, cumple con los requisitos exigidos para el desempeno del empleo denominado de
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009, GRADO 04 de la DIRECCION SECTOR GESTION
JURiDICA, de la planta Global de la Contraloria de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Encargar al (la) servidor (a) publico (a) GILBERTO
VELANDIA SEPULVEDA, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 9.395.260, en el
empleo denominado DIRECTOR TECNICO CODIGO 009, GRADO 04 de la DIRECCION
SECTOR GESTION JURIDICA, de la planta Global de la Contraloria de Bogota, D.C, por el
término de tres (3) meses contados a partir de la fecha de posesion o hasta que sea provisto en

forma definitiva.

ARTICULO SEGUNDO. - El término de duracién del encargo de que trata el Articulo
Primero, no podra ser superior a tres (3) meses, los cuales se contaran a partir de la fecha de
posesion. Al vencimiento del término, el funcionario encargado cesara automaticamente en el
desempenio de las funciones de éste y recuperara la plenitud de las del empleo del cual es

titular.

PARAGRAFO. - El encargo ordenado mediante el presente acto administrativo
podra darse por terminado de manera anticipada, a potestad del nominador, de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 (modificado por el Decreto 648 de 2017).
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ARTICULO TERCERO. - La erogacion que cause el cumplimiento de este acto
administrativo se hara con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal en que se vaya a

reconocer.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos 0 9 DIC zw

N AN_—

JULIAN MAURI JIZ RODRI
Contralor de Bogota, D.C.

Proyecto: Martha E. Benavides Rozo — Profesional Direccién de Talento Humanw
Aprobd: Ray G. Vanegas Herrera — Director de Talento Humano
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