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“Por la cual se hace un Encargo”

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C. (E)

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial
las conferidas por el Acuerdo No. 658 del 21 de diciembre de 2016, modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 664 de 28 de marzo de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 409 del 16 de marzo de 2020, “Por el cual se crea el régimen de carrera
especial de los servidores de las Contralorias Territoriales”, en el articulo 2 fija como
campo de aplicacién los servidores publicos de las contralorias territoriales.

Que en cuanto a los vacios normativos en materia del régimen de carrera y de retiro del
servicio el articulo 47 ibidem preve lo siguiente: “Las situaciones administrativas y
aspectos no contemplados en este capitulo se regiran por las disposiciones del Regimen
General de la Rama Ejecutiva aplicables a los empleados publicos. Los aspectos aqufl
no previstos en materia de carrera administrativa se resolveran y tramitaran con arreglo
a lo contenido en las normas generales de carrera”.

Que, de conformidad con la norma precitada, se hace necesario acudir a las
disposiciones generales de carrera del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el cual determina
que el ejercicio de los empleos de libre nombramiento y remocién conlleva una especial
confianza, por cuanto tienen asignadas funciones de asesoria institucional que estén al
servicio directo e inmediato del nominador, tal como ocurre en el presente caso.

Que, de igual forma, el Decreto 1083 de 2015 sefala en el articulo 2.2.2.2.2, que los
empleos del Nivel Asesor desarrollan funciones en asistir, aconsejar y asesorar la alta
direccion en la formulacién, coordinacién y ejecucion de las politicas y planes
generales de la entidad, asistir y participar, en representacion del organismo o
entidad, en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea
convocado o delegado, entre otras.

Que, por su parte, el articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015 establecid que ‘Hay
encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.”
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Que el articulo 1° de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, mediante el cual se modifico el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispuso en el inciso 4 que “Los cargos de libre
nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio”y en el inciso 5 que
“En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto
en forma definitiva.”

Que el empleo denominado ASESOR, CODIGO 105 GRADO 01, de la planta del
Despacho del Contralor de Bogota, D.C., se encuentra en vacancia definitiva.

Que por necesidades del servicio se requiere hacer el encargo de ASESOR, cODIGO
105 GRADO 01, de la planta del Despacho del Contralor de Bogota, D.C.

Que dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017,
se hace necesario encargar al funcionario (a) EDGAR AVELLA DIAZ, identificado (a)
con la cédula de ciudadania N0.19.270.499, titular del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 07, de la planta global de
la Contraloria de Bogota, D. C.

Que, en virtud de lo anterior, previa verificacion realizada por la Subdireccién de Carrera
Administrativa de la Direccion de Talento Humano, se encontré que EDGAR AVELLA
DIAZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania N0.19.270.499, cumple con los
requisitos exigidos para el desemperio del empleo denominado ASESOR, cODIGO 105
GRADO 01, de la planta del Despacho del Contralor de Bogota, D.C

Que en mérito de lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor publico EDGAR AVELLA DIAZ, identificado
(a) con la cédula de ciudadania No0.19.270.499, en el empleo denominado ASESOR,
CODIGO 105 GRADO 01, de la planta del Despacho del Contralor de Bogota, D.C., por
el término de tres (3) meses contados a partir de la fecha de posesion o hasta que sea
provisto en forma definitiva, al vencimiento del cual, cesara automaticamente en el
desempeiio de las funciones de éste y recuperara la plenitud las del empleo del cual es
titular.
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ARTICULO SEGUNDO. - El encargo ordenado mediante el presente acto

administrativo podra darse por terminado de manera anticipada, a potestad del
nominador, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 (modificado
por el Decreto 648 de 2017) y en la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO TERCERO. - La erogacién que cause el cumplimiento de este acto
administrativo se hara con cargo al presupuesto de la actual vigencia fiscal.

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombryé E-Mail Cargo y Dependencia Firmay Fecha
PROYECTO | enxﬂ;:a@zﬁ:’rgfo"r'giigﬁfg v | FroTesional Blreccion de Talento | yiartha €. Benavides Rozo |  Abril 2022
REVISO Caa‘;‘\’}?ﬁ” ggﬁfﬁ@ﬂ:‘g;’g 0\{8‘”‘9’23 o Directora de Talento Humano | CO"SUel® A¥ee Aguilisn Abril 2022
APROBO - a%mg‘:g;ﬁ;gﬂ:ﬂgg;{:‘;gjco Directora de Talento Humano | COMSuelo Avde Aguilon Abril 2022

Los arriba firmantes, dentro del limite de nuestras funciones, grados de autoridad y respensabilidades establecidas en el Manual de Funciones, declaramos
lque el presente documento se encuentra ajustado a las disposiciones legales vigentes y por lo tanto lo presentamos para fima. La firma
lescaneada/digitalizada impuesta, por la contingencia del COVID-19 es vélida de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 491 de 2021,
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