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CONTRALORIA Por la cual se adopta la nueva version del procedimiento  pGp-10-01

“DEROGOTA DC. para entrega puesto de trabajo del proceso Gestion del ~ Version: 20
Talento Humano y se dictan otras disposiciones”

EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las

conferidas por el Acuerdo No. 658 de 2016' y

CONSIDERANDO

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica, establece como obligacion
de las autoridades disefar y aplicar en las entidades publicas, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno de

conformidad con lo que disponga la ley.

Que de conformidad con los literales b) y 1) del articulo 4 de la Ley 87 de
1993, se establece en la implementacion de elementos del sistema de control
interno institucional, la definicion de politicas como guias de accion y
procedimientos para la ejecucion de procesos; asi como la simplificacion y

actualizacion de normas y procedimientos.

Que el Acuerdo 658 de 2016, regula en el articulo 6 la autonomia
administrativa, en virtud de la cual, corresponde a la Contraloria de Bogota
D.C., definir todos los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus
funciones en armonia con los principios consagrados en la Constitucion, las

leyes y los respectivos acuerdos vigentes.

" Modificado parcialmente por los Acuerdos Distritales 664 de 2017, 881, 886 y 904 de 2023.
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Que la Contraloria de Bogota D.C. mediante Resolucion Reglamentaria
No. 038 del 8 de octubre de 2018, adopté la nueva versién del Modelo Estandar
de Control Interno — MECI- e incorporé la estructura definida en la dimensién

No. 7 Control Interno, del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

Que la Contraloria de Bogota D.C., expidi6 la Resolucién Reglamentaria No. 028
del 18 de noviembre de 2022, por medio de la cual se adopta la versién 14.0 del PGD-
02 Procedimiento para Mantener la Informacion Documentada del Sistema Integrado de
Gestiéon — SIG.

Que se hace necesario garantizar la autonomia e independencia de las personas
con discapacidad sensorial, aplicando criterios de accesibilidad en los documentos que
se publican en la pagina web de la entidad conforme a lo dispuesto en la Circular 026 de
20222

Que teniendo en cuenta la mejora institucional la Direccién de Talento Humano,
adelanté la revisidn del “Procedimiento para entrega puesto de trabajo. PGTH-21.
Version 4.0”, adoptado mediante Resolucién Reglamentaria No. 006 del 22 de marzo de
20223, identificando la necesidad de actualizarlo para incluir criterios de accesibilidad y
ajustarlo a lo previsto en la version 14.0 del PGD-02 “Procedimiento para Mantener la

Informacién Documentada del Sistema Integrado de Gestion — SIG”.

Que en mérito de lo expuesto,

2 Circular Interna 026 del 18 de agosto de 2022 “Cumplimiento caracteristicas de accesibilidad en documentos digitales para la publicacién web”.
3 Por la cual se adopta una nueva versién del procedimiento para la entrega del puesto de trabajo del Proceso de Gestion de Talento Humano.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la nueva version para el siguiente procedimiento

del Proceso de Gestidon del Talento Humano:

No. | DOCUMENTO

Version

Cadigo

1 Procedimiento para Entrega Puesto de Trabajo

5.0

PGTH-21

ARTICULO SEGUNDO. Es responsabilidad de los directores, subdirectores,

jefes de oficina y gerentes velar por la divulgacion y cumplimiento del procedimiento

adoptado.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial la

Resolucion Reglamentaria No. 006 del 22 de marzo de 2022.

Contralor de Bogota D.C, (E.F.)}_

Proyect: Ana Isabel Castro — Direccion de Talento Humanof L
Revisé: Daniella Guzman Albadan — Direccién de Talento Humano I,%

P
Aprobo: Ray G. Vanegas Herrera — Direccion de Talento Humano/j‘?/

Revision Técnica: Sandra Patricia Bohérquez Gonzalez — Direccién de Planeacion o ¥ S
i1k
Revision Técnica: Juan Carlos Gualdrén Alba — Director de Apoyo al Despacho T‘hﬁ:
i
Revision Juridica: Oscar Gerardo Arias Escamilla — Direccién Juridica .
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