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EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las 

conferidas por la Ley 1221 de 2008, el artlculo 2.2.1.5.1 del Decreto 1072 de 2015, la 

Ley 1437 de 2011, la Ley 2088 de 2021, la Ley 2191 de 2022, y los artlculos 5° y 6° del 

Acuerdo 658 de 2016 modificado parcialmente por el Acuerdo 664 de 2017 del Concejo 

de Bogota, D.C. y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1221 del 16 de julio de 2008 establece las normas para promover y 

regular el teletrabajo en Colombia, como un instrumento de generacion de empleo y 

autoempleo, mediante la utilizacion de tecnologlas de la informacion y las 

telecomunicaciones.

Que la Ley 2088 del 12 de mayo de 2021 regula, entre otras cosas, la modalidad de 

trabajo en casa.

Que mediante Resolucion Reglamentaria No. 023 del 28 de agosto de 2023, se 

regularon las modalidades de trabajo en la Contralorla de Bogota, D.C., definiendo que 

de acuerdo con la ley, seran tres las modalidades para prestar el servicio por parte de 

los servidores publicos, a saber, la presencial, el teletrabajo y el trabajo en casa.

Que en la citada Resolucion Reglamentaria, se preve en el artlculo transitorio 

primero, que dentro de los dos (2) meses siguientes a la expedicion del presente acto 

administrative, las Direcciones de Talento Humane, Administrativa y Financiera y de
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Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, con el acompanamiento tecnico 

de la Direccion de Planeacion, en el marco de sus competencias, disenaran o 

ajustaran los instrumentos necesarios para la implementacion de las modalidades de 

trabajo adoptadas.

Que igualmente, ademas de la aprobacion de los instrumentos, el Comite 

Coordinador de Modalidades de Trabajo creado mediante el artlculo decimo octavo del 

precitado acto administrative, como organo encargado de la planeacion, 

implementacion y ejecucion de las modalidades de trabajo, debera definir los 

lineamientos e instrumentos aplicables para cada una de las modalidades de trabajo 

en la entidad, conforme a los cuales la Direccion de Talento Humano dara tramite a las 

solicitudes, segun las funciones que le estan atribuidas.

Que conforme al regimen de transicion adoptado y la necesidad de expedir 

lineamientos por parte del Comite Coordinador de Modalidades de Trabajo, es 

previsible que la aplicacion de las modalidades de trabajo se pueda diferir en el tiempo 

y, en este orden, teniendo en cuenta que existen situaciones delicadas de salud o 

familiares que ameritan el trabajo en casa inmediato por parte de los servidores, se 

considera necesario adicionar un articulo transitorio a la Resolucion No. 023 del 28 de 

agosto de 2023, con miras a habilitar el trabajo en casa en estas circunstancias, 

mientras que se cumplen los tramites que se requieren para la implementacion integral 

del citado acto administrative.

Que, en merito de lo expuesto, el Contralor de Bogota, D.C.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADICIONAR UN ARTICULO TRANSITORIO 

TERCERO a la Resolucion Reglamentaria No. 023 del 28 de agosto de 2023, el cual 

quedara asl:

“ARTICULO TRANSITORIO TERCERO. Hasta tanto se adopten los 

instrumentos para la implementacion integral de la Resolucion Reglamentaria No. 023 

del 28 de agosto de 2023 y se emitan los lineamientos necesarios por parte del Comite 

Coordinador de Modalidades de Trabajo, el Director de Talento Humano estudiara y 

decidira las solicitudes que presenten los servidores publicos de la Contralorla de 

Bogota D.C., por conducto de la Subdireccion de Bienestar Social, para desempeiiar 

transitoriamente sus funciones o actividades laborales porfuera de la sedes fisicas o 

lugar de trabajo senalado por la Entidad, y dentro de los diez (10) dias siguientes, 

habilitara o denegara las modalidades de trabajo en casa o teletrabajo autonomo, 

segun la circunstancia en la que se encuentre el servidor publico que lo solicita, 

teniendo en cuenta los elementos temporales y especiales de cada situacion, y 

siempre observando que existe un riesgo inminente para la salud o integridad del 

servidor o sus familiares dependientes, en caso de desplazarse hasta el lugar de 

trabajo o laborar en las instalaciones de la entidad.

El servidor publico que presente la solicitud, debera contar con la aprobacion del 

jefe inmediato y del director o jefe de oficina respective y disponer de las condiciones
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tecnologicas y fisicas en el lugar donde prestara su servicio para el desarrollo de su 

labor.

La mera solicitud no implica que la misma deba ser autorizada, en la medida en 

que debera surtirse su analisis y aprobacion en los terminos previstos en el presente 

artlculo.”

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de 

su publicacidn.

COMUNIQUESE, PUBUQUESE Y CUMPLASE

1 9 SEP 2023Dado en Bogota D.C. a los

JULIAN MAURICIO RUIZ ROD

Contralorde Bogota, D.C.\»*

Proyecto: Camilo Andres Barrera Sanchez. Asesor Despacho Contralor de*,Bogota, D.C. 

Aprobo: Claudia Marcela Rangel. Subdirectora de Bienestar Social. "7r

Ray G. Vanegas Herrera. Direccion de Talento HumanoW k /
Revise: Juan Carlos Gualdron Alba. Direccion de Apoyo al Despacho.^}^

Juan Camilo Caro Esteban. Asesor Despacho del Contralor de Bogota, D.C. 4 

Camilo Andres Barrera Sanchez. Asesor Despacho Contralor de Bogota, D. 
Revision Tecnica: Sandra Patricia Bohorquez Gonzalez. Direccion de PlaneacioQ^A.^ 
Revision Juridica: Oscar Gerardo Arias Escamillla. Direccion Juridica.^/V^ ^ V\
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