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INTRODUCCION

El direccionamiento estratégico de la Contraloria de Bogota, D.C., se encuentra
formalizado en el Plan Estratégico Institucional — PEI, 2020-2022, el cual recoge y difunde
las principales lineas de accién que la Entidad se propone adelantar en el corto y medio
plazo, orientadas al cumplimiento de la misién institucional. Estos propdsitos se
materializan en actividades formuladas para la vigencia en los diferentes, planes,
programas y proyectos, los cuales reflejan la programacion anual, metas e indicadores en
desarrollo de los objetivos y estrategias del Plan Estratégico, asegurando su ejecucion y

facilitando el seguimiento y medicion de la gestion institucional.

En este sentido, a continuacién se presentan los resultados logrados durante la
vigencia 2022, producto de las actividades ejecutadas por los procesos que hacen parte
del Sistema Integrado de Gestion - SIG, en la primera parte se refleja el cumplimiento de
cada una de las estrategias y objetivos del plan estratégico, tomando como base los
resultados generados por el seguimiento al Plan de Accion; mientras en un segundo
aparte se sefialan los resultados de la gestién para los procesos estratégicos, misionales,
de apoyo y de evaluacién y mejora, finalmente se presentan las conclusiones como

entidad que resumen la gestion adelantada.
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1. ORIENTACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

De conformidad con los criterios establecidos en el articulo 129 de la Ley 1474 de
2011, se formulé el Plan Estratégico Institucional — PEI, el cual presenta la ruta de
navegacion que orientard la gestion de la Contraloria de Bogotéa, D.C., para el periodo
2022- 2026, a través de los objetivos enfocados al ejercicio de un control fiscal técnico y
oportuno, respondiendo a los desafios a los que nos enfrenta la nueva realidad de ciudad
y que genere confianza en los resultados obtenidos, apoyado en un control social que

exige cada vez mas transparencia en el cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

De esta manera, se implementaron estrategias que contribuyen al fortalecimiento
de la capacidad institucional, materializadas a través de actividades formuladas en el Plan
de Accion de cada vigencia.

1.1 Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-2026

Bajo estas premisas se estructuro el Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-
2026, con el lema “Control fiscal de todos y para todos”, el cual lo integran cuatro (4)
Obijetivos Corporativos y dieciséis (16) Estrategias, asi:

Cuadro No. 1
Objetivos y Estrategias Corporativas PEI 2022-2026

OBJETIVOS ESTRATEGIAS

1.1. Promover el ejercicio efectivo de los derechos de los ciudadanos a exigir informacion sobre la
gestion fiscal, asi como, la conformacion de las distintas formas asociativas y de organizacion de

1. Promover el la ciudadania, como un medio para facilitar el control social a la gestion puablica.

control social
L 1.2. Capacitar al ciudadano en el ejercicio del control social enfocado en la proteccion de los recursos
participativo como . . ) . C
) de la ciudad y el fortalecimiento de la cultura del cuidado del patrimonio puablico.
insumo para el

ejercicio de la 1.3. Diversificar y fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana sobre la gestion del recurso

vigilancia de los publico para impulsar la vinculacion activa de los ciudadanos que permita la priorizacion y

recursos plblicos de focalizacion del control fiscal.

|a ciudad. 1.4. Posicionar la imagen institucional de la Contraloria de Bogota D.C. a través de estrategias de

comunicacion de resultados que fortalezcan la confianza y credibilidad de los ciudadanos.
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS
2.1. Desarrollar estrategias que promuevan el uso de la inteligencia artificial, analitica de datos y
tecnologias emergentes, como instrumentos para lograr mayor oportunidad y efectividad en la
2. Fortalecer el o . .
o vigilancia de los recursos de la ciudad.
ejercicio de la — _ _
o ) 2.2. Aprovechar los recursos tecnoldgicos para la generacion de alertas tempranas que permitan
vigilancia y el control o ) o o ) )
) ] priorizar y focalizar oportunamente el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal.
fiscal mediante el uso _ _ _ _ — _
) 2.3. Elaborar informes, estudios y evaluaciones de politica publica a partir del uso de las TIC que
y aprovechamiento de ) o ) ) )
i permitan generar analisis oportunos con enfoque diferencial y de desarrollo sostenible, para
las tecnologias de la o » )
) y apoyar técnicamente el control politico y social.
informacion y las i i __
. 2.4. Promover el uso de la tecnologia en las indagaciones preliminares y en los procesos de
comunicaciones — TIC. - ] o ] ] ) o
responsabilidad fiscal y jurisdiccion coactiva, con el fin de incrementar la efectividad en el
resarcimiento del patrimonio publico.
3.1. Gestionar alianzas que fortalezcan el intercambio de informacion con entidades gubernamentales
y no gubernamentales, con el fin de generar valor en la vigilancia de los recursos publicos.
3. Generar
alianzas nacionales e 3.2. Desarrollar estrategias de cooperacion técnica o financiera, nacional o internacional que permitan
internacionales para el fortalecer las capacidades para la vigilancia y el control fiscal.
fortalecimiento de la - - - - - - —
o ) 3.3. Promover las sinergias necesarias con el sistema de control interno de los sujetos de vigilancia y
vigilancia y control ) , " - P
fiscal control fiscal, asi como con el control politico para el fortalecimiento de la gestion fiscal.
iscal.
3.4. Disefiar e implementar estrategias de cooperacion que impulsen el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en la ciudad.
4.1. Fortalecer los sistemas de gestion, mediante el establecimiento y la aplicacion de estandares y
4. Asegurar un ) . o L
y buenas préacticas que contribuyan al cumplimiento de la mision institucional.
modelo de operacién
institucional agil y 4.2. Optimizar la gestion del talento humano a través del fortalecimiento de competencias, la gestion
eficiente enfocado del conocimiento, la innovacion y el bienestar de los servidores publicos.
hacia la gestion del 4.3. Optimizar y tecnificar los recursos fisicos, tecnolégicos y financieros para contribuir a la
conocimiento, la transformacion digital del modelo de operacion de la entidad.
innovacion y el talento } - . . . -
y 4.4. Modernizar los mecanismos de produccion, conservacion y control de la informacion documentada

humano.

de la entidad.

Fuente: http://intranet.contraloriabogota.gov.co/planes-programas

1.2 Plan de Accién Institucional 2022

La medicion del Plan Estratégico se realiza a través del Plan de Accion

Institucional de cada vigencia, que entre otros instrumentos, permite monitorear la real y

efectiva ejecucion de los objetivos y estrategias, a partir de la formulacion y seguimiento

de las actividades, indicadores y metas, bajo la responsabilidad de los procesos del

Sistema Integrado de Gestion.
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1.2.1 Actividades e Indicadores

La version 4.0 del Plan de Accion Institucional 2022, refleja un total de sesenta y

cuatro (64) actividades medidas través de sesenta y ocho (68) indicadores, distribuidos en

los once (11) procesos del SIG, los cuales contribuyen al cumplimiento de los 4 objetivos

y las 16 estrategias determinadas en el Plan Estratégico Institucional PEI 2022-2026

“Control fiscal de todos y para todos”, tal como se muestra a continuacion en el cuadro

No.2 y la grafica No.1, respectivamente:

Cuadro No. 2
Distribucion y participacion de indicadores por objetivo
OBJETIVO INDICADORES %
1. Promover el control social participativo como insumo para el ejercicio de . 10%
la vigilancia de los recursos publicos de la ciudad.
2. Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal mediante el uso y
aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las 20 29%
comunicaciones — TIC.
3. Generar alianzas nacionales e internacionales para el fortalecimiento de 5 206
la vigilancia y control fiscal.
4. Asegurar un modelo de operacion institucional agil y eficiente enfocado 36 £3%
hacia la gestion del conocimiento, la innovacion y el talento humano.
TOTAL 68 100%

Fuente: Plan de Accidn, vigencia 2022 — version 4.0

Gréfica No. 1

Distribucion y participacion de indicadores por objetivo

Objetivo
4;36;
53%

Fuente: Plan de Accién, vigencia 2022 — version 4.0
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Cuadro No. 3
Distribucion de indicadores por estrategia
e OBJETIVO No. 1 | OBJETIVO No.2 | OBJETIVO No.3 | OBJETIVO No. 4
PROCESO ADOR ESTRATEGIAS
ES It {11 122723243 [3[3 ]3[4
112 (3 [4]1]2 112 (3[]4]1 G | a8 A
Direccionamiento Estratégico 4 112 1
Participacion Ciudadana y
Comunicacién con Partes 7 1111 4
Interesadas
V}gllanua y Control a la Gestion 14 313l 3 1111211
Fiscal
Responsabilidad Fiscal y
Pl ) 6 6
Jurisdiccién Coactiva
Estudios de Economia y Politica
- 4 1] 3
Publica
Gestion Juridica 2 2
Gestion de Tecnologias de la
9 3 1 2
Informacion
Gestion del Talento Humano 12 12
Gestion Documental 6 6
Gestién Administrativa y Financiera 5 1 4
Evaluacién y Mejora 5 5
TOTAL 68 111 114|134 6 7 112 1 1111 12 7 6
7 20 5 [ 36

Fuente: Plan de Accién, vigencia 2022 — version 4.0.

Por su parte, la distribucion de actividades e indicadores por proceso se observa en la
gréfica 2:
Gréfica No. 2
Numero de indicadores por proceso

TOTAL INDICADORES

Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal 14
Gestion del Talento Humano 12
Participacion Ciudadana y Comunicacion con... 7
Gestion Documental 6
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva 6
Evaluacion y Mejora s 5
Gestion Administrativa y Financiera s 5
Direccionamiento Estratégico |jmmmmmmmmmmmmm 4
Estudios de Economia y Politica PUblica  mummmmmmmmmmms 4
Gestién de Tecnologias de la Informacion s 3
Gestion Juridica  mmmmmm )

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Fuente: Plan de Accion, vigencia 2022 — version 4.0.
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De los 68 indicadores programados para la version 4.0 del Plan de Accion

Institucional vigencia 2022, 41 corresponden a Gestion (60%); 17 de Producto (25%); y 10

a Resultado (15%), asi:

Cuadro No. 4
Distribucion de indicadores por Tipo
PROCESO GESTION | PRODUCTO |RESULTADO TOTAL
INDICADORES
Direccionamiento Estratégico 2 1 1 4
Participacion Ciudadana y
N 3 4 7
Comunicacién con Partes Interesadas
Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal 7 6 1 14
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
. 3 1 2 6
Coactiva
Estudios de Economia y Politica Publica 3 1
Gestién Juridica 2
Gestion de Tecnologias de la
> 1 2 3
Informacién
Gestion del Talento Humano 7 5 12
Gestion Documental 6
Gestion Administrativa y Financiera 5 5
Evaluacion y Mejora 4 1
TOTAL 41 17 10 68
PORCENTAJE 60% 25% 15% 100%

Fuente: Plan de Accion, vigencia 2022 — version 4.0.

1.2.2 Seguimiento Plan de Accidn

De los 68 indicadores previstos en el Plan de Accion Institucional - versién 4.0, a

31 de diciembre de 2022, 62 reflejan medicién y sus resultados por proceso se muestran

en el cuadro 5, para los otros 6 no aplica por cuanto sus metas se cumplieron en el tercer

trimestre.
Cuadro No. 5
Cumplimiento por Procesos
PROCESO Minimo |Aceptable |Satisfactorio
Direccionamiento Estratégico 4
Participacion Ciudadana y Comunicacion con Partes 4

Interesadas
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PROCESO Minimo |Aceptable |Satisfactorio
Vigilancia y Control a la Gestién Fiscal 13
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva 6
Estudios de Economia y Politica Publica 3
Gestién Juridica 2
Gestion de Tecnologias de la Informacion 3
Gestidn del Talento Humano 12
Gestion Documental 5
Gestion Administrativa y Financiera 5
Evaluacion y Mejora 2
TOTAL 0 0 62
PORCENTAJE 0% 0% 100%

Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2022-4

De acuerdo con el cuadro No. 5, el 100% (62) indicadores programados para
medicion en el cuarto trimestre se ubican en rango satisfactorio, con un 100% de
cumplimiento frente a lo planeado.

Gréfica No. 3
Cumplimiento por Tipo de Indicador

RESULTADO
9
15%

S~ \

PRODUCTO GESTION
27% 58%

Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2022-4
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Tal como lo muestra la grafica No. 3, por tipo de indicador, 36 corresponden

a Gestion representado un 58%; 17 a Producto con un 27% y 9 a Resultado con el

15%.

A continuacion, se presenta el resultado de los 62 indicadores por cada uno

de los objetivos del Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-2026 “Control fiscal

de todos y para todos”, en donde se evidencia que el 52% aportan al Objetivo No.

4, seguidos por el Objetivo No. 2 con el 31% y finalmente los Objetivos No. 1y 3

con el 11% y 6% respectivamente, asi:

Cuadro 6

Cumplimiento de indicadores por Objetivo

OBJETIVO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Minimo

Aceptable

Satisfactorio

%

Objetivo 1. Promover el control social
participativo como insumo para el
ejercicio de la vigilancia de los recursos
publicos de la ciudad

11

Objetivo 2. Fortalecer el ejercicio de la
vigilancia y el control fiscal mediante el
uso y aprovechamiento de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones —
TIC.

19

31

Objetivo 3. Generar alianzas nacionales e
internacionales para el fortalecimiento de
la vigilancia y control fiscal.

Objetivo 4. Asegurar un modelo de
operacion institucional &gil y eficiente
enfocado hacia la  gestion  del
conocimiento, la innovacion y el talento
humano

32

52

TOTAL

0

0

62

100

Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2022-4. Elaboracion D. Planeacion

2. RESULTADOS DE LA GESTION

A continuacion se relacionan los resultados relevantes alcanzados en

cumplimiento de los objetivos corporativos plasmados en el Plan Estratégico Institucional
2021-2022, durante el primer semestre de 2022:

www.contraloriabogota.gov.co
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2.1 Objetivo corporativo 1. “Promover el control social participativo como insumo
para el ejercicio de la vigilancia de los recursos publicos de la ciudad”.

Objetivo enfocado a establecer un enlace permanente con los clientes Concejo,
Ciudadania y partes interesadas de la Entidad, promoviendo la participacién ciudadana y
el ejercicio del Control Social, como insumos para el Control Fiscal y difundiendo el
posicionamiento de la imagen institucional de la Contraloria de Bogota, D.C., a través del
desarrollo de las siguientes actividades de control social ejercidas por el Proceso de

Participacién Ciudadana y Partes Interesadas.

2.1.1 Participacién Ciudadana y Comunicacidon con Partes Interesadas

EL Proceso de Participacion Ciudadana y Comunicacion con Partes Interesadas —
PPCCPI, tiene como objetivo “Establecer un enlace permanente con los clientes Concejo,
Ciudadania y partes interesadas de la Entidad, promoviendo la participacion ciudadana y
el ejercicio del Control Social, como insumos para el Control Fiscal y difundiendo el
posicionamiento de la imagen institucional de la Contraloria de Bogota, D.C"1

En virtud de lo anterior, este documento presenta la gestion realizada por las
Direcciones de Participacion Ciudadana, Apoyo al Despacho, el Centro de Atencién al
Ciudadano y la Oficina Asesora de Comunicaciones evidenciando e identificando las
actividades que se realizaron y mostrando los resultados y logros relevantes obtenidos,

durante la vigencia 2022.

e Acciones de promocién del control social y rendicién de cuentas

En el marco del control social, se ha desarrollado la siguiente gestion:

Acciones de didlogo con la comunidad

Las 20 Gerencias Locales realizaron un importante nimero de acciones de

dialogo con la comunidad, entre las que se destacan las reuniones de control social, por

!PDE-02 Manual del Sistema Integrado de Gestién-SIG - Vigente

Pagina || de 85
www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888


http://www.contraloriabogota.gov.co/

O

DE BOGOTA, D.C.
“Control fiscal de todos y para todos”.

ser el escenario abierto por la Contraloria de Bogota con el proposito de socializar los
resultados del ejercicio de control fiscal, realizar pedagogia sobre el control social y fiscal,
fortalecer la participacion ciudadana, prevenir los riesgos y los hechos de corrupcion en la
gestién publica y poner en evidencia las fallas en la gestién publica distrital. Este
instrumento de interaccion con el ciudadano generalmente se desarrolla de manera
mensual o cuando sea requerido por los lideres del control social en las 20 localidades. El
tema mas frecuente dentro de las denuncias hechas por la comunidad es el de contratos

de obra publica de malla vial.

Otra de las acciones destacas durante este periodo son las inspecciones a terreno,
las cuales son producto, en su mayoria, de las denuncias realizadas por la comunidad en
las reuniones de control social referentes a contratos de obra publica de malla vial.
Algunas son:

. Gerencia Local de Usme: inspeccién a terreno con la comunidad, con el
objetivo de verificar y hacer control social a las diferentes obras realizadas a los salones
comunales de los barrios, el Paraiso, Casa Loma, la Esperanza, la Flora y la Fiscala, en
las que se hicieron inversiones por $608.350.910 en el marco del contrato 392 del 2020.

. Gerencia Local de Chapinero: acompafio a la Direccion de Movilidad en la
visita de inspeccion y seguimiento al contrato IDU 1811 de 2021 cuyo objeto es la
construccién de la carrera 14 entre calles 80 y 84 bis, calle 82 entre carreras 13y 15y
calle 84 bis entre carrera 13 y 15 y obras complementarias de la red peatonal Zona Rosa
en Bogota D.C. Los comerciantes y empresarios del sector han denunciado los retrasos
en la entrega de las obras que afectan el funcionamiento de esta importante zona de
entretenimiento de la ciudad y cuyas actividades se ven afectadas.

. Gerencia Local de Engativa realiz6 inspeccion a terreno en el barrio Villas
de Granada para verificar el estado de la obra de malla vial ubicada en la carrera 112A
entre calles 72 y 78, correspondiente al contrato IDU 1563 de 2018; durante la visita se
evidencié retraso conforme a lo establecido en el cronograma de actividades. Durante la
vigencia la gerencia local realizé seguimiento permanente a esta obra y particip6 en todos

los comités IDU que se han realizado con la comunidad.
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. Gerencia local de Sumapaz: producto de las denuncias presentadas por la
comunidad, se realiz6 una inspeccién a terreno con funcionarios del Fondo de Desarrollo
Local para el seguimiento en la ejecucion de los contratos 265 ULATA y 231 CCI de 2020,
relacionados con la implementacion de proyectos productivos para la comunidad
campesina de la Localidad.

. Gerencia local de Tunjuelito: inspeccion a terreno para verificar el estado
de las obras de espacio publico correspondientes al contrato de obra publica No. 222 de
2021. Durante la jornada, la cual estuvo acompafiada por representantes del Fondo de
Desarrollo Local, los lideres del control social pudieron expresar sus inquietudes y
resolver algunas dudas.

La Rendicién de Cuentas Institucional 2022 se transmitio el 28 de noviembre de
manera virtual a través de las redes sociales de la Entidad (Facebook y YouTube). De
acuerdo con la norma, el equipo lider de la Rendicién de Cuentas compuesto por la
Direcciéon de Apoyo al Despacho, Despacho del Contralor Auxiliar, Oficina Asesora de
Comunicaciones y liderado por la Direccién de Participacion Ciudadana, estuvo a cargo
de la planeacion logistica y desarrollo del evento, el cual conté con mas de 560
ciudadanos conectados.

Acciones de Formacion

Se realizaron 204 acciones de formacién durante la vigencia 2022 llegando a
9.023 ciudadanos participantes. Se destaca que la accion mas relevante con nuestra
ciudadania fue la realizacién de un Diplomado denominado “Control fiscal de todos y para
todos", adelantado en convenio con la Universidad Santo Tomas, efectuado en 25
sesiones; de las cuales dos fueron presenciales y 23 virtuales, con una intensidad de 100

horas de clases y 200 participantes.

La Direccion de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local a través de sus 20
Gerencias Locales, ofrecio a los veedores, lideres de control social y comunidad en
general diferentes capacitaciones que trataban temas sobre: i) Ley de Transparencia, ii)
Derechos de peticion, iii) Objetivos de Desarrollo Sostenibles, iv) Veedurias ciudadanas, y

v) Mecanismos de proteccion de derechos fundamentales y auditoria fiscal, entre otros.
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Respecto a las acciones de formacién que se destacaron durante la vigencia, se
resaltan las capacitaciones que se ofrecieron a los jévenes de las Instituciones Educativas
Distritales aspirantes a Contralor Estudiantil, en las cuales se les ensefié sobre las
funciones, objetivos que tiene un Contralor Estudiantil y se entregaron estrategias y
herramientas para que pudieran desarrollar su campaiia al interior de sus colegios. Una
vez fueron elegidos y posesionados, se crearon las redes locales de CE 2022 y se
eligieron los representantes a la red distrital de estas, con ellos se trabaj6 en varias
acciones de formacion sobre temas de interés como el Plan de Alimentacion Escolar PAE,
la infraestructura escolar y el derecho de peticion. Con estas capacitaciones se desarrollé
un documento gue sirve como insumo para futuras auditorias al PAE y la infraestructura

escolar.

Convenios o Alianzas Estratégicas

se trabajo en el Convenio Interadministrativo Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal IDPAC — Contraloria de Bogotd, convenio que se tenia desde el afio
2021 pero esta vez incluyéndole la Caja de herramientas, que es un proyecto del Instituto
para los profesores y/o lideres estudiantiles. Este es un convenio con el fin de coordinar
acciones para la co-creacion de metodologias innovadoras en materia de participacion

ciudadana.

Durante el periodo se adelant6 el proceso de memorando de entendimiento con la
Universidad Politécnico Grancolombiano, en el cual se realizaron reuniones virtuales para
definir algunos temas, tales como una minuta revisada y aprobada por las partes, tanto
técnica, administrativa y financieramente, el cual se perfecciona en 2022 para ejecutarse
en 2023.

Entre las actividades se coordinara de manera conjunta la realizacion de dos
cursos o foros sobre liderazgo y participaciéon ciudadana, estructura del Estado y
mecanismos de participacion ciudadana y donde utilizara el logo de la Contraloria de
Bogoté en las piezas publicitarias que elabore la Universidad para la promocién y difusion
de los foros. Mismo avance se registra respecto del que se tiene con la UNICERVANTES.
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e Enlace con el Concejo de Bogota D.C.

La Contraloria de Bogoté, a través de la Direccion de Apoyo al Despacho - DAD,
atendio y tramito el 100% de Citaciones con Cuestionario, Citaciones a Debate,
Invitaciones a Debate y a Mesas de Trabajo y Agendas Temaéticas, tanto durante las
semanas habiles laborales como los fines de semana, incluidos dias festivos, formuladas
por el Concejo de Bogota, asi:

Cuadro 7.
Requerimientos Concejo de Bogotéa

Actuacion Requerimiento
Citaciones a proposicién 26
Invitaciones a proposicién 597
Total Proposiciones tramitadas 623

Fuente: Direccién de Apoyo al Despacho

Durante la vigencia 2022, la Contraloria de Bogota, D.C., fue citada por el Concejo
de Bogota, conforme a la relacion descrita.

Es de anotar que las citaciones a proposicion recibidas dentro del periodo
sefialado fueron atendidas en su totalidad, dentro de los términos legales y en el marco de
las competencias asignadas a la entidad en virtud de los articulos 267 y 272 de la
Constitucién Politica, modificados por el Acto Legislativo 04 de 2019, “Por medio del cual
se Reform6 el Régimen de Control Fiscal”, y del Decreto Ley 403 de 2020 “Por medio del
cual se Dictaron Normas para la Correcta Implementaciéon del Acto Legislativo 04 de 2019
y el Fortalecimiento del Control Fiscal”

Para el caso de las invitaciones, se atendieron igualmente en la medida en que se
evidenciaron actuaciones de control fiscal frente a los temas y preguntas propuestas por

los Honorables concejales, en los cuestionarios de proposicion.

e Tramite Derechos de Peticiéon - Centro de Atencidon al Ciudadano

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2022
de 2022, se radicaron en la Entidad dos mil ciento ochenta y un (2181) derechos de

peticion, discriminados de la siguiente manera:
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Cuadro 8. Tramite DPC

DPC RECIBIDOS

Solicitud PRUEET _c!e Queja | Denuncia | Consulta | Reclamo | Total
Informacion
Primer 454 509 66 9 6 2| 1046
semestre
Segundo
Semestre 559 480 66 11 12 7| 1135
TOTAL 1013 989 132 20 18 9 2181

Fuente: Aplicativo SIGESPRO - PQR

Se recibieron 1013 solicitudes que representaron el 46.44 % del total recibido, 989

peticiones de informacion, 132 Quejas, 20 Denuncias, 18 consultas y 9 reclamos que

fueron atendidos por las diferentes dependencias de la entidad.

e Tipo de peticionario

Los peticionarios que acudieron a la entidad para presentar sus derechos de

peticion se clasificaron de la siguiente manera: 1456 peticiones fueron presentadas por

particulares (ciudadanos), 594 solicitudes fueron presentadas por personas juridicas, 109

peticiones de concejales de Bogota, 12 solicitudes por parte de ediles y 10 peticiones por

Congresistas de la Republica.

Cuadro 9. Clase de peticionario DPC

Clase de Peticionario
Ciudadano Per§qna Concejal [ Edil Congresista| Total
Juridica

Primer
semestre 699 287 50 7 3| 1046
Segundo 757 307 59 5 7| 1135

Semestre
Total 1456 594 109 12 10| 2181

Fuente: Aplicativo SIGESPRO — PQR.
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o Copias Derechos de Peticion (AZ)

Durante el periodo referenciado, la Entidad recibié un total de doscientos treinta y
dos (232) copias de derechos de peticién (AZ) que fueron instauradas ante diferentes
entidades del orden Distrital y Nacional con copia a la Contraloria de Bogota D.C. Estas
copias fueron remitidas a las diferentes Dependencias de la entidad para su respectivo
tramite y seguimiento a las respuestas que se dieran por cada sujeto de control

competente.

e Gestion de comunicacion internay externa

Entre otras actividades importantes que la Oficina Asesora de Comunicaciones
adelantd, y que han servido de insumo para la gestion fiscal y el fortalecimiento de la
comunicacion organizacional, se destacan:

Monitoreo de medios. Se entregaron resumenes de noticias (aproximadamente
12.293 noticias) dos veces al dia al nivel Directivo de la entidad, por correo electrénico y
WhatsApp, como insumo de informacion para el ejercicio del control fiscal.

Informativo interno de comunicacion. Se editaron 231 nameros del boletin
Noticontrol.

Piezas comunicacionales. Se enviaron 905 E-card con informacién urgente para
los funcionarios.

Pantalla - Video Wall. Se publicaron temas de gran interés para la entidad y para
los funcionarios.

Pagina web e intranet. Se actualizaron las secciones a cargo de la Oficina Asesora de
Comunicaciones en 148 oportunidades en lo correspondiente al banner (32), noticias (73),
audios (17) y videos (26).

Respeto a la diversidad. Se coordinaron, junto con la Subdireccion de Capacitacion, dos
conferencias en el segundo semestre denominadas “Inclusion y respeto por todas las
identidades de género y orientaciones” y “Perspectivas sobre la inclusion étnica y
diversidad e importancia de los derechos de la poblacién Afro” para fortalecer el respeto a

la diversidad y el lenguaje incluyente.
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e Satisfaccion del cliente

En atencion a la norma ISO 9001:2015 y en cumplimiento de las actividades
programadas en el Plan anticorrupciéon 2022, el “INFORME MEDICION PERCEPCION DE
LA SATISFACCION DEL CLIENTE -vigencia 2021”, fue elaborado por la entidad a través
del Proceso de Participacion Ciudadana y Comunicacién con Partes Interesadas —
PPCCPI, y remitido a la Direccion de Planeacion para los fines pertinentes, con
memorando N° 3-2022-11900 Fecha: 2022-04-25 09:42 Proc #: 1388949.

Resultados:

i. Parte interesada Cliente Ciudadania: de 1309 ciudadanos encuestados, 1100
tienen una percepcion positiva sobre el servicio al cliente prestado por la Controlaria de
Bogota, D.C., lo que equivale al 84%.

ii. Parte interesada Cliente Concejo de Bogota D.C.: de 43 concejales
encuestados, 40 tienen una percepcion positiva sobre el servicio al cliente prestado por la
Controlaria de Bogota D.C., lo que equivale al 93%.

iii. Otras partes interesadas - Periodistas: de 32 periodistas encuestados, 32 tienen
una percepcion positiva sobre el servicio al cliente prestado por la Controlaria de Bogota

D.C., lo que equivale al 100%.

2.2 Objetivo corporativo 2 Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control
fiscal mediante el uso y aprovechamiento de las tecnologias de lainformacion y las
comunicaciones — TIC

Con el desarrollo y fortalecimiento de herramientas técnicas y procedimientos en
los Procesos de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal, de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva y de Estudios de Economia y Politica Publica, se destacan los

siguientes logros:

2.2.1 Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal

En cumplimiento al objetivo del proceso de vigilancia y control a la gestion fiscal

como es: “Ejercer la vigilancia y control a la gestion fiscal de los sujetos de vigilancia y
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control fiscal, en aras del mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos del Distrito
Capital”; durante el semestre el PVCGF en desarrollo del Plan de Auditoria Distrital - PAD
2022, se obtuvieron los siguientes resultados:

e Cobertura sujetos de control

Se auditd el 99% de los sujetos de vigilancia y control fiscal, es decir, de los 97
asignados con la resolucion reglamentaria 030 de 2022, se auditaron 96 bajo cualquier
modalidad de auditoria, asi:

Cuadro No. 10
Cobertura de sujetos

SUJETOS SUJETOS

DIRECCION AUDITADOS ASIGNADOS % COBERTURA
Cultura, Recr y Deporte 7 7 100%
Desarrollo Econémico 4 4 100%
Educacién 4 4 100%
Equidad y Género 1 1 100%
Gestion Juridica 1 1 100%
Gobierno 8 8 100%
Hébitat y Ambiente 14 14 100%
Hacienda 5 5 100%
Integracién Social 2 2 100%
Movilidad 6 7 85.71%
Participacion Ciudadana 20 20 100%
Salud 9 9 100%
Seguridad y Conviv. 2 2 100%
Servicios Publicos 13 13 100%
TOTAL 96 97 99%

Fuente: Aplicativo Trazabilidad PAD-2022 a diciembre 31.

Se aclara que el Unico sujeto que no se audit6 corresponde a la Operadora
Distrital de Transporte S.A.S, incorporada como sujeto en el mes de noviembre,

mediante la Resolucion Reglamentaria mencionada anteriormente.

e Auditorias terminadas

En esta vigencia se han realizado 218 auditorias con las cuales se dio

cumplimiento al Plan de Auditoria Distrital PAD 2022, el resultado por modalidad fue:
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Cuadro No. 11
Auditorias ejecutadas

Direccion Desempefo | Regularidad | Cumplimiento Total
Cultura, Recr y Deporte 3 7 10
Desarrollo Econémico 4 3 5 12
Educacion 8 3 14
Equidad y Género 2 1 3
Gestion Juridica 2 1 3
Gobierno 2 8 13
Habitat y Ambiente 2 8 11 21
Hacienda 11 4 15
Integracion Social 5 2 1 9
Movilidad 8 6 15
Participacién Ciudadana 40 20 60
Salud 2 10 12
Seguridad y Convivencia 5 2 1 8
Servicios Publicos 10 10 1 23
TOTAL 104 85 19 218

Fuente: Aplicativo Trazabilidad PAD-2022 a junio 30.

Como se observa en el cuadro anterior el 38.99% de las auditorias terminadas
corresponden a la modalidad de regularidad, principalmente como insumo de entrega a la
Direccion de Estudios de Economia y Politica Publica para la elaboracién del informe
obligatorio de “Dictamen a los estados financieros consolidados del sector publico
Distrital, Gobierno y Bogota D. C.”, asi mismo, la obligatoriedad de reporte de informacion
a la Contraloria General de la Republica CGR en cumplimiento a lo legalmente
establecido ellos. Por su parte, las auditorias de desempefio representaron el 47.70%, las

visitas de control fiscal el 4.59% y las de cumplimiento el 8.72%.

e Hallazgos de auditoria

Como resultado del PAD 2022, se determinaron 1.934 hallazgos administrativos,
de los cuales 698 tienen presunta incidencia disciplinaria, 217 conllevan un detrimento

patrimonial en cuantia de $157.016.486.948, cuyo resultado por sector fue el siguiente:
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Cuadro No. 12
Tipo de Hallazgos

Cifras en pesos

Cantidad de hallazgos

Hallazgos Fiscales

Direccion

Cultura, Recr y Deporte 75 43 12 12.584.899.059
Desarrollo Econdémico 184 58 5 618.541.315
Educacioén 94 76 22 4.753.020.876
Equidad y Género 40 4

Gestién Juridica 24 9 4 195.910.230
Gobierno 105 3

Habitat y Ambiente 174 78 8 11.463.964.899
Hacienda 72 31 16 45.760.319.292
Integracién Social 182 52 20 3.661.059.556
Movilidad 155 71 12 10.456.893.750
Participacion Ciudadana 357 121 31 10.119.626.443
Salud 185 93 43 19.927.137.367
Seguridad y Convivencia 42 13 1 134.804.107
Servicios Publicos 245 46 43 37.340.310.054
TOTAL 1.934 698 217 157.016.486.948

Fuente: Aplicativo Trazabilidad PAD-2022 a dic 31.

Los hallazgos fiscales se constituyen en insumo para el Proceso de

Responsabilidad Fiscal que adelanta la propia Contraloria, de acuerdo con la facultad

asignada por la Constituciéon y la Ley. Los hallazgos con presunta incidencia disciplinaria

se trasladaron a la Personeria Distrital o a la Procuraduria General de la Nacién segin

correspondid, para que estos Organismos de Control establezcan si la situacién

detectada se configura en una falta disciplinaria.

e Hallazgos fiscales por tipo de auditoria

De los 217 hallazgos fiscales determinados en desarrollo de los diferentes tipos de

auditorias, el comportamiento por Direccion fue:

Cuadro No. 13

Hallazgos fiscales por tipo de auditoria

p Desempefio Regularidad Cumplimiento Visita de CF Total

DIRECCION @) @ @) @ @) @ @) @ @ @
Cultura 12.507.278.062 9 77.620.997 3 12.584.899.059 12
Desarrollo Ec. 579.354.489 3 39.186.826 2 618.541.315 5
Educacion 4.751.809.508 21 1.211.368 1 4.753.020.876 22
Equidad y G.
Gestién J. 195.910.230 4 195.910.230 4
Gobierno
Habitat y A. 3.373.861.619 3 8.090.103.280 5 11.463.964.899 8
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A Desempefio Regularidad Cumplimiento Visita de CF Total

DIRECCION @ @ @) @) @) @ @ @ @ @)
Hacienda 45.690.399.597 | 14 69.919.695 2 45.760.319.292 | 16
Integracion S. 3.248.789.634 | 14 412.269.922 6 3.661.059.556 | 20
Movilidad 5.147.393.997 4 5.246.430.302 7 63.069.451,00 | 1 10.456.893.750 | 12
Participacion
C. 6.354.311.377 | 20 3.765.315.066 | 11 10.119.626.443 | 31
Salud 2.472.774.287 5 17.454.363.080 | 38 19.927.137.367 | 43
Seguridad y C. 134.804.107 1 134.804.107 1
Servicios P. 14.315.320.596 | 17 23.024.989.458 | 26 37.340.310.054 | 43
TOTAL 94.818.791.395 | 109 54.005.335.996 | 100 8.129.290.106 | 7 63.069.451,00 | 1 157.016.486.948 | 217

Fuente: Aplicativo Trazabilidad PAD-2022 a diciembre 30.
(1) \Vvalor

(2) Cantidad

Como se observa en el cuadro anterior, la mayor representatividad de los
hallazgos fiscales se determiné en las auditorias de desempefio, alcanzando un 50% en
cantidad y 60% en cuantia.

De otra parte, el 53% ($83.100.613.347) del valor de los hallazgos fiscales, fueron
configurados por las Direcciones de Hacienda y Servicios Publicos; con el 29% por
$45.760.319.292 y el 24% por $37.340.310.054 respectivamente.

e Resultados de larevision de la cuenta

Al realizar la revision de la rendicion de cuentas que efectuaron los responsables
del erario publico, con el fin de emitir el fenecimiento o no de la cuenta, determinando el
grado de eficiencia, eficacia y economia con las cuales dichos Gestores actuaron, se
auditaron 96 sujetos de control y a 85 de ellos se les practico auditoria de regularidad,
emitiendo el fenecimiento para 73, lo que representa el 86% y el no fenecimiento para 12

correspondiendo al 14%, tal como se observa a continuacion:

Cuadro No. 14
Fenecimiento

DIRECCION Fenecimiento No Fenecimiento
Cultura, Recr y Deporte 7
Desarrollo Econémico 3
Educacion 2
Equidad y Género
Gestion Juridica
Gobierno
Habitat y Ambiente
Hacienda
Integracion Social
Movilidad

o|N|b|o|NR|k |k
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DIRECCION Fenecimiento No Fenecimiento
Participacion Ciudadana 16 4
Salud 8 2
Seguridad y Convivencia 2
Servicios Publicos 10
TOTAL 73 12

Fuente: Aplicativo Trazabilidad PAD-2022 a diciembre 30.

Los 12 sujetos de control a los que no se les fenecio la cuenta fueron: (1)

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, (2) Instituto Distrital de Turismo, (3)

Instituto para la Economia Social — IPES, (4) Universidad Distrital Francisco José

de Caldas, (5) Secretaria de Educacion del Distrito, (6) Concejo de Bogota, (7)

Fondo de Desarrollo Local de Chapinero, (8) Fondo de Desarrollo Local de Usme,

(9) Fondo de Desarrollo Local de Fontibén, (10) Fondo de Desarrollo Local de
Suba, (11) Subred Integrada de Servicios de Salud Norte y (12) Entidad de

Gestién Administrativa y Técnica - EGAT.

e Opinién alos estados financieros

En desarrollo de las auditorias de regularidad, se emitié la opinién a los

estados financieros, cuyo resultado se comunico al sujeto de control auditado, asi

como al Proceso de Estudios de Economia y Politica Publica quien lo utilizé como

insumo para elaborar uno de sus informes obligatorios. El comportamiento de las

opiniones generadas fue el siguiente:

Cuadro No. 15

Opinién estados financieros

DIRECCION ABSiEnelon | Opinien een | OpiTlen ggg;glt?vna Total
de opinion salvedades | limpia
0 adversa
Cultura, Recr y Deporte 7 7
Desarrollo Econémico 1 1 1 3
Educacién 2 1 3
Equidad y Género 1 1
Gestion Juridica 1 1
Gobierno 7 1 8
Habitat y Ambiente 2 6 8
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DIRECCION QbSte.”9i,é” Opinién con | Opini6n Sggl]glt(i)vna Total
e opinién salvedades | limpia
0 adversa
Hacienda 1 3 4
Integracién Social 2 2
Movilidad 1 5 6
Participacion Ciudadana 2 4 12 2 20
Salud 1 1 7 1 10
Seguridad y Convivencia 1 1 2
Servicios Publicos 2 8 10
TOTAL 6 13 61 5 85

Fuente: Aplicativo Trazabilidad PAD-2022 a diciembre 30.

¢ Indagaciones preliminares

De las 21 indagaciones preliminares tramitadas durante el afio 2022 y de

acuerdo con la normatividad vigente aplicada por parte del Proceso de Vigilancia y

Control a la Gestion Fiscal, el siguiente es su estado con corte al 31 de diciembre:

Cuadro No. 16
Indagaciones preliminares

No. Expediente Entidad Afectada Estado Direccion
Sectorial
18000-06-2020 Fondos de Desarrollo Local (Chapinero, Suba, Barrios Con decision DRI

Unidos, Fontibén, Teusaquillo, Engativa, Kennedy,
Usme, Usaquén, Tunjuelito, Ciudad Bolivar, San
Cristébal, Antonio Narifio, Puente Aranda, Rafael Uribe,
Sumapaz).

200000-01-2021 Secretaria Distrital de Integracion Social Con decision Integracion S.

100000-02-21 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. Con decision Salud

18000-03-2021 Fondo de Desarrollo Local Teusaquillo Con decision DRI

18000-05-2021 Unidad Administrativa Especial del Cuerpo Oficial de Con decision DRI
Bomberos de Bogota - UAECOB

18000-06-2021 Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota — Con decision DRI
EAAB.

18000-07-2021 Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - | Con decision DRI
SDSCJ.

18000-08-2021 Canal Capital Con decision DRI

18000-09-2021 Universidad Distrital Francisco José de Caldas Con decision DRI

100000-01-22 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. En tramite Salud

100000-02-22 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente En tramite Salud
E.S.E.

18000-01-2022 Fondo de Desarrollo Local de Sumapaz Con decision DRI

18000-02-22 Secretaria distrital de Ambiente En trémite DRI

18000-03-2022 Sub Red Integrada de Salud Centro Oriente (CONFIS) En tramite DRI

18000-04-2022 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente En tramite DRI
E.S.E.

18000-05-2022 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente En tramite DRI
E.S.E.

18000-06-2022 Loteria de Bogoté. Con decision DRI
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No. Expediente Entidad Afectada Estado Dnecqon
Sectorial
18000-07-22 Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - En tramite DRI
UAESP
18000-08-2022 Loteria de Bogota En tramite DRI
18000-09-2022 IDPYBA En tramite DRI
210000-01-2021 Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - Con decision Servicios Publ.
UAESP.

Fuente: Aplicativo Trazabilidad PAD-2022 a diciembre 30.

Es de anotar, que el nivel de cumplimiento en el tramite de las
indagaciones preliminares de conformidad con el término legal establecido fue del
100%, toda vez que se tramitaron y decidieron 12 de ellas por parte de la
Direccion de Reaccion Inmediata y las Direcciones Sectoriales de Fiscalizacion de
Integraciéon Social, Salud y Servicios Publicos.

e Procesos aadministrativos sancionatorios

Durante la vigencia 2022, se tramitaron los siguientes procesos
administrativos sancionatorios de acuerdo con la normatividad vigente y su estado
a diciembre 31 fue:

Cuadro No. 17
Proceso administrativo sancionatorio

No Expediente Direccion Sectorial Estado del proceso al final del periodo rendido
001-2020 Educacion Terminado con decisién de archivo - sin
responsabilidad
002 - 2020 Educacion En tramite
140000-001-2022 Educacion En tramite con resolucion de apertura y pliego
cargos
140000-002-2022 Educacion En tramite con resolucion de apertura y pliego
cargos
100000-001-21 Salud Terminado con decisién de archivo - sin
responsabilidad
100000-002-21 Salud Terminado con decisién de archivo - sin
responsabilidad

Fuente: Aplicativo Trazabilidad PAD-2022 a diciembre 30.

Para el tramite de estos procesos, se tuvo en cuenta las resoluciones por la suspension de
términos, emitidas en el momento de acuerdo con la emergencia sanitaria:
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e Beneficios de Control Fiscal

Resultado de las observaciones y hallazgos detectados en el desarrollo de las
auditorias efectuadas ante los sujetos vigilados, éstos implementaron acciones
correctivas, las cuales se convirtieron en beneficios debidamente cualificados,
cuantificados, soportados y certificados por cada una de las Direcciones que conforman

el Proceso. El resultado por sector fue el siguiente:

Cuadro No. 18 Beneficios de Control Fiscal

Cifras en pesos

DIRECCION Vébgﬁﬁslc\l:igfllzoss % DE PARTICIPACION
Cultura 15.864.512 0,00%
Desarrollo econémico 9.546.425.517 2,36%
Educacion 2.251.515.350 0,56%
Equidad 57.403.767 0,01%
Gobierno 111.168.300.253 27,53%
Habitat y ambiente 21.074.143.021 5,22%
Hacienda 100.210.145.911 24,81%
Integracién social 12.924.858.466 3,20%
Juridica 7.079.198 0,00%
Movilidad 561.571.053 0,14%
P. Ciudadana y d. Local 352.422.754 0,09%
Salud 97.916.930.035 24,24%
Seguridad 39.721.605 0,01%
Servicios publicos 47.741.041.150 11,82%
TOTAL 403.867.422.592 100%

Fuente: Aplicativo Trazabilidad PAD-2022 a diciembre 30.

De los beneficios generados por el Proceso de Vigilancia y Control a la Gestion
fiscal por valor de $403.867,4 millones, el 76,58%, fueron generados en las Direcciones
Sectoriales de Gobierno, Hacienda y Salud con una participacion del 27,53%, 24,81% y

24,24% respectivamente.
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e Visitaa Obras y/o proyectos de impacto para la ciudad

“Vamos a la Obra”, es un programa que identifica y prioriza aquellas obras que se
encuentran en estado critico, en concordancia con el principio de colaboracién armoénica y
de vinculacién del control social con la vigilancia fiscal a cargo de la Contraloria de Bogota
D.C., dichas obras de infraestructura son sujeto de seguimiento en pro de evitar posibles
detrimentos patrimoniales y afectaciones a la ciudadania. La Contraloria de Bogota, D.C.

prioriz6é 21 obras en diferentes Localidades, entre las cuales se encuentran:

Colegio Distrital Guillermo Ledn - Antonio Narifio

Centro Dia Campo Verde — Bosa.

Planta Elevadora Canoas — Bosa.

Troncal Cali - Grupo 1 Tramo 1 — Bosa

Patio Taller El Corzo — Bosa

CEFE Chapinero — Chapinero.

METRO (Intercambiador vial Calle 72 / Av. Caracas) — Chapinero
Calles Comerciales Engativa — Engativa

© © N o g bk wDdPRE

By-Pass Britalia — Kennedy

10. Hospital de Kennedy (Torre de Urgencias) — Kennedy y Torre 2 del Hospital de
Meissen.

11. Av. Tintal Alsacia (Grupo 1 - La Placita) — Kennedy

12. Av. Tintal Alsacia (Grupo 2 - Hacienda Mejia Tagaste) — Kennedy

13. Av. Tintal Alsacia (Grupo 3 - Puente Av Boyaca Av Alsacia) — Kennedy

14. Nueva sede del Comando de la Policia Metropolitana de Bogota (MEBOG) -
Teusaquillo

15. Colegio IED Sabanas de Tibabuyes - Suba

16. Construccion Troncal Caracas — Tunjuelito

17.  Avenida 9 Laureano Gémez Calle 170 — Usaquén

18. Hospital Usme - Usme

19. Colegio Bolonia — Usme

20. Troncal Av 68 (grupo 5) - Teusaquillo, Engativa y Fontibén

21. Sedes Administrativas Alcaldia Local de Sumapaz: Betania y San Juan - Sumapaz
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Adicional a las visitas y seguimientos realizados, durante el primer semestre en el
marco del programa “Obras bajo control”, se realizaron 9 visitas a obras y/o proyectos de
impacto para la ciudad, ubicados en las localidades de Bosa, Ciudad Bolivar, Kennedy y
Usaquén; esto con el fin de verificar el estado y avance de obras criticas que han sufrido

suspensiones, prorrogas o modificaciones, las cuales se relacionan a continuacion:

Cuadro No 19 visitas a obras y/o proyectos de impacto para la ciudad

LOCALIDAD SECTORIAL OBRAS VISITADA
Integracion Social Centro Dia Campo Verde
Integracion Social Jardin Infantil Campo Verde
B Seguridad, Convivencia | Centro Integral de Justicia y Centro
osa _ . i
y Justicia Especializado para la Atencion de Menores
Campo Verde
Servicios Publicos Planta Elevadora Canoas
Ciudad Salud Hospital de Meissen
Bolivar
Kennedy Salud Hospital de Kennedy (Torre de Urgencias)
Movilidad Avenida 9 Laureano Gomez Calle 170
Usaquén Mov?l?dad Puente pea}tonal de Calle 112 con Carrera 9
Movilidad Aceras y Ciclorrutas Calle 92 y Calle 94,
desde la Carrera 7 hasta la Autopista Norte

Total obras y/o proyectos visitados

9

Fuente: Despacho Contralor Auxiliar

El programa contemplaba 57 obras y/o proyectos importantes para la ciudad de las

cuales se concluyeron (17), y el resto se desagrego asi: (3) obras no viables o que van a
empezar de nuevo, (5) obras en proceso de Responsabilidad Fiscal, (1) obra en apertura
de Indagacion Preliminar, (13) obras para realizar mesas de seguimiento y finalmente 21
obras priorizadas para dar continuidad al programa, que hoy con la nueva Administracion
se denomina “Vamos a la obra”.

Durante la vigencia 2022 la Direccion Sector Servicios Publicos adelanté dos (2)
Acciones Conjuntas con la Contraloria General de la Republica, asi:

. Estacién Elevadora Canoas y Ptar Salitre AT 041-2021, inici6 el 17 de
septiembre de 2021 y finaliz6 el 31 de octubre de 2022.

. Otras con la UAESP - Relleno Sanitario Dofia Juana inici6 el 8 de marzo
de 2022, termino el 30 de septiembre de 2022.
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2.2.2 Estudios de Economiay Politica Publica

El desarrollo de las funciones de este proceso misional esta enmarcado en el
Articulo 268 de la Constitucion Politica, la ley 42 de 1993, en especial el capitulo 11l
relacionado con la contabilidad presupuestaria, el Decreto 403 de 2020 y los Acuerdos
658 de 2016 y 664 de 2017. Como principales productos se destacan los estudios
estructurales, informes obligatorios, pronunciamientos, el registro y Certificacion de la
deuda, el Dictamen de los Estados Financieros de los diferentes niveles del Distrito, los
cuales se materializan en el Plan Anual de Estudios PAE, el Plan de Accion, el Plan de
Mejoramiento y el Mapa de Riesgos

Cuadro 20
Programacion PAE 2022
Dependencia Estudio Informe Pronunciamiento Total
Estructural | Obligatorio
Direccion de Estudios de Economia y Politica Publica 1 1
Subdireccién de Estadistica y Andlisis Presupuestal y Financiero 11 2 13
Subdireccién de Estudios Econémicos y Fiscales 4 1 1 6
Subdireccién de Evaluacién de Politica Publica 1 2 3
Total 6 14 3 23

Fuente: Direccion de Estudios de Economia y Politica Publica. PAE 2022 Versién 5.0

Los 23 productos programados en el PAE 2022 se comunicaron al Concejo
para apoyar el control politico; a la Administracién Distrital con el propésito que se
tomen las acciones que permitan mejorar la gestion en términos de eficacia,
economia, eficiencia y valoracion de los costos ambientales y se publican en la
pagina web e intranet de la Contraloria de Bogota para su consulta por parte de la
Academia y la Ciudadania.

Cuadro No. 21
Informes, Estudios y Pronunciamientos Comunicados PAE 2022
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Fecha

Programada Feehe! Regl
No. Producto Nombre Entrega
Entrega .
: Cliente
Cliente
1 | Pronunciamiento | Ejecucién Presupuestal 2021 25/03/2022 25/03/2022
2 | Informe Estadisticas Presupuestales del 28/04/2022 28/04/2022
Obligatorio Distrito Capital 2021
3 | Informe Ingresos, Gastos e inversiones del 16/06/2022 16/06/2022
Obligatorio Distrito Capital. | Trimestre 2022
4 | Informe Deuda Publica, Estado de Tesoreria 22/06/2022 22/06/2022
Obligatorio e Inversiones Financieras del Distrito
Capital. Trimestre 1-2022
5 | Estudio La seguridad ciudadana en Bogota 28/06/2022 28/06/2022
Estructural D. C. durante el dltimo lustro.
6 | Estudio La gestion del Distrito Capital frente 28/06/2022 28/06/2022
Estructural a la implementacion y uso de
energias limpias en la ciudad.
7 | Informe Dictamen a los Estados Financieros 30/06/2022 30/06/2022
Obligatorio Consolidados del Sector Publico
Distrital, Gobierno y Bogota D.C. Dic
31- 2021.
8 | Informe Deuda Publica, Estado de Tesoreria 30/06/2022 30/06/2022
Obligatorio e Inversiones Financieras del Distrito
Capital. Vigencia 2021
9 | Estudio Empleo en Bogota, entre la 15/07/2022 13/07/2022
Estructural reactivacion social y econémica
10 | Informe Cuenta General del Presupuesto y 29/07/2022 29/07/2022
Obligatorio del Tesoro del Distrito Capital.
Vigencia 2021.
11 | Informe Deuda Publica, Estado de Tesoreria 6/09/2022 6/09/2022
Obligatorio e Inversiones Financieras del Distrito
Capital. Il Trimestre 2022
12 | Informe Ingresos, Gastos e inversiones del 14/09/2022 14/09/2022
Obligatorio Distrito Capital. Il Trimestre 2022
13 | Informe Estado de las Finanzas Publicas del 14/10/2022 12/10/2022
Obligatorio Distrito Capital Vigencia 2021
14 | Estudio Programa de Alimentacion Escolar 30/11/2022 25/11/2022
Estructural PAE en el D.C. Vigencias 2020-2021
15 | Estudio Evaluacion fiscal de los efectos de 30/11/2022 25/11/2022
Estructural las medidas adoptadas en el marco
de la emergencia sanitaria por el
CoVID19 respecto al
comportamiento de las tarifas del
SITP de Bogota, D.C.
16 | Informe Balance Social de las Politicas 30/11/2022 30/11/2022
Obligatorio Pablicas del D.C. Enfasis en el
Sistema de Responsabilidad
Adolescente.
17 | Estudio Vivienda en el plan de ordenamiento 30/11/2022 25/11/2022
Estructural territorial, en relacion con el
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Fecha
Programada Feehe! Regl
No. Producto Nombre Entrega
Entrega .
: Cliente
Cliente
crecimiento y estructura de la
poblacién
18 | Pronunciamiento | Seguimiento Plan Marshall vy 30/11/2022 25/11/2022
reactivacion Econémica
19 | Informe Deuda Publica, Estado de Tesoreria 6/12/2022 1/12/2022
Obligatorio e Inversiones Financieras del Distrito
Capital. 11l Trimestre 2022
20 | Pronunciamiento | Proyecto de Presupuesto vigencia 7112/2022 7112/2022
2023 del Distrito Capital
21 | Informe Evaluacion de la Gestion Fiscal y del 23/12/2022 22/12/2022
Obligatorio Plan de Desarrollo INGED
22 | Informe Estado de los Recursos Naturales y 23/12/2022 22/12/2022
Obligatorio del Ambiente
23 | Informe Ingresos, Gastos e inversiones del 23/12/2022 22/12/2022
Obligatorio Distrito Capital. Il Trimestre 2022

Fuente: Matriz de Seguimiento al PAE 2022 Versién 5.0

Revista Bogota Econdémica: En la vigencia 2022 se elaboro la edicién namero 20

de la revista Institucional Bogota Econdmica tiene como tema principal la Seguridad en

Bogota D.C. Alli se recogen diversos analisis sobre el comportamiento de los principales

delitos en la ciudad, durante los Ultimos afos, y las diferentes estrategias para abordarlos,
se pudo observar como durante la pandemia los delitos contra el patrimonio y las lesiones
personales presentaron una reduccion, pero han vuelto a retomar sus niveles habituales,
mientras que, por el contrario, la violencia intrafamiliar se increment6. Los diferentes
autores sugieren estrategias como: patrullajes intensivos en puntos criticos, generar
entornos de confianza en los territorios, concentrarse en objetivos de alto valor, como es
el caso de las operaciones de lavado de activos, articulacion de las autoridades de policia,

y mejoramiento de la infraestructura de justicia y de la tecnologia.

Diagnésticos Sectoriales. La Subdireccion de Evaluacion de Politica Publica
actualizé el formato y elabor6 los 16 Diagnosticos sectoriales, los cuales fueron
publicados en la pagina intranet de la Contraloria, seccion ABC del control fiscal, con el
proposito de brindar a las Direcciones Sectoriales informacion precisa sobre cada sector
Administrativo de la ciudad y facilitar el proceso de seleccién y el conocimiento de los

sujetos de control.
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Propuesta obtencion de lainformacion completa y validada del SIVICOF. La
Subdireccion de Estadistica y Andlisis Presupuestal y Financiera realiz6 el diagndstico, el
andlisis de Causa y la elaboracion de la propuesta. La propuesta se present6 a la
Direccion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones con el fin de asegurar
que la informacién que reportan en la cuenta los sujetos de vigilancia y control fiscal de la

Contraloria, esté completa y verificada.

2.2.3 Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.

El proceso es ejecutado por las Direcciones de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva — DRFJC y de Reaccién Inmediata — DRI, junto con las

Subdirecciones del Proceso de Responsabilidad Fiscal y de Jurisdiccién Coactiva.

o Tramite de los procesos
Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva

Procesos de Responsabilidad Fiscal — PRF se ejecutoriaron los 3 procesos que
estaban activos, por un valor de apertura de $129.375.419.479,00 y USD 509.000.000.

Hallazgos Fiscales - HF e Indagaciones Preliminares — IP, se inici6 la vigencia
con 138 HF y/o IP para evaluar, e ingresaron 313 HF e IP, resaltando que 225 eran nuevos,
al finalizar el afio, el inventario se redujo a 80 HF y/o IP en estudio.

Notificaciones por estado realizadas por 199 realizadas por la Secretaria Comun

publicados en la web de la contraloria, notificando 889 autos proferidos.

Directrices de hallazgos fiscales y procesos de responsabilidad fiscal,
reconocimiento de personeria, incorporacién de datos en los aplicativos Prefis y Siprofiscal,

hojas de vida y reportes de procesos, contratacion, notificaciones entre otros.

Reuniones y mesas de trabajo se adelantaron 38, destacando las bimensuales y
bimestrales con la Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal y las gerencias

sobre planeacion, control y seguimiento de los procesos de responsabilidad fiscal; las de
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equipo de gestores de seguimiento de las actividades de los Planes de Accion, del
Mejoramiento, del Mapa de Riesgos y del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano —
PAAC y las mesas de trabajo sobre hallazgos fiscales con las Direcciones Sectoriales.

Apoyo a la Oficina Asesora Juridica: Para conciliaciones, demandas, tutelas y
otras acciones, respecto a procesos de responsabilidad fiscal y jurisdiccidén coactiva.

Rendicion de la Cuenta a la Auditoria General de la Republica — AGR del afio
2021 y 3 trimestres de 2022 respecto a los procesos de responsabilidad fiscal activos.

Derechos de peticion - DPC y solicitudes, se contestaron 501 derechos de

peticion - DPC y 175 solicitudes de informacion en oportunidad.

Atencion a usuarios externos en Secretaria Comun de manera permanente a
abogados, dependientes judiciales y vinculados en los procesos de responsabilidad fiscal, a

funcionarios internos y externos, como a ciudadania en general.

Atencidn, elaboracién y seguimiento a los Planes de Accion, de Mejoramiento,
del Mapa de Riesgos, del Plan Anticorrupcion y Atencién a la Ciudadania — PAAC y el
proyecto de inversion; auditorias internas y externas y elaboraciéon de estudios

previos.

Asistencia; a 8 Comités Directivos, 24 Comités Técnicos de Conciliacién, como a

las permanentes capacitaciones programadas.

Direccién de Reaccion Inmediata — DRI

Procesos de Responsabilidad Fiscal — PRF al finalizar el afio se tramitaban 3
activos, de alto impacto, por cuantia de la apertura de
$ 1.442.181.538,00.

Cuadro 22

Procesos de responsabilidad fiscal activos en el DRI -
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Vigencia |Procesos de responsabilidad fiscal |Cuantia inicial
2018 1 $ 325.057.260,00
2021 1 $930.276.823,00
2022 1 $ 186.847.455,00
Total 3 $ 1.442.181.538,00

Fuente DRFJC

Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal

Procesos de Responsabilidad Fiscal — PRF, en el inici6 del 2022 se contaba
con 1.524 procesos activos en cuantia de $2.082.864.973.740,38, se aperturaron 186
procesos, se trasladaron 3 procesos de alto impacto al DRI y se recibié uno devuelto de la
Contraloria de Cundinamarca. Quedando ejecutoriados 535 procesos y finalizé el 2022
con 1.169 procesos activos en cuantia de $1.828.327.266.781,77, distribuidos asi:
Cuadro 23
Procesos de responsabilidad fiscal activos de la SPRF

Vigencia |Procesos de responsabilidad fiscal Cuantia inicial
2017 29 21.744.756.235,08
2018 180 330.981.766.747,60
2019 196 241.393.626.988,61
2020 229 319.564.773.972,26
2021 354 618.552.117.417,45
2022 181 296.090.225.420,77
Total 1169 1.828.327.266.781,77
Fuente SPRF

Hallazgos Fiscales - HF e Indagaciones Preliminares — IP, al inicio del 2022 se
tenian 12 HF e IP para estudio y al finalizar la vigencia quedaron 34 hallazgos fiscales e

indagaciones preliminares pendientes de evaluacion.

Notificacidon por Estado adelantada por la Secretaria Comun en 245 planillas

publicadas en la web de la entidad notificando 5.566 autos.
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Apoyo a la Oficina Asesora Juridica permanentemente en temas relacionados
y derivados de procesos de responsabilidad fiscal a efectos de la defensa judicial en
demandas, tutelas y acciones contra la Contraloria de Bogota D.C.

Rendicién de la Cuenta a la Auditoria General de la Republica - AGR la
cuenta anual de la vigencia 2021, asi como las trimestrales de marzo, junio y septiembre
del 2022, adicionalmente, se encuentra en proceso de ajuste de informacion para subir la

cuenta anual vigencia 2022 a la plataforma de la AGR.

Derechos de peticidén - DPC y solicitudes, se tramitaron 372 derechos de peticion

-DPC y 399 solicitudes sobre procesos de responsabilidad fiscal.

Atencidn a usuarios externos en Secretaria Comun diariamente a abogados,
dependientes judiciales y vinculados en los procesos de responsabilidad fiscal, a
funcionarios internos y externos, como a ciudadania en general y a todas las personas que
se acercaron a la Subdireccién por tramites procesales o en ejercicio de las funciones

propias en otra entidad o dentro de la misma contraloria.

Participacién en auditorias interna y externa al Sistema Integrado de Gestion
de Calidad.

Reporte de Informacién para ser consolidados por la Direccién de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva con destino a la Oficina de Control Interno,
Direccion de Planeacion, Auditoria General de la Republica, entre otros.

Atencidn a visitas de la Fiscalia General de la Nacion y la Oficina de Asuntos

Disciplinarios de la entidad.

Beneficios de Control Fiscal por concepto de resarcimiento en el proceso de
responsabilidad fiscal en cuantia de $8.425.151.263,58, referidos a 49 procesos de
responsabilidad fiscal, producto de cesaciones por pago, cesacion por reintegro de bienes

y obra inconclusa que se adelantaron y entregaron al servicio de la ciudadania.

Subdireccion de Jurisdicciéon Coactiva
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Procesos de Jurisdiccion Coactiva — PJC al empezar el 2022 se tenian 97
procesos en cuantia inicial de $ 461.495.319.362, terminando el afio con 94 por valor de $
462.021.490.729, asi:

Cuadro 24
Procesos de jurisdiccion coactiva de la SJC en 2022 -

Procesos de

Descripcién jurisdiccién coactiva Cuantia inicial
Activos al empezar 2022 97 $461.495.319.3622
Ingresados 2022 21 $1.800.154.503
Proceso 2020 1 $60.730.688
Terminados por pago total 16 $1.050.194.418

Terminados por cesacion de la gestién de cobro

(Art. 122 del Decreto 403 de 2020) 4 $117.824.945
Terminados por remision 3 $147.176.544
Terminados por revocatoria 2 $19.517.917
TOTAL (procesos activos al finalizar 2022) 94 $462.021.490.729

Fuente SJC

Medidas cautelares decretadas 19 (5 registradas), gracias a la informacion
patrimonial obtenida de entidades, empresas y ventanilla Gnica de registro - VUR, de otra

parte, se levantaron 6 medidas cautelares

Cumplimiento de la Directriz del 13 de abril de 2021, para la depuracion de
procesos por cesacion de la gestion de cobro acorde con el articulo 122 del Decreto Ley
403 de 2021, en la vigencia se aplicd a 4 procesos de jurisdiccion coactiva.

Derechos de peticién - DPC y solicitudes, se gestionaron 14 derechos de

peticion -DPC y 119 solicitudes de informacién de diversa indole.

Consultas de informacién 306 tramitadas en la Subdireccién a través de la
ventanilla Gnica de registro - VUR.

Informes técnicos 3 rendidos en la vigencia.

2 La cuantia inicial de los 97 procesos activos al empezar 2022 disminuyd respecto a la

reportada en el primer semestre debido a ajustes y revocatorias de procesos.
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2.3 Objetivo corporativo 3. Generar alianzas nacionales e internacionales para el
fortalecimiento de la vigilancia y control fiscal

El enfoque de este objetivo se centra en, gestionar alianzas que fortalezcan el
intercambio de informacion con entidades gubernamentales y no gubernamentales, con el
fin de generar valor en la vigilancia de los recursos publicos, desarrollar estrategias de
cooperacion técnica o financiera, nacional o internacional que permitan fortalecer las
capacidades para la vigilancia y el control fiscal y en promover las sinergias necesarias
con el sistema de control interno de los sujetos de vigilancia y control fiscal, asi como con
el control politico para el fortalecimiento de la gestidn fiscal, estrategias ejecutadas por los
procesos de Direccionamiento estratégico y Vigilancia alcanzando los siguientes

resultados:

2.3.1 Direccionamiento Estratégico

El Proceso de Direccionamiento Estratégico en cumplimiento a la estrategia de
Disefiar e implementar estrategias de cooperacion que impulsen el cumplimiento de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible en la ciudad logrando los siguientes resultados:

Informe de Sostenibilidad vigencia 2021: Se cumplieron de manera satisfactoria las
8 actividades programadas correspondientes a la meta anual, La publicacion del Informe
de Sostenibilidad correspondiente a la vigencia 2021, se encuentra en la pagina web en el
link https://www.contraloriabogota.gov.co/pacto-global y en la pagina oficial de
Pacto Global.

e Pacto Global

En el marco de la adhesion a la iniciativa de Pacto Global de las Naciones Unidas,
de la cual la Contraloria de Bogota, D.C. forma parte desde el 13 de marzo de 2019, se
programo la elaboracion del informe de sostenibilidad correspondiente a la vigencia 2021,
el cual, se encuentra publicado en la pagina web de la contraloria de Bogota en el link

https://www.contraloriabogota.gov.co/pacto-global y en la pagina oficial de Pacto Global.
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Como estrategia adicional de informacion se mantuvo la ejecucion de una
campafa de sensibilizacidn y capacitacion a los delegados responsables de cada
proceso, Direccién Sectorial y DRI. La Direccién de Planeacién se encarga actualmente
de lo relacionado con los temas del Pacto Global.

Grafica No 6 Caratula Informe de Sostenibilidad
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Fuente:
https://portall.contraloriabogota.gov.co/sites/default/files/Contenido/ods/Pacto%20Global/Informes%20de%20Sostenibilidad/
2021/Informe-Sostenibilidad%202021%20Contralor%C3%ADa%20Bogot%C3%A1.pdf

2.3.2 Vigilancia y control a la Gestion Fiscal.

Este proceso en cumplimiento a la estrategias de gestionar alianzas que
fortalezcan el intercambio de informacién con entidades gubernamentales y no
gubernamentales, con el fin de generar valor en la vigilancia de los recursos publicos,
desarrollar estrategias de cooperacion técnica o financiera, nacional o internacional que
permitan fortalecer las capacidades para la vigilancia y el control fiscal y promover las
sinergias necesarias con el sistema de control interno de los sujetos de vigilancia y control
fiscal, asi como con el control politico para el fortalecimiento de la gestion fiscal, logrando

los siguientes resultados
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Proyectos de convenios interadministrativos: Al corte del cuarto trimestre se

generaron los borradores de 2 convenios a celebrar con la Registraduria Nacional del
Estado Civil y con la Secretaria Distrital de Planeacion, respectivamente., para el
intercambio de informacién que facilite el ejercicio de control fiscal de la Contraloria de

Bogota.

Auditoria Internacional Coordinada "Politicas implementadas para el logro de las

metas del ODS 1 y mitigacion del impacto del covid-19, con énfasis en la disminucidon de

las brechas de género en Bogota, D.C" de conformidad con los lineamientos establecidos

por la Auditoria General de la Nacién - AGN Argentina. Se culmind la fase de planeacion

de la auditoria internacional, adelantando las nueve actividades claves previstas; cinco
reportadas previamente y cuatro desarrolladas en el ultimo trimestre, a saber: 1) Matriz de
Riesgos de Deteccion y Riesgos de Auditoria, 2) Matriz de Planeacion, 3) Plan de
Trabajo, 4) Aprobacion plan de trabajo y cuestionarios. Adicional, se inicié la fase de
ejecucion con el cumplimiento de las siguientes actividades previstas en el cronograma: 5)
Presentacion en cada sujeto de criterios y riesgos, asi como la remision del Cuestionario,
6) Analisis de informacion general y de politica publica, y, 7) Mesas de Trabajo, como una
actividad transversal a toda la auditoria. Esta auditoria continGa durante la vigencia 2023

siguiendo los lineamientos internacionales aplicables.

Auditoria Coordinada al ODS 3 "Atendiendo la Salud v el Bienestar”. Se

desarrollaron en su totalidad las 15 actividades previstas en el cronograma para

desarrollar la Auditoria Coordinada al ODS 3 "Atendiendo la Salud y el Bienestar” que
corresponden a la fase de ejecucion e informe. Las actividades desarrolladas fueron: (1)
Comunicar observaciones (2) Valoracion de respuesta del Auditado, (3) Elaborar matriz
de hallazgos, (4) Elaborar conclusiones de la auditoria, (5) Presentacion de avances
(meta 3B). Matriz de gobernanza y FSDL (28 02-2022), (6) Remitir los formatos de
Gobernanza (meta 3B): |) Meta 3b y Il) FDSL (22-03-2022), (7) Revision de avance de la
pregunta asociada al indicador 3.1, 3.2 y 3.3. y (8) Realizar Mesas de Trabajo, (9)
Estructuracién del informe de auditoria, (10) Revision y Validacion del Informe (11)
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Aprobacion del Informe (12) Firma y Liberacion del Informe, (13) Envio del Informe Final,
(14) Realizar Mesas de Trabajo y (15) cierre y publicacion de resultados. El porcentaje
de cumplimiento frente a la meta es del 100%, ubicando el indicador en rango

satisfactorio.

Tasa de retorno del control fiscal a diciembre 31 de 2022

Al comparar el valor de los beneficios obtenidos a diciembre 31, por parte de los
Procesos de Responsabilidad Fiscal + Vigilancia y Control a la Gestién Fiscal en cuantia
de $413.886 millones frente a los recursos presupuestales ejecutados en el mismo
periodo por la Contraloria de Bogota D.C. por valor de $196.367 millones, se obtuvo una
tasa de retorno de $2,11 centavos, es decir que, por cada peso invertido por parte del
organismo de control fiscal para su funcionamiento, se generé un retorno de $2y 11

centavos para la ciudad de Bogota.

Gréfica No. 7

Total beneficios
de control fiscal

$413.886
millones Tasa de
8 »p retorno
Valor
presupuesto $2' 11
ejecutado
$196.367

millones

Fuente: Boletin Beneficios de Control Fiscal, a diciembre de 2022.
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Tasa de retorno ultimos 5 afos y beneficios acumulados (2017 — 2021)

Cuadro No. 25
Beneficios del Control Fiscal 2018 a 2022

Cifras en millones

Vigencia Valor beneficios Presupuesto ejecutado Tasa de retorno
2018 416.312. 147.480. 2,82
2019 9.559.086 165.108. 57,90
2020 1.505.411 167.548. 8,98
2021 508.382 176.009. 2,89
2022 413.886 196.367 2.11

Fuente: Boletines de Beneficios afios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 con corte al 31 de diciembre de cada vigencia.

2.4 Objetivo corporativo 4. Asegurar un modelo de operacién institucional agil y
eficiente enfocado hacia la gestién del conocimiento, lainnovacién y el talento
humano.

El enfoque de este objetivo se centra en el mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestién — SIG, para optimizar los procesos, garantizando la provision y uso
eficiente de los recursos fisicos, financieros, tecnoldgicos y del talento humano para la

operacion de los procesos.
2.4.1 Direccionamiento Estratégico.

Enfocado en la definicion y difusion de la orientacion estratégica de la Contraloria
de Bogoté para el logro de los objetivos y metas institucionales, este proceso obtuvo los

siguientes resultados:

e Certificacién de Calidad

El Proceso de Direccionamiento Estratégico ha venido desarrollando su gestién
de manera oportuna, de conformidad con lo establecido en los diferentes planes previstos,
se resalta la certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad - SGC bajo los requisitos
de las normas ISO 9001:2015, como un instrumento que le permite a la Entidad mejorar la
calidad de los productos, garantizar el facil acceso a la informacién, emprender acciones

de mejoramiento del sistema y satisfacer las necesidades de las partes interesadas.
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Es asi como, durante el mes de mayo de la presente vigencia se llevé a cabo la
visita de seguimiento por parte de la firma certificadora SGS COLOMBIA, en la cual la
Contraloria de Bogota demostré la capacidad para alcanzar sistematicamente los
requisitos establecidos para los productos dentro del alcance y los objetivos de la politica
de la organizacion. Por lo tanto, el equipo auditor, basado en los resultados de esta
auditoria y el estado de desarrollo y madurez demostrado por el Sistema de Calidad,

recomendo que la certificacion del sistema de gestion sea MANTENIDA.

e Proyectos de Inversién

En el Proceso de Direccionamiento Estratégico, la Direccién de Planeacion realiza
las actividades de formulacién y seguimiento de los Proyectos de Inversion de la
Contraloria de Bogota D.C., en coordinacion con las dependencias responsables de su
ejecucion, asi como los tramites para la programacion del presupuesto de inversion, de

conformidad con los planes y programas de mediano y largo plazo.

La Contraloria de Bogota D.C., para el cumplimiento de su mision y en el marco
del Plan de Desarrollo Distrital “Un nuevo Contrato Social y Ambiental para Bogota del
Siglo XXI”, tiene formulados cuatro (4) proyectos de inversién, los cuales fueron inscritos
en el Banco de Proyectos que administra la Secretaria Distrital de Planeacion — SDP y en
el SUIFP Territorio que administra el Departamento Nacional de Planeacion, con las

siguientes denominaciones:

Cuadro 26
Proyectos de Inversién Contraloria de Bogota D.C.

Cddigo Proyectos de inversion Cdédigo BPIN

Fortalecimiento de la cultura democratica en el ejercicio del control social
7626 | como instrumento para mejorar la relacion estado-ciudadania, la prevision | 2020110010034
de los fenémenos de corrupcion y la legitimacion del control fiscal.
Fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion SIG, MIPG vy la
Capacidad Institucional

Fortalecimiento de la Infraestructura de las Tecnologias de la Informacién,
7694 mediante la Adquisicion de Bienes y Servicios de Tl para la Contraloria De | 2020110010067
Bogotéa D.C.

Fortalecimiento de la Infraestructura fisica y dotacién de mobiliario de la
Contraloria de Bogota D.C.

Fuente: Registro BPIN — Elaboracién D. Planeacion

7627 2020110010033

7704 2020110010105
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Andlisis Ejecucidon Presupuestal de Inversion

Para la vigencia 2022, el presupuesto total de gastos de inversion de la Contraloria
de Bogota D.C., fue de $17.496.050.000, de los cuales a 31 de diciembre se ejecutaron
$17.466.393.655 (99,8%) y se giraron $16.426.113.709 (94%) de los compromisos, tal

como muestra en la siguiente gréfica

Gréfica No. 8
Presupuesto y ejecucion de la Inversién a 31 de diciembre de 2022

$17.496  $17.466 iras en milenes d pesos
$16.426

516.000
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\propiacio C a Giros a 31
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Fuente: Informe SAP - Ejecucién presupuestal a 30-06-2022.

En el siguiente cuadro se muestra el presupuesto por cada uno de los Proyectos de
Inversion y su ejecucion:

Cuadro No. 27
Proyectos de Inversion - Presupuesto y ejecucion

Apropiacion Ejecucion Porcentaie
Cdédigo | Proyecto de Inversion Presupuestal Presupuestal a 31 ; ey
. : . Ejecucion
Vigencia 2022 diciembre
Fortalecimiento de la cultura
democréatica en el control social,
7626 para mejorar la relacion estado- $900.000.000 $898.416.666 99,8%

ciudadania, la prevision de los
fenémenos de corrupciéon y
legitimacion del control fiscal.

Fortalecimiento del Sistema
7627 Integrado de Gestion SIG, MIPGy | $13.696.050.000 $13.669.293.497 99,8%
la Capacidad Institucional.
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Apropiacion Ejecucién Porcentaje
Cadigo Proyecto de Inversion Presupuestal Presupuestal a 31 Ei -
Vigencia 2022 diciembre jecucion
gencia
Fortalecimiento de la
Infraestructura de las tecnologias
7694 | d€la Informacion, mediante la $2.500.000.000 $2.499.501.350 99,9%
adquisicién de bienes y servicios
de Tl para la Contraloria de
Bogota.
Fortalecimiento de la
7704 infraestructura fisica y dotacién de | $400.000.000 $399.182.142 99,8%
mobiliario de la Contraloria.
TOTAL $ 17.496.050.000 $17.466.393.655 99,8%

Fuente: Informe SAP - Ejecucioén presupuestal a 31-Dic-2022.

A continuacién, se realiza una descripcion de cada uno de los proyectos de
inversion:
X Proyecto de Inversion 7626: Fortalecimiento de la cultura democrética en el
ejercicio del control social como instrumento para mejorar la relacién estado-ciudadania,

la prevision de los fendmenos de corrupcion y la legitimacion del control fiscal.

La ejecucion del proyecto se adelanta mediante estrategias encaminadas al
ejercicio del control social como instrumento para mejorar la relacién estado-ciudadania,
la prevision de los fenémenos de corrupcion y la legitimacién del control fiscal, mediante el
desarrollo de acciones de formacion pedagdgicas y acciones de didlogo con la comunidad
incluyentes, que fortalezcan las competencias en temas de control social y participacion
ciudadana, asi como, estrategias de comunicacion e institucionales en el marco del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. En el siguiente cuadro se muestra el

presupuesto y su ejecucion:

Cuadro 28 - Proyecto de Inversion No. 7626 - Presupuesto y ejecucion a 31 de
diciembre de 2022.
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METAS

Apropiacion
Presupuestal
Vigencia 2022

Ejecucion

Presupuestal a
31 diciembre

Porcentaje
Ejecucion

Meta 1- Desarrollar acciones de formacion pedagégicas
incluyente para informar, formar y responsabilizar a la
ciudadania, sobre los programas y proyectos de
impacto dentro del territorio, que fortalezcan sus
competencias en temas de control social y mecanismos
de participacion ciudadana, mediante la entrega de
herramientas pedagdgicas formativas.

$139.000.000

$139.000.000 100%

Meta 2- Desarrollar acciones de control social para la
comunidad en general, ciudadania participante,
contralores estudiantiles, lideres sociales, a través de
mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana
y medir el grado de satisfaccion respecto de la gestion
institucional y los productos entregados a los clientes
ciudadania y Concejo.

$120.000.000

$120.000.000 100%

Meta 3- Realizar estrategias que vinculen a la
ciudadania participante y formada por la Contraloria, en
el ejercicio del control social, asi como las
organizaciones sociales, las asociaciones comunitarias,
grupos poblacionales, sectores sociales en la
divulgacion y realizacién de contenidos, mediante la
generacion de acciones comunitarias para el ejercicio
del control social articulado con el control fiscal a través
de los medios locales de comunicacion.

$140.000.000

$139.933.333 99,9%

Meta 4- Desarrollar estrategias sobre la gestion de
control fiscal de la entidad mediante comunicaciones
incluyente para generar mayor conocimiento y confianza
de la ciudadania sobre el ejercicio auditor y la
participacion conjunta por la transparencia; asi como la
promocion y fortalecimiento de la imagen institucional.

$282.000.000

$282.000.000 100%

Meta 5- Ejecutar estrategias institucionales en el marco
del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

$219.000.000

$217.483.333 99,3%

TOTAL 7626

$900.000.000

$898.416.666 99,8%

Fuente: Reporte Direccién Administrativa ejecucion metas de los Proyectos de Inversion a 31 de diciembre de 2022

< Proyecto Inversion 7627: Fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion SIG,

MIPG y la Capacidad Institucional.

Este proyecto responde a la necesidad de desarrollar estrategias, para el

fortalecimiento de la capacidad de gestion de la entidad para el mejoramiento continuo de

los sistemas de gestion y para apoyar los procesos misionales en la ejecucion del Plan

de Auditoria Distrital - PAD del Proceso de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal —

PVCGF y al Proceso de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva — PRFJC;
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adicionalmente para desarrollar estrategias de analitica de datos Big Data, los Objetivos

de Desarrollo Sostenible y el Pacto Global. En el siguiente cuadro se muestra el

presupuesto y su ejecucion:

Cuadro 29- Proyecto de Inversién 7627 - Presupuesto y ejecucién a 31 de diciembre de

2022
Apropiacion Ejecucion % eie
METAS Presupuestal Presupuestal a 31 rer
Vigencia 2022 diciembre P
Meta 1- Ejecutar estrategias para fortalecer el
Sistema Integrado de Gestion - SIG, MIPG en | $488.656.827 $488.656.827 100%
la Contraloria de Bogota.
Meta 2- Implementar programas ambientales
establecidos en el Plan Institucional de $104.543.173 $104.535.015 99,9%
Gestion Ambiental PIGA.
Meta 3- Desarrollar estrategias para intervenir
el acervo d_ocumental, la gestion QOcumentaI y $529.106.667 $528.790.000 99.9%
el cumplimiento de la ley de archivos en la
Contraloria de Bogota.
Meta 4- Implementar estrategias para
incorporar los ODS en el ejercicio del Control o
Fiscal y la adhesion al Pacto Global de la $150.000.000 $149.900.000 99.9%
Contraloria de Bogota.
Meta 5- Realizar documentos de analisis de o
informacion basados en BIG Data. $36.000.000 $36.000.000 100%
Meta 6- Apoyar los procesos de
responsabilidad fiscal activos en su
sustanciacion de conformidad con la Ley $3.147.113.333 | $3.143.139.998 | 99,9%
vigente, y las actividades conexas, para
minimizar las prescripciones.
Meta 7- Apoyar la ejecucion del Plan de
Auditoria Distrital del Proceso de Vigilancia y $9.240.630.000 $9.218.071.657 99,7%
Control a la Gestién Fiscal.
TOTAL 7627 $13.696.050.000 | $13.669.293.497 | 99,8%
Fuente: Reporte Direccién Administrativa ejecucion metas de los Proyectos de Inversién a 31 de diciembre de 2022
< Proyecto Inversion 7694: Fortalecimiento de la Infraestructura de las Tecnologias

de la Informacion, mediante la Adquisicion de Bienes y Servicios de Tl para la Contraloria

de Bogota D.C.

Este proyecto responde a la necesidad de atender la demanda de servicios de TI,

acorde con los avances tecnoldgicos, la dinamica del sector, las necesidades
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institucionales, el marco normativo y la accesibilidad, que soporten adecuadamente el

cumplimiento de la mision de la entidad. En el siguiente cuadro se muestra el presupuesto

y SuU ejecucion:

Cuadro 30 - Proyecto de Inversion No. 7694 - Presupuesto y ejecucion a 31 de
diciembre de 2022.

METAS

Apropiacion
Presupuestal
Vigencia 2022

Ejecucion
Presupuestal a
31 diciembre

Porcentaje
Ejecucion
Presupuestal

Meta 1- Desarrollar estrategias para
implementar los lineamientos impartidos por el
Gobierno Nacional en materia de Politica de
Gobierno Digital y actualizar la infraestructura
de TI, de hardware, software y servicios de Tl
acorde con los avances tecnoldgicos, la
dinamica del sector, las necesidades
institucionales, el marco normativo y la
accesibilidad que soporten adecuadamente el
cumplimiento de la misién de la Contraloria de
Bogota C.D.

$2.500.000.000

$2.499.501.350

99,98%

TOTAL 7694

$2.500.000.000

$2.499.501.350

99,98%

Fuente: Reporte Direccion Administrativa ejecucion metas de los Proyectos de Inversion a 31 de diciembre de 2022

<> Proyecto Inversion 7704: Fortalecimiento de la Infraestructura fisica y dotacion de

mobiliario de la Contraloria de Bogota D.C.

Este proyecto responde a la necesidad de adecuar la infraestructura fisica,

mantenimiento y dotacién del mobiliario, que soporta el cumplimiento de la misién de la

contraloria de Bogota y la accesibilidad de la ciudadania o poblacion o personas con

discapacidad a las sedes (areas fisicas y sefializacién). En el siguiente cuadro se muestra

el presupuesto y su ejecucion:

Cuadro 31- Proyecto de Inversion No. 7704 - Presupuesto y ejecucion a 31
de diciembre de 2022

Apropiacion Ejecucion Porcentaje
METAS Presupuestal Presupuestal a Ejecucion
Vigencia 2022 31 diciembre Presupuestal
Meta 1- Adecuar la infraestructura fisica
previstas en las diferentes sedes, realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo y dotar a
las dependencias con el mobiliario necesario a $400.000.000 $399.182.142 99.8%
fin de fortalecer la capacidad misional y
operativa de la Contraloria de Bogota, y lograr el
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Apropiacion Ejecucion Porcentaje
METAS Presupuestal Presupuestal a Ejecucion
Vigencia 2022 31 diciembre Presupuestal

bienestar de los servidores y servidoras
publicas, para el desarrollo de las actividades y
la accesibilidad de la ciudadania o poblacién o
personas con discapacidad (areas fisicas y
sefalizacion).

TOTAL 7704 $400.000.000 $399.182.142 99.8%

Fuente: Reporte Direccién Administrativa ejecucion metas de los Proyectos de Inversion a 31 de diciembre de 2022.
e Revisioén por la Direccion

El 30 de marzo de 2022, se llevé a cabo la Revision por la Direccién, producto de
la cual se reviso el Sistema de Gestion de Calidad, asegurando la idoneidad, la
adecuacion, la eficiencia y la alineacion continuas con la direccién estratégica de la
Contraloria de Bogotéa D.C.

La Revision por la Direccion se realiz6 incluyendo todas las condiciones sobre:

» El estado en el que se encuentran las acciones de las revisiones por la
direccion.

» Los cambios en las cuestiones internas o externas que son
referentes al Sistema de Gestion de la Calidad.

» Lainformacion sobre el desempefio y la eficiencia del Sistema de Gestion

de la Calidad incluyen todas las tendencias segun:

a. La satisfaccion del cliente y de las partes interesadas.

b. El grado en el que se han conseguido los objetivos de la calidad

C. El desempeiio de todos los procesos y la conformidad de los
productos

d. Las no conformidades y las acciones correctivas

e. Los resultados obtenidos por el seguimiento y la medicién

f. Los resultados de las auditorias internas

g. El desempefio de los proveedores externos

h. Se adecuan los recursos

» La eficiencia de todas las acciones que se toman para abordar los riesgos y

las oportunidades.
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» Las oportunidades de mejora.

Producto de este ejercicio se presentaron las siguientes conclusiones:

» El Sistema Integrado de Gestion es conveniente porque esté alineado con
la mision y visién de la Contraloria de Bogota, D.C.; existiendo coherencia con la
politica y objetivos tanto de calidad como de seguridad y salud en el trabajo y de
Gestion Ambiental; asi como su seguimiento permanente a través de indicadores de
gestion y otros instrumentos previstos.

» Es adecuado, toda vez que los productos son generados cumpliendo con
los requisitos previamente establecidos en las caracterizaciones para los procesos
misionales.

» Es eficaz ya que permite cumplir los objetivos planificados, se obra con
eficiencia en la utilizacién de los recursos y mejora en la calidad de los productos; lo
que ha contribuido al mejoramiento de la imagen institucional

> reflejada en los resultados de las encuestas de satisfaccion de los clientes
y retroalimentacion partes interesadas y de percepcién de los periodistas.

» Las estrategias implementadas, asi como las medidas de prevencion y
control de los peligros y riesgos aplicados, han sido eficaces para alcanzar los
objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo.

» Se dio complimiento al cronograma previsto en el plan de trabajo anual de
seguridad y salud en el trabajo.

» El cumplimiento del Plan de Gestion Ambiental - PIGA, es satisfactorio, al
cumplir a cabalidad cada uno de los programas desarrollados a través del manejo y
uso eficiente de los recursos naturales (Agua, Energia), de manera articulada con el
Plan de Gestibn Ambienta del Distrito Capital, el Plan de Desarrollo vigente y la

Politica Ambiental de la entidad.
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e Participacion Red Institucional Distrital de Apoyo a las Veedurias Ciudadanas

La Contraloria de Bogota, D.C. segun Acuerdo 142 de 2005, al igual que la
Veeduria Distrital, la Personeria de Bogot4, D.C., la Secretaria de Gobierno, el
Departamento Administrativo de Accion Comunal, el Departamento Administrativo de
Planeacion Distrital y la Universidad Distrital, conforman la Red Institucional Distrital de
Apoyo a las Veedurias Ciudadanas, cuya participacion en tal espacio es coordinado por el

Despacho del Contralor Auxiliar.

Para la vigencia 2022, se asisti6 al desarrollo de reuniones, consistentes en
sesiones ordinarias y extraordinarias virtuales, via teams, asi: los dias 28 de Febrero
(sesion ordinaria), Marzo 31 (sesion ordinaria), 4 de mayo (sesion ordinaria), 26 de mayo
(sesion ordinaria), 5 de julio (sesion ordinaria), Julio 28 (sesion ordinaria), 12 de Agosto,
(sesion extraordinaria), 31 de agosto (sesién ordinaria), 13 de septiembre (sesién
extraordinaria), Octubre 11 (sesion extraordinaria) y 27 de octubre (sesién ordinaria).

Entre otros temas se abord6 lo relacionados con:
% Presentacion propuesta del Plan de Accion, revision y aprobacion, correspondiente a la
vigencia 2022.
% Asistencia a la totalidad de reuniones de la Red Institucional Distrital de Apoyo A Las
Veedurias Ciudadanas.
+» Acompafiamiento y apoyo en la actividad coordinada por la Veeduria Distrital el 26 de
septiembre de 2022, denominada “Desafios de la participacion y el control social en
Bogota”.
+» Formulacion, estructuracion, desarrollo y presentacion de la actividad adelantada por la
Contraloria de Bogota, D.C. el 3 de noviembre de 2022, denominada Control social una
experiencia en beneficio de todos. A esta actividad se inscribieron 1.596 personas a las
cuales se les remitio posteriormente, al correo electrénico suministrado, la constancia de
participacion.

A continuacion se presenta, de manera detallada, las actividades realizadas:
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Cuadro 32 Actividades desarrolladas

Fecha

Actividad

Desarrollo

Observaciones

28 de febrero
de 2022 Acta
109

Sesién Ordinaria
Reunion virtual
Equipo de trabajo
ante la red distrital
de apoyo a las
veedurias
ciudadanas

Elaboracion Plan
de Accién
periodo 2022

Se apoya con reunién Contraloria y
SDP para revision y redaccion de
actividad de la cuarta linea
estratégica, que es la relacionada
con investigacion y desarrollo de
metodologias. La SDP considero
gue con las actividades que se
realizaron se dio por terminada
ésta actividad, la herramienta ya
quedo lista.

Marzo 31 de
2022 Acta 110

Sesion Ordinaria
Reunion virtual
Equipo de trabajo
ante la red distrital
de apoyo a las
veedurias
ciudadanas

Continua
formulacion Plan
de Accion
periodo 2022

La Contraloria de Bogota, D.C.,
apoya técnicamente en la
formulacion general de indicadores
y del Plan.

Se inicia con el requerimiento de la
matriz de capacitacion para tener la
aprobacién en el mes de abiril.

4 de mayo de
2022 Acta 111

Sesion Ordinaria
Reunioén virtual
Equipo de trabajo
ante la red distrital
de apoyo a las
veedurias
ciudadanas

Aprobacién plan
de accion
periodo 2022 y
se presenta la
guia (matriz)
para diligenciar lo
correspondiente
al plan de
capacitacion para
la vigencia 2022.

La Contraloria plantea la
realizacion de un Foro y por su
parte, la SDP un taller sobre la
jornada de trabajo para reforzar las
herramientas de control social a la
gestién publica.

26 de mayo de
2022 Acta 112

Sesion Ordinaria
Reunion virtual
Equipo de trabajo
ante la red distrital
de apoyo a las
veedurias
ciudadanas

Revision y
aprobacion del
plan de
capacitacion.
Informacion
primera jornada
de capacitacion
tema POT. Y el
informe reunion
del Consejo
Distrital de Apoyo
a las Veedurias
Ciudadanas.

Se aprueba Plan de Capacitacién
para la vigencia 2022.

Se informa que se presento el plan
de accion, en la Sesion del
Consejo que se llevo a cabo el 19
de mayo.

5 de julio de
2022
Acta 113

Sesion Ordinaria
Reunién virtual
Equipo de trabajo
ante la red distrital
de apoyo a las
veedurias
ciudadanas

Continuacion de
la revision del
plan de
capacitacion y
Resultados
jornada de

Continta revisando el Plan de
Capacitacion. Con respecto a la
jornada de capacitacion del POT
espacio tuvo como objetivo
socializar el POT con las veedurias
ciudadanas y contestar las
preguntas que tuvieran al respecto.
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Fecha Actividad Desatrrollo Observaciones
capacitacion En esta ocasion acompafiaron el
tema POT. ejercicio de 14 a 18 personas
Se presenta para aprobacion el
Sesion Ordinaria Aprobacion del plan de capacitacion, en la proxima
Reunion virtual plan de sesion del Consejo, prevista para el
Julio 28 de Equipo de trabajo capacitacién y mes de septiembre de 2022. Y se

2022 Acta 114

ante la red distrital
de apoyo a las

encuentro de

propuesta evento

presenta la propuesta del evento:
Desafios de la participacién y el

12 de Agosto
de 2022
Acta 115

veedurias experiencias control social en Bogota.

ciudadanas ciudadanas. Coordinado por la Veeduria
Distrital.

Sesion

Extraordinaria
Reunién virtual
Equipo de trabajo
ante la red distrital
de apoyo a las
veedurias
ciudadanas

Organizacion

de experiencias.

evento encuentro

Frente al evento, coordinado por la
Veeduria Distrital se asignan
responsabilidades por entidad en
los diferentes temas, entre otras la
revisién de areas y logistica de la
CCB.

31 de agosto
de 2022
Acta 116

Sesion Ordinaria
Reunion virtual
Equipo de trabajo
ante la red distrital
de apoyo a las
veedurias
ciudadanas

Organizacion

de experiencias
ciudadanas.

evento encuentro

Se continua con la organizacion del
evento, coordinado por la Veeduria
Distrital.

13 de
septiembre de
2022 Acta 117

Sesion
Extraordinaria
Reunién virtual
Equipo de trabajo
ante la red distrital
de apoyo a las
veedurias
ciudadanas

Organizacion

de experiencias
ciudadanas.

evento encuentro

Se informa que en horas de la
mafana del 13-09-2022 se realiz6
la reunién del Consejo.

Octubre 11 de
2022 Acta 118

Sesién
Extraordinaria
Reunion virtual
Equipo de trabajo
ante la red distrital
de apoyo a las
veedurias
ciudadanas

de capacitacion.

Modificacion plan

Por su parte la Contraloria de
Bogota solicita modificar la fecha
de ejecucion del evento, quedando
para el 3 de noviembre de 2022. Y
gueda como denominacion de la
actividad Control social una
experiencia en beneficio de todos
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Fecha Actividad Desarrollo Observaciones

La Contraloria de Bogota, asume la
responsabilidad en toda la
organizacion del evento, solicita
apoyo en cuanto a la realizacién y
remision del video de saludo de
Veeduria, Personeria y SDG;

Organizacion
evento
coordinado por la
Contraloria de

Sesion Ordinaria
Reunion virtual

27 de octubre | Equipo de trabajo

de 2022 ante la red distrital Bogota y igualmente la consecucién de
Acta 119 de apoyo a las avances informe | firmas para generar la constancia
veedurias resultados de participacion y como algo
ciudadanas evento del 26 de | primordial a convocatoria
septiembre.

La SDE participard como invitada
especial..

e Resultados FURAG 2021

De acuerdo con el ranking del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion
(FURAG) Realizado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, la
Contraloria de Bogota D.C., obtuvo un puntaje de 84.8 en el indice de Gestion y
Desempefio para el periodo 2021, medicion realizada durante la vigencia 2022.

Grafica 9 — Resultados Desempefio Institucional MECI

indice de control interno

Promedio grupo par [l Puntaje consultado

733

429

minimo puntaje
grupo par

84.3

975

maximo puntaje
grupo par

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTgwY Tg4NGMtZGZhMy00YmEOLWIOZWItN2FjY mUxMDQIMW YyliwidCI6ljU1MD
NhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIWwLTJIhNjc1YWOxZGYxNilsImMiOjR9&pageName=ReportSection396d1cd03a850a004c59

De acuerdo con el ranking del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion
(FURAG) Realizado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, la
Contraloria de Bogota D.C., obtuvo un puntaje de 84.8 en el indice de Gestion y

Desempefio para el periodo 2021.
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2.4.2 Gestion Administrativa y Financiera

El Proceso Gestion Administrativa y Financiera — PGAF, provee de manera

eficiente los recursos financieros, fisicos, de infraestructura y de servicios para

garantizar la operacion de los procesos de la Contraloria de Bogota D.C., para

contribuir con el cumplimiento del objetivo corporativo No.4. “Asegurar un modelo de

operacién institucional agil y eficiente enfocado hacia la gestién del conocimiento, la

innovacion y el talento humano.”, en la estrategia 4.3. Optimizar y tecnificar los

recursos fisicos, tecnolégicos y financieros para contribuir a la transformacion digital

del modelo de operacion de la entidad. “Control fiscal de todos y para todos”.

e Ejecucion del presupuesto

La Contraloria de Bogota D.C., para el cumplimiento de su misionalidad ejecuto

recursos por valor total de $196.367.437.080.00 este valor incluye dos adiciones

presupuestales por $17.600.000.000.00

Ahora bien, de los gastos de funcionamiento por valor de $178.988.462.000 se

ejecutaron un 99,95% por valor de $178.901.043.425

Cuadro No. 33 - Ejecucion presupuestal

o Compromisos Ejecucion
Concepto Apropiacion Vigente
Presupuestales Pto
FUNCIONAMIENTO $178.988.462.000 $178.901.043.425 99.95%
INVERSION DIRECTA $17.496.050.000 $17.466.393.655 99.83%
TOTALES $196.484.512.000 $196.367.437.080 99.94%

Fuente: Informe SAP - Ejecucion presupuestal a 31 de diciembre de 2022.
Gréfica No. 10

PRESUPUESTO FUNCIONAMIENTO

99.95%

0.05% I I

ESINEJECUTAR WEIECUTADO

Fuente: Informe de Gestion PGAF — diciembre 2022
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De los gastos de inversion por valor de $17.496.050.000 se ejecutaron un 99,83% por
valor de 17.466.393.655.

Gréfica No. 11

PRESUPUESTO INVERSION

99.83%

0.17%
| I

iSIN EJECUTAR W EJECUTADO

Fuente: Informe de Gestiébn PGAF — diciembre 2022
e Contratacion

La Contraloria de Bogotéa D.C. en el Plan Anual de Adquisiciones, vigencia 2022,
aprobado por el Comité Directivo, se establecieron 877 necesidades, de las cuales la
Entidad para el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 ha
suscrito 877 contratos, equivalente a una ejecucion del 100,00% de las necesidades
establecidas.

Asi mismo, se ejecutaron un total de $ 26.099.875.087, de los cuales $
8.745.410.510 corresponden a gasto de funcionamiento y $ 17.354.464.577 a gastos de
inversion.

La Subdireccion de Contratacién adelant6 los siguientes procesos de seleccién por

modalidad:
Cuadro No. 34 - Contratacion
Contratos suscritos por modalidad (01/01/20230551/12/2022)
Contratacioén Directa 819
Minima Cuantia 26
Acuerdo Marco de Precios 18
Seleccién Abreviada Menor Cuantia 8
Seleccién Abreviada Subasta Inversa 5
Concurso de Méritos Abierto 1
Licitacion Publica 0
TOTAL 877

Fuente: Informe de Gestién PGAF — diciembre 2022
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2.4.3 Gestion del Talento Humano

Durante la vigencia 2022 el proceso Gestion del Talento Humano contribuyé al
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-2026, con actividades en el
Plan de Accidn Institucional enfocadas al logro del objetivo 4. Asegurar un modelo de
operacion institucional agil y eficiente enfocado hacia la gestidén del conocimiento, la

innovacion y el talento humano., con los siguientes resultados:

e Capacitacion

La formulacion del Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2022, respondio al uso
de metodologias vigentes, asi como al analisis de diferentes lineamientos, insumos y
sobre todo la construccion mancomunada y participativa de todos y todas, permitiendo
que el colectivo de servidores de la Entidad contribuyeran propositivamente en la etapa de
planeacion, lo que influy6é en que se apropiaran en su posterior ejecucion como servidores
4.0, asumiendo los retos y expectativas de la revolucién digital y la nueva dinamica social.
Sin embargo, adicional a las capacitaciones programadas en el PIC 2022 (50), se
realizaron otras acciones de formacion para un total de 130 acciones de formacion

distribuidas de la siguiente forma:

Cuadro No. 35

ACCIONES DE FORMACION SUBTOTAL

Acciones de formacion Enlistadas y Ejecutadas en el PIC 2022 50

Acciones de Formacion por Necesidad del Servicio y/o Oferta sin Causar 52
Erogacion a la Entidad.

Acciones de Formacion por Necesidad del Servicio dentro de la Ciudad de | 25
Bogotd, D.C., con Erogacion a la Entidad.

Acciones de Formacion por Necesidad del Servicio y/o Oferta fuera de la 3
Ciudad de Bogotd, D.C., causando erogacion a la Entidad.

TOTAL 130

Fuente Informe de Gestion PGTH diciembre 2022

Atendiendo la clasificacion por eje tematico contemplada en el PIC 2022, las

capacitaciones se pueden resumir asi:
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Cuadro No. 36
Clasificacion de Acciones de Formacion por Eje Tematico

EJE TEMATICO - DAFP SUBTOTAL
Eje N. 1; Creacién de Valor Publico 62

Eje N. 2; Gestién de Conocimiento e innovacion 35

Eje N. 3; Probidad y Etica de lo Publico 13

Eje N. 4; Transformacion Digital 20

TOTAL 130

Fuente Informe de Gestion PGTH diciembre 2022

La gestién realizada por la Subdireccién de Capacitacion y Cooperacién Técnica
en términos de avance, impacto y cobertura del PIC 2022 se evidencia a través de las
siguientes tablas:

Cuadro No. 37
Servidores Beneficiarios de Acciones de Formacion

PARTICIPACION ASISTENTES
Servidores Capacitados durante el afio 2022 1199
Cupos asignados en el afio 2022 7982

Fuente Informe de Gestion PGTH diciembre 2022

Es necesario mencionar que algunos servidores ya no se encuentran en la planta
a la fecha del informe; no obstante, su participacién se encuentra inmersa en el presente
reporte.

Cuadro No. 38
Servidores Beneficiarios de Acciones de Formacion por Tipo Vinculaciéon

TIPO DE VINCULACION SUBTOTAL
Carrera Administrativa 624
Provisional 346

Libre Ny R 229

Total 1199

Fuente Informe de Gestion PGTH diciembre 2022
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Cuadro No. 39
Servidores Beneficiarios de Acciones de Formacion por Nivel Jerarquico

BENEFICIARIOS POR NIVEL JERARQUICO ASISTENTES
DIRECTIVO 191

ASESOR 50
PROFESIONAL 676
TECNICO 109
AUXILIAR 177

Total 1199

Fuente Informe de Gestion PGTH diciembre 2022

Cooperacion

La Contraloria de Bogota, D.C., a través de la gestion de la Subdireccion de
Capacitacion y Cooperacion Técnica, fue beneficiaria de acciones de cooperacion, lo que
permitié obtener beneficios para lograr el cumplimiento de la mision institucional, entre los
cuales se destacan los Aliados Estratégicos en Materia de Capacitacion.

Durante la vigencia 2022, se fortalecieron procesos de cooperacién arménica entre
diferentes entidades publicas, generando sinergia activa a través de redes de
conocimiento existentes y permitiendo satisfacer el cumplimiento de las expectativas de

mejoramiento de competencias de los servidores de la entidad.

Semana del Derecho de la Asociacién Sindical

En cumplimiento del Acuerdo Laboral del Distrito Capital 2020, de la Directiva 002
del 2021 y el compromiso de buscar espacios que fortalezcan el movimiento sindical
(Acuerdos Sindicales de cada vigencia), la SCCT organizé la ultima semana del mes de
abril, la Segunda Semana del Derecho de Asociacion Sindical. Para ello desarrollo
diferentes estrategias de Conmemoracion que permitieron exaltar el ejercicio de didlogo
social que adelantan estos grupos de interés. El informe de esta actividad se remitié a la

Alcaldia Mayor de Bogota para la trazabilidad de las acciones del Distrito.

Segunda Semana del Fortalecimiento en la Deteccion y Estructuracion del Hallazgo
Fiscal
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La Subdireccion de Capacitacién y Cooperacion Técnica en virtud de la
Negociacion Sindical de la Contraloria de Bogota, D.C. de la vigencia 2020 y la
Resolucion 018 del 30 de junio del 2021, colaboré con otras instancias de la Entidad en la
Organizacion y realizacion de la Segunda Semana del Fortalecimiento en la Deteccion y
Estructuracion del Hallazgo Fiscal. La Subdireccion gestiond las actividades del
componente de formacion de este evento, buscando el fortalecimiento de las
competencias de los servidores, en la deteccion y estructuracion del hallazgo fiscal; tal

como se denomina esa semana.

Dia del Servidor Publico del Control Fiscal

Esta conmemoracion es producto del proceso de negociacion sindical de la
Entidad y tiene su fundamento legal en la Resolucion 2260 del 2013 y establece el 11 de
septiembre de cada afio como fecha de celebracion. Dia en que se organizaran
actividades en cabeza de la Subdireccion de Capacitacién y Cooperacion Técnica.

Es un espacio de reflexion institucional en el que se resalta la labor de todos los
servidores publicos de la Entidad desde su respectivo rol. En esta Vigencia se aprovecho
la oportunidad para promocionar los valores contendidos en el Cédigo de Integridad,
Justicia, Compromiso, Respeto, Confianza, Diligencia. Asi mismo, a través de la
Conferencia” 2 D.C. Ao Segundo Después del COVID, Retos Para los Servidores del
Control Fiscal”, se invitd a los servidores de la Entidad a incorporar la Innovacién como un
elemento en la cotidianidad de la Entidad. La actividad gener6 identidad, culturay
cohesidn organizacional, potenciando el actuar cotidiano de los servidores.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los principios que regulan el derecho

disciplinario y de conformidad con los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico

e Asuntos Disciplinarios

En el primer semestre del presente afio, con corte a 30 de junio, la Oficina de Asuntos
Disciplinarios reportaba 215 expedientes activos. Sin embargo, una vez puesto en marcha

el plan de trabajo trazado, se adelantaron los procesos disciplinarios en etapa de
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instruccién, logrando reducir la cifra a 190 expedientes activos, tal y como se muestra a
continuacion:
Cuadro No. 40

ETAPA PROCESAL Junio Diciembre
2022 2022
Indagacion Preliminar 48 45
Investigacién Disciplinaria 161 145
Quejas por evaluar 5 0
Cargos 1 0
Total 215 190

Fuente Informe de Gestion PGTH diciembre 2022

Se destaca el hecho de que se evaluo la totalidad de las investigaciones
disciplinarias de la vigencia 2017 y los procesos de la vigencia 2018, fueron resueltos en
un 30% y se ha dado impulso probatorio al 70% restante.

En relacion con las investigaciones disciplinarias de las vigencias 2019 a
2022, se dio impulso procesal a través de la expedicion de mas de 200 decisiones de
tramite y de fondo, especificadas asi:
Cuadro No. 41

ACTUACIONES DISCIPLINARIAS 2022 TOTAL
Auto que ordena indagacion previa. 19
Auto que ordena aperturas de investigacion. 20
Auto que ordena archivo definitivo y terminacién de procedimiento. 30
Auto de incorporacion. 1
Auto de remision por competencia. 1
Auto de expedicidn de copias. 4
Auto de cierre de investigacion y traslado para alegatos pre-calificatorios 27
Auto de comision de pruebas. 2
Auto inhibitorio. 4
Auto de pruebas. 44
Auto que decreta y resuelve nulidad. 2
Auto de prérroga de investigacion. 47
Auto que reconoce personeria juridica. 9
Auto que decreta prueba trasladada. 3
Total, decisiones con corte a diciembre de 2022. 213

Fuente Informe de Gestion PGTH diciembre 2022
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e Subdireccion de Bienestar Social

La subdireccion de Bienestar Social realizo en la vigencia 2022 actividades
adicionales a las programadas en el Plan de Trabajo de Bienestar e Incentivos a
saber:

Cuadro No. 42
Relaciéon de otras actividades de Bienestar 2022 ACTIVIDADES

Acomparfiamiento psicosocial desde la vision de bienestar individual y familiar a los servidores que
lo solicitaron o que se identifico que lo requerian.

Reuniones con el Comité Deportivo y Cultural

Charla “Estrategias de Trabajo bajo presion”

Charla “Felicidad laboral”

Charla “manejo del tiempo libre”

Charla “relaciones interpersonales”

Charla “Proyecto de vida”

Charla “Creacién de empresas”

Charla “Prevencion en depresion”

Charla “Manejo de ansiedad”

Charla “Buenas practicas de las entidades en temas de bienestar social, ejes transversales talento
humano, funcién publica

Campafia de sensibilizacion vitamina para tu bienestar, semanalmente a los correos de todos los
servidores de la entidad.

Serenata del dia de la madre en la sede principal de la entidad.

Video interactivo difundiendo las ventajas y beneficios del descanso enviado por correo.

Charla “Prepensionados” dada por COLPENSIONES

Gestion con el DASCD para colaborar en el estudio de clima laboral de Bogota y se gestiond ante
esa entidad las bases de datos de medicion de clima laboral. Se socializo el link de la encuesta de
clima laboral y se realizé el seguimiento del diligenciamiento de la misma.

Se elaboré una presentacion digital para el Comité de Teletrabajo.

Se realizaron las reuniones requeridas con el Comité de Teletrabajo de la entidad.

Asi mismo, se realizaron actividades adicionales que complementaron lo programado

para el desarrollo del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Cuadro No. 43
Relacién de otras actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 ACTIVIDADES

Cinco Jornadas de Brigadistas y pista de entrenamiento

Cargue de la informacion de indicadores, enfermedades laborales y accidentes de trabajo a la
plataforma del SIDEAP en febrero 2022

Gestion y desarrollo de una jornada de toma de pruebas PCR para servidores de la entidad en el
mes de marzo.
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Agendamiento para el desarrollo de exdmenes médicos para los deportistas de la entidad en los
meses de marzo, abril y mayo

Capacitacién de proteccion e higiene respiratoria al personal de servicios generales de la entidad

Actividades de viernes y miércoles saludables durante una vez durante el periodo comprendido
entre febrero y octubre

Curso de manipulacién de alimentos y entrega del carnet

Realizacion de Tamizaje cardiovascular

Realizacion de cuatro moédulos del Diplomado “Desarrollo Humano y Trabajo”

Inspecciones locativas a las sedes de la entidad y a tres grupos de auditoria (Universidad Distrital,
Caja de Vivienda Popular y Alcaldia de Engativa)

Renovacion y actualizacion de los elementos de primeros auxilios basicos e inmediatos de los
botiquines de la entidad

Apoyo y acompafiamiento en el desarrollo del estudio de iluminacién y ventilacion en las sedes de
la entidad: Bodega San Cayetano y Subdireccién de Capacitacion.

sobre el dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo y masajes

Realizacion de examenes de ingreso

Realizacion de exadmenes de egreso

Sensibilizacién Plan Ampliado de Inmunizaciones — PAI en mayo

Charla ludica “Como proteger la salud renal”

Charla ludica “Tuberculosis enfermedad antigua que sigue vigente”

Reuniones del COPASST

Capacitaciones desde los Sistemas de Vigilancia del SST

Capacitaciones del Plan Institucional de Seguridad Vial

Organizacion y envid de toda la documentacion de servidores para calificacion en primera instancia
las EPS

Capacitacién Comité de Convivencia Laboral y COPASST

Elaboracion del Protocolo de Acoso sexual, teniendo en cuenta la Directiva 03 de Presidencia de la
Republica

Jornada de actualizacion autocuidado fisico y mental asunto de todos

Capacitacién al COE

Seguimiento a telerabajadores

Seguimiento a servidores con enfermedad laboral

Seguimiento a servidores por accidente de trabajo

Seguimiento a servidores por recomendaciones médico laborales

Seguimiento a servidores por desérdenes musculo esqueléticos

Asesorias de prevencién de desordenes musculo esqueléticas

Asesorias de prevencién de riesgos psicosociales

Fuente Informe de Gestion PGTH diciembre 2022
e Subdireccion de Gestion del Talento Humano

A continuacion, se presenta un resumen de las actividades de esta subdireccion que,

acorde con los tramites a su cargo ha distribuido las areas de trabajo asi:
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Cuadro No. 44
Comparativo actividades Seguridad Social vigencias 2021 y 2022

CONCEPTO 2021 | 2022
Ingreso Personal Nuevo 144 117
Retiro Personal 136 43
Traslados EPS 48 53
Traslados AFP 54 58
Certificaciones para Pension 350 390
Incapacidades Tramitadas 142 331
Tramites Administrativos 335 410
Asesoria y Orientacién en temas de Seguridad Social 395 430

Fuente: Subdireccién Gestion de Talento Humano; Grupo Seguridad Social
Nomina
A continuacion, se presenta el comparativo de las actuaciones realizadas desde el area

de némina, en las vigencias 2021 y 2022.

Cuadro No. 45
Comparativo trdmite realizado en el &rea de nébmina vigencias 2021 y 2022

TIPO DE TRAMITE EN NOMINA VIGENCIA | VIGENCIA
2021 2022
Horas Extras 412 412
Prestaciones Sociales Retirados 107 119
Reconocimiento Permanencia 614 756

Fuente: Subdireccion Gestion de Talento Humano area de némina

En la tabla anterior se evidencia que en las prestaciones Sociales hubo un aumento
en la vigencia 2022, de 12 funcionarios equivalente al 10%, por cambio de administracion,
al igual que se observa un aumento por concepto de Reconocimiento por Permanencia de
142 servidores, equivalente al 18%, debido a que se cumplieron 5 afios de vinculacion de

las personas que ingresaron por el concurso de méritos.

e Subdirecciéon de Carrera Administrativa

La Subdireccion de Carrera Administrativa realiza la revision y estudio de las
historias laborales de los servidores de carrera de la entidad, con el fin de verificar el

cumplimiento de los requisitos de estudio, experiencia, antecedentes disciplinarios y
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evaluacion del desempefio, necesarios para poder proceder a la provision transitoria de
los empleos vacantes mediante encargo.
Durante la vigencia 2022, se tramitaron los siguientes encargos:
Cuadro No. 46

NOVEDAD ENCARGO PRORROGA Total

TOTAL 164 79 243

Fuente: Subdireccion de Carrera Administrativa - Base de datos encargos

Vinculacion de personal

La Subdireccion de Carrera Administrativa, realiza el proceso de recepcién de
documentos y verificacion de cumplimiento de requisitos de las hojas de vida de los
aspirantes a ingresar a la entidad mediante vinculacién en provisionalidad o de libre
nombramiento y remocién, asi como el diligenciamiento de los formatos internos
correspondientes y la debida comunicacion de las actuaciones, a los interesados. Para la
vigencia 2022, se realizaron los siguientes tramites:

Cuadro No. 47

HOJAS DE VIDA TOTAL

Hojas de vida gestionadas para nuevas vinculaciones 181
Hojas de vida servidores provisionales para cambio de empleo 9
Hojas de vida de servidores de planta para nombramiento en empleos de libre 5
nombramiento y remocién

Hojas de vida gestionadas para encargos 106
Hojas de vida gestionadas por cambio de escalera 13
Hojas de vida de servidores de planta gestionadas para Comision 4
TOTAL 318

Fuente: Subdireccion de Carrera Administrativa - Archivos nombramientos

2.4.4 Gestion Documental

El Proceso Gestion Documental comprende permanentemente actividades,
acciones y/o operaciones encaminadas a los procesos de planeacion, produccion, gestion
y trdmite, organizacion, transferencia, disposicién de documentos, preservacion a largo
plazo y valoracion, estas son desarrolladas por la Direccion Administrativa y Financiera y
la Subdirecciéon de Servicios Generales la cual administra el Archivo Central y la Unidad

de Correspondencia de la entidad, se indican a continuacion.

Pagina 64 de 85
www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888


http://www.contraloriabogota.gov.co/

O

DE BOGOTA, D.C.
“Control fiscal de todos y para todos”.

e Sistema Integrado de Conservacion — SIC

En cumplimiento a la Ley 594 de 2000, titulo XI "Conservacién de Documentos”,
Articulo 46, se adoptd el SIC de la Contraloria de Bogota mediante Resoluciéon
Reglamentaria N° 01 de 2021 y se continla ejecutando durante la vigencia 2022 con el
apoyo de la Direccién de TIC, la Oficina Asesora de Comunicaciones y la Subdireccion de
Capacitacion, De acuerdo con esto se presentan los resultados obtenidos durante la
vigencia 2022:

> Se remitié a todos los funcionarios de la entidad a través de E-Card las indicaciones
para la digitalizacion de documentos, su adecuada preservacién, como también
indicaciones para la produccion y conservacion de documentos en soporte papel.

> Se realizaron inspecciones a las instalaciones de archivo central y de gestion

(dependencias).

»  Serealizé la medicién y analisis de las condiciones ambientales de los depdsitos de
archivo.

> Se efectud revision y cambio de unidades de almacenamiento en los casos que se
requirio.

> Se implementaron mecanismos de seguridad en los archivos de gestion, que eviten
el acceso a personal no autorizado en la Subdireccién de Gestibn de Talento

Humano.

e Programa de Gestion Documental -PGD

El cronograma de implementacion del PGD desarrolla los procesos archivisticos
encaminados a la planificacion, procesamiento, manejo y organizacion de la informacién
producida y recibida por la entidad, hasta su destino final. Esto incluye la actualizacién y
elaboracion de instrumentos archivisticos, la incorporacién de mejores practicas respecto a
conservacion y preservacion de documentos, el uso de la tecnologia, la reduccién de
trdmites y el disefio e implementacion del Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos
de Archivos — SGDEA.

Este cronograma presenté un ajuste debido a que las actividades que corresponden

al Proyecto Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo - SGDEA, se
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trasladaron a otras vigencias debido principalmente a la asignacién de recurso humano y

econdmico para su desarrollo.

e Plan Institucional de Archivos — PINAR

Los proyectos de Gestion Documental establecidos en el PINAR, tienen dividida
su ejecucion en 3 plazos, a corto (2020), mediano (2021-2022) y largo (2023) plazo,
durante la vigencia 2020 se adelantaron actividades establecidas para la vigencia 2022

y 2023 a continuacién, se presenta el resultado:

Cuadro No. 48

Proyecto CA?:T Seguimiento
Sus actividades estan planteadas para terminar en diciembre de
2022. Sin embargo, se cumplié una actividad en noviembre de
a) Implementacién 2020, se capacito a 750 funcionarios de la entidad sobre técnicas
deIpPro rama reprograficas (digitalizacién de documentos) y durante la vigencia
es ecif?co de 1/3 | 2021, se realizdé una campafa a través de E-Card para recordar
Rg roarafia las mismas técnicas reprogréficas. En 2022, nuevamente se
prog brindé capacitacién sobre el Programa de Reprografia a través de
las Vistas a los Archivos de Gestidn, del mismo modo se han
enviado campafas — Ecard recordando la tematica.
Sus actividades estan planteadas para terminar en diciembre de
2023. Sin embargo, se cumpli6 una actividad en 2020, se
incorporé al protocolo de limpieza y desinfeccién de la entidad, la
limpieza de archivos y documentos con sus respectivos
b) Conservacién de responsables y registro para el control (3-2020-16070). En
los DocUMENtos noviembre de 2020 a través de la Subdireccion de Capacitacion,
analogos durante o3 | S8 capacito a 750 funcionarios de la entidad sobre conservacién
todo%u ciclo de de documentos para los funcionarios de la entidad.
vida En el ler trimestre de las vigencias 2021 y 2022 se visitaron 76
' dependencias de la entidad para verificar la correcta aplicacion de
los mecanismos para garantizar la adecuada conservacion de los
documentos y se ha dado cumplimiento a lo establecido en el
Sistema Integrado de Conservacion respecto al Plan de
Conservacion.
dici)t;rgslgrw?cl(l)anzo Sus actividades estan planteadas para terminar en diciembre de
9 arantiz%ndpo 2023. Sin embargo, se cumplié una actividad en 2020, se
cognfidencialidad 1/4 | encuentran identificados los documentos objeto de preservacion
intearidad ' digital a largo plazo y la Direccion de TIC definié los tipos de
dispo%ibilida):j formatos que usan en los para producir estos documentos.
d) Fomento a la Sus actividades estan planteadas para terminar en diciembre de
cultura de gestion 2023 y ya se cumplieron, en noviembre de 2020, se capacito a 750
documegntal 2/2 | funcionarios de la entidad y en el ler trimestre de las vigencias
responsable en la 2021 y 2022 se visitaron las 76 dependencias de la entidad que
P conservan documentos para verificar la aplicacion de técnicas
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Proyecto iirt]t Seguimiento
Contraloria de archivisticas, se socializaron las recomendaciones para mejorar
Bogota los aspectos que lo requerian.

e) Implementacion Dos de las actividades planteadas con relacion a las TRD
de Tablas de terminaron en agosto y diciembre de 2021. Las relacionadas con
Valoracion la convalidacién de las Tablas de Valoracion Documental se

0/5 | . .
Documental y ejecutaran en el segundo semestre de 2022 segun lo acordado en
Tablas de Retencion el Comité Interno de Archivo N° 02 del 30-jun-22 en el cual se

Documental aprobé la modificacion del cronograma del PGD.

Fuente Informe de Gestion PGD diciembre 2022

e Programa de Reprografia

Durante el ler trimestre de la vigencia 2022 a través de la Subdireccion de
Capacitacion se capacito a los funcionarios de las 76 dependencias de la entidad sobre
técnicas reprograficas (digitalizacion de documentos), adicionalmente se realizaron dos

campafas a través de E-Card para recordar las mismas técnicas reprogréficas.

Grafica No 12

e-card
info general

e-card
info general

e

Proceso Gestion Documental (5)

CONTRALORIA
DE BOGOTA DC.

- — &
= . 2.4 Apreciados funcionarios: la Subdireccién de Servicios Generales, dando
P G t- 2 D t I 3 cL imi al gl de il ion del Sistema Integrado de
roceso es lon Ocu| I Ien a Conservacién, comparte la siguiente informacién: :Como digitalizar documentos?
Apreciados funcionarios: la Subdireccién de Servicios Generales, dando D,'g,’tal,’zacfén ~ Programa de Reprografia PGD-14

cumplimiento al cronograma de implementacion del Sistema Integrado de
Conservacién, comparte la siguiente informacion: Conservar (Documento
fisico) y Preservar (Documento electrénico).

SIC — Sistema Integrado de Conservacion

Plan de Conservacién
de Documentos
Los archivos, imagenes y documentos deben quedar asi:
Documentos Fisicos (papel, cintas) 6 que se
10 afios o mas
+ Papel bond blanco (s se conserva + 20 s%os) (Nativo Digital y Digitalizados)
+ Impresion de calidad
+ Esfero negro para firmar + Guardar los documentos en formato PDF/A
+ Lapiz negro para foliar + Guardar los E-Mail en su formato original
+ Carpetas tapa yute « Digitalizar segan indicaciones del
+ Ganchos pldsticos Proarama de Reoroarafia
+ Cajas desacificadas + Archivos con nombres adecuados
+ Uso de estanteria de archivo + Almacenar en la carpeta correspondiente,
+ No stickers, cinta sin subcarpetas
+ No doblar, alinear parte superior * No almacenar en USB, CD, Discos duros
+ Limpieza periddica

06/04 /2022 -0201

Cada peso cuenta en el bienestar de los bogotanos senta en el bienestar de los bogotanos

Fuente Informe de Gestion PGD diciembre 2022
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2.4.5 Gestion de Tecnologias de la Informacion

El Proceso Gestion de Tecnologias de la Informacién - PGTI, tiene como objetivo
desarrollar capacidades de Tl para garantizar el correcto y seguro funcionamiento de la
plataforma tecnoldgica de la entidad y el mejoramiento de los procesos internos para
fortalecer el ejercicio de control fiscal en Bogot4, a través de la gestion del conocimiento y
las mejores practicas, la implementacion de soluciones tecnoldgicas y la gestion de
servicios de TI requeridos por los procesos del SIG, en este sentido, a continuacion se

indica la gestion realizada durante el periodo de analisis:

o Desarrollo, actualizacién y soporte técnico Sistemas de Informacidn

La Direccién de TIC, garantiz6 la actualizacion, el mantenimiento, soporte técnico

e implementacién de nuevas funcionalidades requeridas por los usuarios, a los

Sistemas de Informacion disponibles en la Entidad, con el fin de mantenerlos en
6ptimas condiciones de funcionamiento, disponibilidad y seguridad, entre los mas
relevantes se encuentran los siguientes:

- Sistema Trazabilidad al PVCGF,

- Sistema de Gestion de Procesos y Documentos — SIGESPRO

- Sistema de Vigilancia y Control Fiscal — SIVICOF,

- Proceso de interoperabilidad SIVICOF - SIA OBSERVA,

- SARI - Sistema de Administracion de Riesgos Institucionales,

- Sistema de Informacion para el Control Social — SICOS,

- Sistema de Informacion para el Control de Acciones de Formacion — SICAF,

- Sistema de Informacion para el Control de Equipos Informéticos — SICEINFO,

- Sistema de Relatoria — RELCO

— Sistemas PREFIS y SIMUC,

- Sistema Integrado de Trazabilidad de Control Fiscal — SIPROFISCAL,

- SIPROJCB- Sistema de Procesos Judiciales de la Contraloria de Bogotd, en

ambiente Web - Sistema Administrativo y Financiero SI-CAPITAL.

Pagina 68 de 85
www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888


http://www.contraloriabogota.gov.co/

&
O
CONTRALORIA
DE BOGOTA, D.C.

“Control fiscal de todos y para todos”.

o Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacién - SGSI

El SGSI es un instrumento que permite brindar niveles apropiados de seguridad y
proteccion de la informacion institucional minimizando de forma proactiva los riesgos y
vulnerabilidades a los que pueden estar expuestos la informacion de la entidad. La

medicion de los indicadores para la vigencia 2022 presenta los siguientes resultados:
Grafica No 13
@su BSISTEMA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION-

B0% <Evabuar o il de implesenlactn, gestion o
mejora contnua de s controles del Anen A de
T 150 27001 2013

GESTION Sl m;mm%;mm -
503

INDICADORES

OPERACION  86%

Fuente Informe de Gestion PGTIC diciembre 2022

e Arquitectura Empresarial

Como parte del analisis y aplicabilidad del Decreto 620 de 2020 — Lineamientos
Generales en Uso y Operacion de Servicios Ciudadanos Digitales, la Resolucién 460 de
2022 - Plan Nacional de Infraestructura de Datos (PNID) entre otros documentos
publicados por MinTIC, se disefi6 la herramienta para realizar el diagnéstico para el
desarrollo del plan de datos en la entidad, se realizaron los seguimientos a los proyectos e
iniciativas planteados para la vigencia 2022 y se actualiz6 el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién — PETI para la vigencia 2023 con los nuevos lineamientos
del Plan Estratégico Institucional 2022 -2026.
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¢ Capacitaciones

Durante la vigencia 2022, la Direccién de TIC en coordinacion con la Subdireccion
de Capacitacién, brindé capacitaciéon en los siguientes temas, tanto a funcionarios
internos como a funcionarios de los sujetos de control, entre los temas, se tienen: :
Subsistema de Gestidén de Seguridad de la Informacién SGSI, seminario actualizacion en
PQRS, accesibilidad Web-ITA, fortalecimiento del cddigo de integridad institucional
aplicado a la Direccién de TIC, taller aplicativos internos, administracion y gestién de
riesgos institucionales — SARI, aplicativos SIVICOF, SIGESPRO y PQR y MS PLANNER
para teletrabajadores de la Entidad.

e Herramienta de Colaboracion Microsoft TEAMS

El uso de la tecnologia en las actividades y labores de los funcionarios de la
Entidad se mantuvo durante la vigencia 2022, producto del uso de estrategias mixtas
(presenciales y virtuales) para dar continuidad a los proyectos y tareas de cada
dependencia (reuniones, encuentros, conferencias e interaccioén entre funcionarios de la
entidad, el publico externo, sujetos de control, y ciudadania, y el trabajo colaborativo en la
produccién documental), por lo que se presté asistencia técnica y el soporte del aplicativo
Microsoft Teams como herramienta para el desarrollo de las modalidades de teletrabajo y

trabajo en casa.

e Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo

La Direccion de TIC, particip6 en la implementacion de estrategias y ejecucion de
actividades de caracter técnico, de las cuales es responsable y que hacen parte del Plan
de Preservacion digital a largo plazo, las cuales quedaron plasmados en documentos. De
esta forma, se ha informado acerca de los requisitos en materia de recursos financieros,
fisicos, tecnolégicos, humanos para atender las actividades programadas con el objetivo
de avanzar en las metas propuestas y fortalecer aquellos aspectos incipientes de la

preservacion.
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2.4.6 Gestion Juridica

La Oficina Asesora Juridica ejerce la representacion judicial y extrajudicial de la
Entidad y prestar la asesoria juridica requerida para apoyar las actividades de los
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion, dentro de los términos
establecidos por la normatividad vigente, En este sentido, a continuacién, se presentan

los logros de la actividad juridica adelantada durante la vvigencia 2022:

e Contingente Judicial

A la fecha de corte se reporta un contingente judicial total de $182.805.517.175,
representado en 94 procesos activos cursantes ante las Jurisdicciones de lo contencioso
administrativo, penal y constitucional, clasificados como se muestra comparativamente a

continuacion:

Cuadro No. 49

Contingente Judicial Vigencia 2020 Vigencia 2021

Tipo de accién o Canti | Contingente Canti | Contingente
medio de control dad | COP $ dad | COP$
Nulidad y restablecimiento del derecho 58 $612.103.039.775 60 601.150.978.795
Simple nulidad 1 $0 0 0
Accién Contractual 2 $102.276.027 0 0
Liquidacion Forzosa 1 $6.383.598.740 0 0
Proceso ejecutivo 1 $165.239.160 0 0
Recurso E. revision 1 $0 0 0
Reparacion directa 3 $12.664.074.699 3 12.664.074.699
Tutelas 3 $0 11 0
Acciones populares 6 $0 5 0
Repeticion 2 $1.169.407.794 0
Reintegro 1 $0 0 0
Penales 43 $306.459.644 20 0
Conflicto competencias 1 0
Total 122 $632.894.095.839 | 100 $613.815.053.494

Fuente. Base de datos de tramites judiciales — Oficina Asesora Juridica
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En cuanto al monto de las pretensiones procesales se observa el siguiente
comportamiento: 60 procesos contencioso administrativos con un total de
$601.150.978.795 y 3 de reparacion directa con cuantia de $12.664.074.699.

Se observa una reduccién de 22 procesos con respecto a la vigencia 2020
equivalente al 18% y un decremento aproximado del 3% en el pasivo contingente total de

19.079 millones de pesos.

e Exito Procesal

En la anualidad objeto de andlisis la Contraloria de Bogota, D.C., recibié
notificacion de 100 sentencias, contadas las proferidas en primera y segunda instancia de
procesos judiciales, 1 menos que en 2020. El sentido del fallo fue a favor de la Entidad en
92 providencias, desfavorable en 8, lo cual indica un éxito procesal equivalente al 92%,

que comparado con el balance del afio anterior de disminuy6 en un 2%.

e Representacion Judicial — Constitucién como victima en procesos penales

por delitos contra la administracion publica

En garantia del derecho a la verdad que le asiste a las victimas del injusto penal,
asi como, de lograr el resarcimiento del erario por dafios producidos por conductas
sancionables penalmente por delitos contra la administracién publica, la Contraloria de
Bogoté, D.C., intervino en 20 procesos penales e incidentes de reparacion integral en

calidad de victima.

Si bien el monto de la recuperacion depende de decisiones de la jurisdiccion frente
a la peticion de las victimas en el incidente de reparacion, ha sido relevante la presencia
de la Contraloria, al enriquecer la informacién y contribuir procesalmente para la
recuperacion del patrimonio publico del Distrito Capital, incluido el propio del Organismo

de Control.
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e Acciones de Tutela

La Contraloria de Bogota, D.C., se notificé de 63 acciones de tutela, cuya atencion
se privilegio toda vez que la suspension de términos judiciales no aplico para el tramite de
estas acciones constitucionales. El promedio de tutelas atendidas con respecto al afio
2020° aumentd en un 31.25% y se obtuvo un éxito procesal en recursos de amparo del
93.85%.

e Comité de Conciliaciéon

Durante el 2021 el Comité de Conciliacion* realizé 24 reuniones ordinarias de
manera virtual via Teams, con el fin de estudiar y decidir sobre la procedencia de
conciliaciones prejudiciales y judiciales, llamamientos en garantia, acciones de repeticién
y decisiones sobre recursos de apelacion, segun fichas proyectadas por los servidores

publicos de la Oficina Asesora Juridica.

De otra parte, se ocuparon los integrantes del comité de hacer seguimiento a los
resultados de la representacion judicial y con fundamento en las causas de las demandas
contra de la Entidad y los fallos de los procesos, decidieron en junio actualizar y en
diciembre confirmar la politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los
derechos litigiosos de la Contraloria de Bogotéd, D.C., para que los Responsables de los

Procesos del SIG, continlien ejecutando las acciones previstas en sus mapas de riesgos.

e Sustanciacion de segundas instancias, recusaciones e impedimentos

Como dependencia interviniente en los diferentes procesos del sistema integrado
de gestién y de acuerdo con las funciones establecidas por el Acuerdo 658 de 2016°, la
Oficina Asesora Juridica prest6 asesoria en la sustanciacion de la segunda instancia de

un proceso disciplinario, un sancionatorio y tres de responsabilidad fiscal, asi mismo,

348
4 En cumplimiento del Decreto 1069 de 2015, modificado por el Decreto 1167 de 2016.
> Articulo 36, modificado por el Acuerdo 664 de 2017, expedidos por el Concejo de Bogoté, D.C.
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tramito dos impedimentos para conocimiento del Despacho del Contralor de Bogota, D.C.,

duplicando de esta manera el nimero de actuaciones con respecto a 2020.

e Transparenciay acceso alainformacion

En desarrollo de las estrategias de transparencia y acceso a la informacion, la
Oficina Asesora Juridica suministra trimestralmente los datos pertinentes para actualizar
los enlaces de normatividad (general) y control (defensa judicial) en la pagina web de la
Entidad, asi como, los acuerdos conciliatorios logrados en el periodo. De otra parte, no se

incluyeron acciones en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.

2.4.7 Evaluacion y Mejora

El Proceso de Evaluacién y Mejora, evalla la eficiencia y eficacia de la gestion de
los procesos de la Contraloria de Bogota D.C., mediante el seguimiento, medicion y
analisis de resultados orientados a la mejora de la gestién institucional. En cumplimiento

de éste propdsito, a continuacion se indica la gestion logrado durante la vigencia de 2022:
e Rol Evaluacion y Seguimiento

La Oficina de Control Interno, en este rol durante la vigencia 2022 y en
cumplimiento del PAAI, realizé las 14 auditorias programadas y efectuaron tres

verificaciones al plan de mejoramiento

Evaluacion:

Se ejecutaron durante la vigencia 2022 las 14 auditorias internas programadas en
cumplimiento del PAAI, como resultado de estas se constituyeron 63 hallazgos, de los
cuales con la verificacion efectuada con corte a 31 de agosto de 2022, 13 fueron
cerrados, 31 con sugerencia de cierre y 19 continGian abiertos, como se muestra en la

siguiente tabla:
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Cuadro No. 50

ORIGEN Abiertos Cerrados | Sugerenciade | TOTAL
(A) (c) cierre (A*)
Autoevaluacién 1 1
Auditoria Efectuada por la OCI 14 7 21
Auditoria interna al SIG 1 2 3
Auditoria General de la Republica 31 31
PQRS 2 6
Otros origenes 1 4 1
TOTAL, H/OM 19 13 31 63

Fuente Informe de Gestion PEM diciembre de 2022

Seguimientos:

De acuerdo con lo establecido en la circular 005 de 2021 la Oficina de Control
Interno realiz6 seguimiento y verificacion de las acciones y actividades del Plan de
Mejoramiento - incluido la Auditoria General, de acuerdo con la periodicidad

establecida.

Rol Evaluacién de la gestion del riesgo.

Segun lo programado en el PAAI y en desarrollo de este Rol se ejecutd verificacion
cuatrimestral del Mapa de Riesgos Institucional tal como se describi6 en la Actividad 3 —

del Plan de Accidn Institucional.

Rol Relacién con entes Externos.

Tal como se report6 en la Actividad 5 — del Plan de Accidn Institucional, antes
descrita; se realizd la presentacion de los informes obligatorios dentro de los términos
establecidos.
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Rol Liderazgo Estratégico

En desarrollo de este Rol, la Oficina de Control Interno en la vigencia 2022,
participo en los Comités Institucionales reglamentados por la entidad, como son:

Comité Directivo, Comité Institucional de Coordinacion de Control interno, Comité
de Conciliacion, Junta de Compras y/o de Contratacion, Comité de Archivo Interno,
Comité Técnico de Inventario y Baja de Bienes, entre otros.

De acuerdo a la RR.026 de 2018 "Por la cual se reglamentan los Comités Directivo
e Institucional de Coordinacion de Control Interno - de la Contraloria de Bogota D.C." este
altimo comité, se retine minimo dos veces al afio; en la vigencia 2022 se efectud la
primera reunién el 30/03/2022; en este espacio la OCI presentd el seguimiento a la
ejecucion del Plan de Auditoria Interna — PAAI vigencia 2022 conforme a sus roles y el
segundo comité se realizé de forma virtual, inicié 13 y culmino 15 de diciembre de 2022

en este se dio la aprobacion del PAAI a ejecutar en el afio 2023.

Rol Enfoque hacia la prevencion:

Se trabaj6 en el fortalecimiento de la cultura del autocontrol y la autoevaluacion

implementado en el Sistema Integrado de Gestidn, a través de las siguientes actividades:

Comunicaciones internas con enfoque a la prevencién y la mejora continua:
Corresponde a la comunicacion producida por la Oficina de Control Interno con
destino a los procesos, donde se hacen reflexiones y recomendaciones, en la vigencia

2022 se realizaron 3 comunicaciones asi:

. EPM 01 — 2022: Auditoria Interna al SIG, Memorando con sigrespro 3-
2022-10240 de abril 4 de 2022.
. EPM 02 - 2022: Supervision de los procesos de contratacion en la entidad,

comunicado mediante memorando con radicacién No. 3-2022-24293 del 10 de agosto
de 2022.
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. EPM 03 — 2022: Responsabilidades de los actores en el PVCGF,
comunicado con sigespro 3-2022-32006 del 10 octubre de 2022.

ECARDSs: En la vigencia 2022, se realizaron cinco (5) como se mencionan a
continuacion:
Cuadro No. 51

No. Ecard | Tema Fecha Publicacién
0067 Convocatoria Auditores de Calidad 17 febrero

0071 Invitacion Auditores de Calidad 18 Febrero

0088 Diligenciamiento FURAG 2 Marzo

0349 Botén AGR — Reporte Informacion 19 Mayo

0629 Reporte Oportunidades de Mejora 19 septiembre

Boletin Auto controlando : se elaboré un boletin publicado en el siguiente link.

Autocontrolando 2022 -1.pdf (contraloriabogota.gov.co)

3 CONCLUSIONES

En cumplimiento de la misién institucional, a continuacién se presentan las
conclusiones sobre la gestion adelantada por los procesos misionales, estratégicos, de

apoyo y evaluacion durante la vigencia 2022:

Procesos Misionales:

Proceso de Vigilanciay Control a la Gestién Fiscal

En cumplimiento al objetivo del proceso de vigilancia y control a la gestion fiscal
como es: “Ejercer la vigilancia y control a la gestion fiscal de los sujetos de vigilancia y
control fiscal, en aras del mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos del Distrito
Capital”; a 31 de diciembre de 2022, se auditaron 96 sujetos de control asignados
mediante resolucién reglamentaria, a los cuales se les realiz6 218 auditorias asi: 85 de

regularidad, 104 de desempefio, 10 visitas de control fiscal y 19 de cumplimiento.

Como resultado de las mencionadas auditorias se determinaron 1.934 hallazgos

administrativos, de los cuales 698 tienen presunta incidencia disciplinaria 'y 217 conllevan
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un detrimento patrimonial en cuantia de $157.016.4 millones. Asi mismo, se lograron
beneficios de control fiscal por valor de $403.867.4 millones, por parte del Proceso.

Producto de las auditorias de regularidad efectuadas, se dio fenecimiento
de la cuenta a 73 sujetos de control, mientras que a 12 sujetos no se les fenecié la
cuenta; asi mismo respecto a la opinion a los estados financieros se estableci6 lo
siguiente: abstencién de opinidn en 6 sujetos, opinidn con salvedad en 13 sujetos, opinién

negativa en 5 sujetos y finalmente opinién limpia en 61 sujetos.

Proceso Estudios de Economiay Politica Publica

El proceso realiz6 la elaboracién y comunicacion de todos los informes, estudios y
pronunciamientos programados en el Plan Anual de Estudios PAE 2022, las actividades
del Plan de Accidn, la gestién del mapa de riesgos y las acciones del Plan de

Mejoramiento.

Se destaca la elaboracion de la revista en su Edicion No. 20 que tiene como tema
central La Seguridad en Bogota D.C., y la participacion de destacados articulistas que
realizan diferentes analisis sobre el comportamiento de los principales delitos en la

ciudad, y las estrategias para abordarlos.

La divulgacién del pronunciamiento sobre la ejecucion presupuestal vigencia 2021,
en el periddico EL TIEMPO, del 8 de mayo de 2022, con el titular “4 Por qué el IDU tiene la
mas baja ejecucion presupuestal? Alli la Contraloria de Bogota D.C. presenta las
entidades y sectores con menores indices de ejecucion de ingresos, gastos y pagos. Las
comunicaciones de la Administraciéon Distrital aceptando los andlisis realizados por la
Contraloria de Bogota D.C., entre otras sobre el seguimiento al déficit del SITP y su
impacto en las finanzas distritales®, y la Secretaria Distrital de Planeacién sobre el

Balance Social de las Politicas Publicas’.

6 Radicacion 1-2022-29904 del 16-dic-2022. Suscrito por el Subsecretario de Politica de Movilidad.
7 SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION. Oficio RAD# 1-2022-30190. 21 de diciembre de 2022
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Proceso De Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva
De la gestion y los resultados de la vigencia se destacan especialmente:

El incremento de grados de consulta y recursos de apelacion resueltos, ya que
pasaron de 582 en el 2021 a 702 en el 2022, las 120 decisiones adicionales representan un
20,62% de aumento.

La disminucién del inventario de hallazgos fiscales e indagaciones preliminares para
estudio en la Direccién de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva, al terminar el
2021 quedaban 138 y al finalizar el 2022 se redujo a 80, la disminucion de 58 HF e IP,

porcentualmente es un 42,03%.

La disminucién de las prescripciones ejecutorias que de 38 en el 2021 paso a 2 en el

2022, la diferencia de 36 decisiones porcentualmente representa un 94,74%.

El aumento en el recaudo en el cobro coactivo que de $661.221.074,07 en el 2021
paso a $1.593.916.334,63 en el 2022, es decir $932.695.260,56 adicionales, para un
incremento del 141,06%.

Procesos Estratégicos

La gestion del Proceso de Direccionamiento Estratégico se ha venido
desarrollando de manera eficaz y oportuna; atendiendo el cumplimiento de los diferentes
planes y proyectos alcanzando logros significativos, teniendo en cuenta que durante el
semestre el PDE cumplié con sus productos y actividades de acuerdo a lo planificado

destacandose los siguientes logros:

Mantenimiento de la certificacion del Sistema de Gestion de Calidad bajo
la norma ISO 9001:2015, como instrumento que facilita la planeacién ejecucion y

mejora continua de los procesos institucionales
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Aumento de la capacidad institucional al pasar de 81 puntos a 84.8 de
acuerdo a lo reportado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP. v Revision Técnica oportuna a los documentos del Sistema Integrado de

Gestion — SIG, de conformidad a los procedimientos vigentes.

Ejecucidn eficiente de las metas de los proyectos de inversion que se
desarrollan en el Proceso de Direccionamiento Estratégico, relacionadas con las
estrategias para fortalecer los Sistemas de Gestion, incorporar los ODS en el
ejercicio del Control Fiscal y la adhesion al Pacto Global, Analitica de Datos — Big
Data, lo cual ha contribuido al fortalecimiento de la capacidad institucional para el

cumplimiento misional de la entidad.
Proceso Participacion Ciudadanay Comunicacion Con Partes Interesadas

En la vigencia 2022 se ejecutaron 605 acciones de dialogo de las 550
programadas para un cumplimiento del 110%, logrando la meta programada, lo que la
clasifica en el rango de satisfactorio, asi: i) Inspeccion a terreno 209, ii) Reunion local de
control social 208, Mesas (ciudadanas, interinstitucional, tematicas, seguimiento y
otros174, iii) Audiencias publicas (participativas y de la entidad) 7, iv) Promocién de
veedurias (acompafiamiento a la gestion de veedurias ciudadanas) 6 y v) Rendiciones de

cuentas 1. Se conté con la participacion de 10.123 personas.

En la vigencia 2022 se ejecutaron 204 acciones de formacién de las 200
programadas para un cumplimiento del 102%, logrando la meta programada, lo que la
clasifica en el rango de satisfactorio asi: i) Capacitaciones a veedores y ciudadania en
general (cursos, talleres, seminarios.) 88, ii) Capacitaciones a contralores estudiantiles 82,
iif) Apoyo y/o acompafiamiento en la creacion de veedurias ciudadanas (procesos de
formacion en veedurias ciudadanas) 28, iv) Diplomados ciudadania en general (veedores,
grupos de control social y contralores estudiantiles) 6. Se conto con la participacién de

9.023 personas.

Pagina 80 de 85
www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A 10
Cadigo Postal 111321
PBX 3358888


http://www.contraloriabogota.gov.co/

O

DE BOGOTA, D.C.
“Control fiscal de todos y para todos”.

Respecto a Convenios y/o Alianzas, se trabajé en el Convenio Interadministrativo
IDPAC - Contraloria de Bogota, convenio que se tenia desde el afio 2021 pero esta vez
incluyéndole la Caja de herramientas, que es un proyecto del Instituto para los profesores
y/o lideres estudiantiles. Este es un convenio con el fin de coordinar acciones para la co-

creacion de metodologias innovadoras en materia de participacion ciudadana.

Se elabora, publica, socializa y se analiza el informe de percepcion del cliente
vigencia 2021, generandose un compromiso de autogestién como actividad de mejora

continua.

Procesos de Apoyo

Direccion Administrativa y Financiera

Durante la vigencia 2022 se ejecutaron los recursos asignados, alcanzando el
99.94%.

Se implementd el aplicativo de radicacién de cuentas, el cual ha permitido mejorar
el proceso de radicacion de cuentas y disminuir el tiempo de los pagos a los contratistas.
Se redujo en un 100% la utilizacion de archivo fisico contribuyendo con los objetivos de

desarrollo sostenible y la estrategia cero papel.

La Entidad actualmente se encuentra ejecutando los contratos de Seguros y

Corredor de seguros con el fin de proteger los bienes de la Contraloria de Bogota D.C.

La administracion de bienes muebles e inmuebles cuenta con una programacién
de mantenimientos preventivos y correctivos que ha permitido garantizar el correcto
funcionamiento de los bienes de la Entidad, los cuales se adelantan de conformidad a los

recursos asignados.

Asi mismo, la Contraloria de Bogotéa en aplicacion de los principios de eficiencia,
transparencia, seleccion objetiva y publicidad planeé, ejecuté y publico las necesidades
de contratacion traves de la plataforma transaccional SECOP Il y la tienda virtual del

Estado colombiano.
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Mediante el desarrollo de las actividades de cada uno de los programas del Plan
Institucional de gestion ambiental PIGA, se logré el cumplimiento de las metas
establecidas; las cuales fueron enfocadas en la mitigacion de los impactos ambientales
generados por el desarrollo de las diferentes actividades misionales de la entidad.
Fortaleciendo la educacion

Proceso Gestion Juridica

El Proceso Gestion Juridica, a través de la administracion de la politica de
prevencién del dafio antijuridico y defensa de la Entidad que enfatiza las garantias
constitucionales de legalidad, debido proceso y derecho de defensa y el ejercicio de las
funciones asignadas a la Oficina Asesora Juridica en el Acuerdo Distrital 658 de 2016
modificado por el Acuerdo Distrital 664 de 2017, contribuyd con la proteccion del
patrimonio distrital y con el cumplimiento de los objetivos de los Planes Estratégicos
Institucionales 2020-2022 “Control fiscal para una nueva agenda urbana” y 2022-2026
“Control fiscal de todos y para todos, contando con el compromiso del responsable del
proceso y el profesionalismo de los apoderados en la ejecucién del plan de accion, tanto
en la representacion judicial y extrajudicial, como en la expedicion de conceptos juridicos
y de legalidad para los procesos del SIG.

Los resultados del proceso muestran que las actuaciones procesales y las
asesorias prestadas han sido oportunas y los intereses litigiosos de la Entidad fueron
adecuadamente representados a través de la utilizacién de tecnologias de la informacion

y las comunicaciones.
Proceso Gestion Del Talento Humano

La Direcciéon de Talento Humano destaca el sentido de compromiso institucional y
responsabilidad del equipo de trabajo de las dependencias que lidera, lo que redunda en

el beneficio de todos los y las servidores de la Entidad.
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Se resalta el satisfactorio cumplimiento de todas las actividades propuestas en los
planes institucionales y demas actividades cotidianas a cargo del proceso, pese a las
dificultades técnicas, lo cual da cuenta de las excelentes competencias y disposicion de

servicio de los servidores publicos adscritos.

Se destaca la creatividad y uso de las tecnologias para el recaudo y
procesamiento de la informacion a cargo de la Direccion de Talento Humano y sus
Subdirecciones para la respuesta oportuna y efectiva de los requerimientos y actividades

a Su cargo.

La Direccién de Talento Humano a través de la Subdireccion de Capacitacion y
Cooperacion Técnica, adelant6 acciones de formacion y actividades de cooperacién con
el animo de coadyuvar en el cumplimiento del nuevo Plan Estratégico institucional-PEI
2022-2026.

Los cursos a través de la plataforma Teams contintan siendo la principal
modalidad de oferta de acciones de capacitacion; no obstante, se han venido
incorporando actividades presenciales con el propésito de habituar a los servidores a la
modalidad mixta.

La Subdireccion de Capacitacién y Cooperacion Técnica, continuara desarrollando
las competencias de los servidores publicos de la Contraloria de Bogota, D.C., con el fin
de posicionar como Servidores 4.0 y con visidn estratégica en los desafios de la labor

fiscalizadora.

La gestién desarrollada por la Oficina de Asuntos Disciplinarios ha permitido que a
la fecha, no se encuentre ninguna noticia disciplinaria pendiente por evaluar, asi mismo,
con la finalizacion de los expedientes de la vigencia 2017 y el impulso probatorio de las
demas investigaciones disciplinarias, se encuentra mitigado el riesgo de prescripciéon y de

caducidad de la accion disciplinaria.

Los servidores de la Subdireccion de Gestion de Talento Humano han desarrollado

habilidades y destrezas a través de los medios virtuales que contribuyen a la efectividad
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en la prestacion del servicio que ofrece la Dependencia, lo cual hace mas amigable y
directo el trdmite de las gestiones que se surten al interior de esta.

El resultado de la gestién realizada por la Subdireccion de Bienestar Social para la
vigencia 2022, muestra el compromiso con la ejecucién de las actividades programadas
tanto con el Plan de Trabajo de Bienestar Social e Incentivos como con el Plan de Trabajo
Anual de Seguridad y Salud con el animo de cumplir el objetivo estratégico 4.2 del PEI
2022-2026.

Proceso De Gestién Documental

El Proceso de Gestion Documental, adicional de desarrollar sus planes, programas
y actividades de manera eficiente durante la vigencia 2022, actualizé procedimientos,
instrumentos archivisticos y realiz6 en toda la entidad la verificacion de la aplicacién de
los lineamientos establecidos sobre la organizacion de los documentos producidos en
soporte papel y electrénico, dejando documentados el diagnostico, recomendaciones y
compromisos necesarios para salvaguardar los documentos que demuestran el
cumplimiento de sus funciones, planes, programas y procedimientos establecidos en la
entidad, aprovechando en la mayor medida los recursos humanos y tecnoldgicos con los
gue cuenta la Contraloria de Bogota.

Proceso De Gestion De Tecnologias De La Informacién y Las
Comunicaciones

El Proceso de Gestion de Tl ha apoyado de forma eficiente el cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-2026 “Control Fiscal de todos y para todos”,
dando cumplimiento a las actividades y compromisos adquiridos para la vigencia 2022,
enmarcadas en las funciones propias de la Direccion de TIC, los objetivos del Proceso y
aguellas establecidas en los diferentes planes formulados a nivel institucional y propios
del Proceso.

Durante la vigencia 2022, la Direccién de TIC, continto con el fortalecimiento de la
cultura organizacional referente a la seguridad de la informacion, enfatizando en este

periodo en la importancia de la privacidad de las contrasefias en los sistemas de
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informacion y aplicativos y reforzando al interior de la Direccion conceptos y habilidades
técnicas sobre ciberseguridad, lo que ha contribuido a una mayor conciencia del valor de
la informacion para la entidad.

De igual manera, se logré mejorar la infraestructura tecnoldgica de la entidad con
la renovacion de equipos de computo de escritorio y portatiles, asi como para aumentar la
capacidad de almacenamiento y red inaldmbrica con la apertura de los procesos de
contratacion para la adquisicion de sistema de almacenamiento masivo y el proyecto de
actualizacion de la red WIFI.

Se cumplié con el compromiso de prestar un servicio de soporte oportuno y de
calidad a las solicitudes presentadas por los usuarios referentes a la infraestructura
tecnolégica tanto de hardware como de software, a través de la mesa de servicios.
Adicional, se brindé las capacitaciones requeridas por los sujetos de control y usuarios

internos para un mejor manejo, uso y apropiacién de la tecnologia al interior de la entidad.

El proceso de Tecnologias de la Informacion participd y apoyé de manera activa
en la implementacion, actualizacion y mejora de lo requerido en la resolucion 1519 de
2020 en lo correspondiente a acceso a la informacion publica, accesibilidad web,
seguridad digital y datos abiertos con el fin de obtener un puntaje satisfactorio en la
medicidn que se realiza al indice de Transparencia y Acceso a la informacion Publica
(ITA).

Procesos de Evaluacion

Proceso De Evaluacion Y Mejora

El Proceso de Evaluacién y Mejora, para la vigencia 2022, realiz6 el total de las
actividades programadas en el PAAI; que lo ubica en un nivel de cumplimiento
satisfactorio, lo cual contribuye al cumplimiento del Objetivo 3 “Fortalecer la gestion de la
Entidad hacia el mejoramiento continuo” y de la Estrategia 3.1 “Optimizar el Sistema

Integrado de Gestién para el efectivo cumplimiento de la mision institucional”.
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