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“Cada peso cuenta en el bienestar de los bogotanos”
	
OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
AUTO 14000 del     de 2022

[bookmark: _GoBack]
	Proceso:    
	

	Investigado (S): 
	 

	Cargo (S):  
	

	Entidad:
	Contraloría de Bogotá, D. C. 

	Origen: 
	 

	Fecha hechos:  
	

	Hechos:     
	Presuntas irregularidades. ( Breve descripción)

	Asunto:          
 
	Remisorio entre Oficinas de Control Interno Disciplinario 



El Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloría de Bogotá, D.C., en uso de las atribuciones conferidas en los artículos 83,84 y 93[footnoteRef:1] de la Ley 1952 de 2019, en concordancia con el artículo 34 del Acuerdo N° 658 de 2016, modificado parcialmente por el Acuerdo 664 de 2017, expedidos por el Concejo de Bogotá, y la Resolución Reglamentaria N° xxxxx, dispone a decidir sobre la remisión de las diligencias radicadas bajo el N°( señalar el número del expediente disciplinario),  con base en los siguientes: [1:  Modificado por el artículo 14 de la Ley 2094 de 2021] 


HECHOS Y ANTECEDENTES PROCESALES

(Descripción detallada)
 
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
 
El artículo 93 de la Ley 1952 de 2019[footnoteRef:2], establece que en todas las entidades públicas deben estar constituidas las Oficinas de Control Interno disciplinario para que conforme a su competencia funcional conozcan y fallen en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores.  [2:  Modificado por el artículo 14 de la Ley 2094 de 2021 ] 

 
Conforme al artículo 2º de la Ley 1952 de 2019, corresponde a las oficinas de control interno disciplinario y a los(as) funcionarios(as) con potestad disciplinaria de las ramas, órganos y entidades del Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contra los (as) servidores(as) públicos(as) de sus dependencias, sin perjuicio del poder preferente de la Procuraduría General de la Nación y de las Personerías Distritales y Municipales. 
 
Por su parte, el artículo 91[footnoteRef:3], señala: [3:  Artículo 91 de la Ley 1952 de 2019] 


“(…) la competencia se determinara teniendo en cuenta la calidad del sujeto disciplinable, la naturaleza del hecho, el territorio donde se cometió la falta, el factor funcional y de conexidad.

En los casos en que resulte incompatible la aplicación de los factores territorial y funcional y el de conexidad para determinar la competencia, prevalecerá este último”.

De acuerdo con el marco legal reseñado, este Despacho ha evaluado las diligencias allegadas. Analizado lo anterior, se establece que conforme a la naturaleza de la acción, los hechos a investigar y los(as) funcionarios(as) a quienes presuntamente puede endilgársele responsabilidad disciplinaria (describir), es procedente que el adelantamiento de este proceso continúe por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario de (nombre de la entidad), dando cumplimiento a las disposiciones contendidas en las Leyes 1952 de 2019 y 2094 de 2021. 

Adecuar las normas disciplinarias en comento, al caso concreto.

En mérito de lo expuesto, el El jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloría de Bogotá, D. C., 

RESUELVE:
 
PRIMERO: Remitir (indicar la entidad correspondiente) las diligencias radicadas bajo el No. ______, que viene adelantando esta Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloría de Bogotá D.C., _____________________, para que continúe con el trámite correspondiente. 
 
SEGUNDO: Por secretaría común hágase la remisión ordenada y comuníquese de esta decisión al (a la) quejoso(a), informándole que contra la misma no procede recurso alguno. (Opcional)
 


COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
 

NOMBRE DEL JEFE OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios




Elaboró: Nombres y Apellidos – Nombre de la Dependencia
Revisó: Nombres y Apellidos – Nombre de la Dependencia
Aprobó: Nombres y Apellidos – Nombre de la Dependencia
Expediente No. xxxxxxx.
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